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EDITAL N° 001/2026/CMDPI

CHAMAMENTO PUBLICO

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Guabiruba,
Sra. Tania Marli Lang, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei Municipal n°
1.753, de 08 de julho de 2021, compreendendo que o referido Conselho se caracteriza
como orgao permanente, paritario, deliberativo e consultivo, com objetivos de formular
politicas publicas para a pessoa idosa, assim como exercer o controle das agoes,
conforme o artigo 204, Il da Constituicdo da Republica/1988, o qual promove seu
implemento, assegurando direitos sociais, promovendo sua ampla, total e irrestrita
cidadania, criado por for¢a da Lei Federal n° 10.741/2003, a qual foi alterada pela Lei n°
14.423/2022 - Estatuto da Pessoa |dosa, com base na Lei Federal n® 13.019/14 alterada
pela Lei Federal n° 13.204/15, responsavel por estabelecer o regime juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizac¢des da Sociedade, e no fomento
de politicas publicas municipais, complementando acdes do Poder Publico, que
atendam as necessidades da populagéo idosa no que couber e for aplicavel ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico com o objetivo de selecionar organizacbes da sociedade civil interessadas e
servicos publicos desenvolvidos no dmbito de Guabiruba via politicas publicas, em
formalizar parceria para a execucado de projetos destinados a pessoas idosas do

municipio.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. Afinalidade do presente Edital de chamamento publico é a formalizacido de
parceria, através de Termo de Fomento, com Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC),
com sede no Municipio de Guabiruba/SC, bem como servigos ofertados pelo municipio
de Guabiruba que sejam especificamente voltados para pessoas idosas, para execugao
de projetos de cunho social, complementares e inovadores, voltados as politicas
publicas da Pessoa Idosa, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, inscrito no CNPJ sob o n° 44.006.573/0001-06, conforme

condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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1.2. Cada Organizacdo da Sociedade Civil, governamental ou n&o
governamental, podera apresentar até 02 (dois) projetos para fins de participacado no

presente Edital, observadas as demais disposicdes nele estabelecidas.

1.3. O presente Termo de Fomento tera por objeto o financiamento, por
intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, durante toda a vigéncia
da parceria, de projeto(s) de atendimento, promogao, protecéo e defesa de direitos da
Pessoa Idosa no municipio de Guabiruba/SC, em conformidade com as Politicas
Publicas do segmento e que sejam inovadores ou complementares as politicas publicas
no municipio, consoante Leis supracitadas. O Termo de Fomento tera por objeto a
concessao de apoio financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa para a
execugcdo de Projeto(s) limitado(s) ao periodo temporal de execugdo de até 16
(dezesseis) meses, contando com contemplagao no periodo de setembro a dezembro
de 2026 e janeiro a dezembro de 2027. Apresentada e aprovada pela plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, destinado a satisfagdo de interesses
compartilhados entre o referido Conselho, as OSC’s e dos servigos de politicas publicas
voltados, especificamente ao atendimento de pessoas idosas de Guabiruba, conforme

requisitos e prazos padronizados neste Edital.

1.4. O(s) projeto(s) abrange(m) o conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto destinado a satisfagao de interesses compartilhados pela
administragcao publica e pela organizagao da sociedade civil, consoante inciso IlI-B, do
art. 2°, da Lei Federal n° 13.019/14, incluido pela Lei n° 13.204/2015, pautadas nos
Direitos Fundamentais conforme a Lei Federal n° 10.741/03/ Lei n° 14.423/2022 -

Estatuto do Idoso, com proposta conforme os eixos apresentados.

2. ESPECIFICAGAO DOS ITENS:
Item 1: Liberdade, respeito, dignidade e autonomia da pessoa idosa

Publico-alvo: Pessoas Idosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba

Objetivo dos projetos: Projetos que tenham como objetivo fomentar o
empoderamento do idoso maior de 60 ano, com destaque para agdes que visam

possibilitar liberdade, respeito, dignidade e autonomia da pessoa idosa.



Secretariag de

Prefeitura de Conselho Munlclpal
ASSISTENCIA SOCIAL, dos Direit
GUABIRUBA | hassicios socitz, | CMDPI go:0rio: o

Item 2: Vida e saude.

Publico-alvo: Pessoas Idosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba.

Objetivo dos projetos: Projetos que contemplem acbes inovadoras e ou
complementares as fornecidas no SUS, em atencdo a saude da pessoa idosa,
contemplando tematicas referente aos riscos inerentes ao publico-alvo, observando as

demandas existentes.
Item 3: Educacgao.

Publico-alvo: Pessoas Idosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba.

Objetivo dos projetos: Projetos inovadores e/ou complementares que visem a
complementagdo da politica de atendimento ao idoso; projetos que propiciem a
complementagdo do conhecimento ou formagcdo da pessoa idosa na perspectiva

educacional.

Item 4: Cultura, Esporte e Lazer.

Publico-alvo: Pessoas Idosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba.

Objetivo dos projetos: Projetos que possibilitem a realizagao de acdes ligadas a
promocgao do esporte, cultura e lazer que tenham como foco a inclusao social e agdes

preventivas.

Item 5: Convivéncia familiar e comunitaria.

Publico-alvo: Pessoas Idosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba.

Objetivo dos projetos: Projetos que tenham como objetivo o fortalecimento de

vinculos familiares; projetos de prevengao de riscos e atendimento as pessoas

idosas, bem como a promocdo de ag¢des que incluam a pessoa idosa na vida

comunitaria.

Item 6: Trabalho e profissionalizacao e Inclusao digital.
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Publico-alvo: Pessoas ldosas na faixa etaria a partir dos 60 anos, residentes no

Municipio de Guabiruba.

Objetivo dos projetos: Projetos que tenham como objetivo o fortalecimento de
capacitacao profissional a pessoa idosa, para que possa complementar sua renda ou
participar de cooperativas ou associacoes que fomentem atividades econbémicas e

produtivas.

O Recurso total destinado ao financiamento de projetos sera de R$320.000,00
dando-se preferéncia aos projetos com maior pontuagdo conforme o item 7.2 deste
edital. O valor maximo do projeto para cada instituicdo ou projeto sera de até R$
80.000,00. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa se reserva ao direito de

solicitar adequacao do orgamento do projeto para a igualitaria distribuicdo das verbas.

O projeto a ser elaborado podera ser desenvolvido até o final de dezembro de
2027, permitindo a continuidade e a processualidade das agdes voltadas ao
atendimento, promocgao, protecao e defesa de direitos da pessoa idosa no municipio, de
forma articulada com as politicas publicas setoriais e alinhada as diretrizes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e do Estatuto da Pessoa ldosa, favorecendo o
acompanhamento sistematico dos resultados e o fortalecimento da rede de atencao a

populagéo idosa local.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 - Para celebragao da parceria, as organiza¢des da sociedade civil deverao

apresentar, em envelope fechado, contendo na parte externa/frente os seguintes dados:
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e Emprego

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Edital: N°001/2026/CMDPI

Rua: 10 de junho, N° 301, Centro

Telefone: 47 3308-3105

Credenciamento de Organizagao da Sociedade Civil e dos servigos de Politicas Publicas

do Municipio de Guabiruba

Edital de Chamamento Publico CMDPI n° 001/2026
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Area pretendida: (indicar a area do item 1 deste Edital).

Nome do Projeto:

Proponente:

Documentagao Obrigatéria para Organizagdoes Nao Governamentais:

| - Oficio do Representante da Entidade ou do Servico de Politica Publica

solicitando a celebragao da parceria para execugao do Plano de Trabalho (ANEXO I);
Il - Plano de Trabalho (ANEXO II)

a) Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante

termo de colaboragao:

v Descrigcao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

v' Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.

v' Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

v" Forma de execucgao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

v Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas.

Il - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de
divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado, comercial, no

caso das Organizacbes Nao Governamental;

IV - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia

do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, no caso das

Organizagdes Nao Governamental;

V - Cépia autenticada da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
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VI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade/servigo publico, com
enderego, numero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

de cada um deles;

VII - Comprovacgao de que a organizagao da sociedade civil/servigo publico funciona

no endereco por ela declarado.
VIII — Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
IX - Comprovante de enderego do representante legal e do tesoureiro da entidade;

X - Cépia autenticada em cartério do RG e do CPF do presidente da entidade ou do

ocupante de cargo equivalente e do tesoureiro.
XI - Cépia simples do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal.

XII — Comprovagao de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da pessoa

Idosa;

XIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CREF;

XIV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do art. 29, inciso V, da Lei

8.666/93, quando envolver o pagamento de pessoal com os recursos pretendidos
XV - Relatério de atividades desenvolvidas nos ultimos doze meses.

3.2 A autenticacao dos documentos pode ser realizada em cartério ou pelo servidor

da Secretaria Executiva do Conselho, responsavel por receber a documentacao.

Documentacao Obrigatoria para Servicos Complementares de Politicas Publicas do

Municipio de Guabiruba:

| - Oficio do Representante do Servigo de Politica Publica solicitando a celebragao

da parceria para execugao do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Il - Plano de Trabalho (ANEXO II)
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4. CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO

4.1 Organizagdes da Sociedade Civil: Conforme o artigo 33 da Lei 13.019/2014,
para celebrar as parcerias previstas, as organizagdes da sociedade civil deverédo ser

regidas por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

| - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - Que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
IV - Possuir:

a) no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria
seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uniao,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de
nenhuma organizagao atingi-los b) experiéncia prévia na realizacao, com efetividade,

do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c¢) Instalagées, condigcdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
4.2. Servigos prestados por politica publica do municipio de Guabiruba:

a) Servicos complementares aos desenvolvidos pelas politicas publicas do

municipio,

b) Servicos que atendam os eixos do Estatuto da Pessoa Idosa: Do Direito a
Vida, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Dos Alimentos, Do Direito a
Saude, Da Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer, Da Assisténcia Social, Da Habitacao,
Do Transporte e das Medidas de Protegdo, Da Politica de Atendimento ao Idoso e

Entidades de Acolhimento.
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5. VEDAGOES PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

5.1 Ficardo impedidas de celebrar qualquer modalidade de parceria a

organizacao da sociedade civil que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragédo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragao ou de colaboracido estendendo-se a vedacao
aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos cinco

anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) A apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;
c) A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;
d) A prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;
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VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagado, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

5.2 E vedada a celebragdo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungdes de
regulacéo, de fiscalizagcido, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades

exclusivas de Estado.

6. DESPESAS VEDADAS

6.1 As despesas relacionadas a execug¢ao da parceria serdo executadas
nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal 13.019/2014, sendo

vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.
6.2 Nao poderao ser financiados:

| - Manutencgao e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa;

I - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater
continuado, e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo

pertinente;

Il - Investimentos em aquisigao, construgdo, reforma, manutengéo e/ou aluguel

de imdveis publicos e/ou privados;
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7. DESPESAS AUTORIZADAS

7.1 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a

parceria:
| - Remuneragao da equipe encarregada da execu¢ao do plano de trabalho.

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em

que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo

em relacao ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a

consecucao do objeto, desde que necessarios ao projeto;

7.2 Caso a organizagado da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da

propriedade a administragéao publica, na hipotese de sua extingao.

8. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1 O CMDPI através da Comissdo de Politicas analisara os documentos
propostos pelas requerentes e apreciara todos os Planos de Trabalho e documentos
apresentados, se necessario, solicitara informagdes adicionais, realizara visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito
quando solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam

0s requisitos apresentados neste Edital

8.2 A Comissao de Politicas utilizara os critérios citados no quadro abaixo para

classificagao dos projetos:

Critérios Atende Atende (3) Atende Niao Atende

Plenamente Parcialmente | (0)

(5) ()
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8.3. Descrigao dos Critérios de Sele¢ao dos Projetos:

1) Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos s&o viaveis e
exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento e

Legislagao.

2) Viabilidade de Execucao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade

do territério.

3) Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na

aplicacao dos recursos com a proposta de trabalho.

4) Experiéncia da Entidade no Projeto e no Municipio: Se a proposta traz
conhecimento sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra

experiéncia com o projeto proposto.

5) Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso

e/ou apoio institucional.

6) Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura

prevista atendem as necessidades do projeto. Socioassistenciais.

7) Adequacao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e

objetividade na apresentagédo do Plano de Trabalho.

8) Contribuicdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do
projeto: Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e

alteracao de sua realidade social.

9) Participacdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizacao participa e se

articula com a rede de controle social e garantia de direitos.

10) Impacto Social do Projeto: O projeto apresenta relevancia social, provocando

significativas mudangas a comunidade ou publico atendido.

8.4 — Como critérios de desempate serdo adotados os seguintes critérios:
1° —Impacto Social do Projeto.
2° - Tempo de atuagao da entidade no municipio.

3° - Projeto com maior numero de pessoas a serem atendidas.
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9 — DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Emprego
Unidade: 4 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Tipo Acao: Atividade - Agéo: - Funcional: - Manutencgao do

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Elemento: - [Aplicagdes diretas (custeio)]

Vinculo: - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Demais Recursos (Outros

Recursos nao Vinculados)

Vinculo: - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Imposto de Renda (Outros

Recursos nao Vinculados)
Elemento: - [Aplicagbes diretas (investimento)]
Vinculo: - Recursos nao vinculados de Impostos.

9.1 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica para o projeto inscrito, isenta de tarifa bancaria, na instituigcao
financeira da escolha da entidade. A conta devera ser de uso exclusivo da entidade para

o projeto em questao.

10 — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

Os termos de colaboragao a serem celebrados no ano de 2026 terao inicio na

data de sua assinatura, com vigéncia no maximo até o final do exercicio.

11. PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

Os interessados deverao apresentar todos os documentos elencados no item 3
deste Edital, em envelope lacrado, até as 17h00min do dia 02/08/2026 junto a
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Emprego sito Rua 10 de

junho, 301 - Centro. CEP: 88.360-000, de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Edital n° 001/2026/CMDPI



: Secretariag de
Prefeitura de Conselho Munlclpal
ASSISTENCIA SOCIAL,
GUABIRUBA || ,ABITACAO E EMPREGO CMDPI 5l

DATA ATIVIDADE

Publicacdo do Edital n°® 001/2026/CMDPI no Diario Oficial dos
02/07/2026 o

Municipios
02/07/2026 Prazo para inscrigdo de projetos juntamente com a documentagao
02/08/2026 exigida no Edital
05/08/2026 Abertura dos envelopes, verificacdo da documentacao apresentada e
07/08/2026 analise dos projetos

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e no Diario
10/08/2026 Oficial dos Municipios da listagem dos projetos inscritos, assim como,

a listagem de projetos com ressalvas referentes a documentacgao
11/08/2026 _

Prazo final para adequacgéao das ressalvas referente a documentacao
14/08/2026
17/08/2026 Aprovacao dos Projetos pelo CMDPI

Publicacédo no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e no Diario
17/08/2026

Oficial dos Municipios dos projetos aprovados
17/08/2026 Prazo final para interposi¢cao de recurso junto ao Conselho Municipal
20/08/2026 dos Direitos da Pessoa Idosa
21/08/2026

Prazo final para julgamento dos recursos apresentados
24/08/2026

Prazo final para publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
24/08/2026 Guabiruba e no Diario Oficial dos Municipios do Ato de Homologacéao

da relacéo de projetos habilitados e aprovados

12 - DISPOSIGOES GERAIS:

12.1 — Demais critérios e condi¢des para celebragdo das parcerias objeto deste

Chamamento Publico estdo definidos na Lei Federal n°® 13.019/2014.
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12.2 — O érgao gestor podera decidir sobre a escolha da proposta a partir do
parecer da equipe técnica, nomeada pelo Poder Executivo Municipal e a deliberagéo do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

12.3 — Em caso de desisténcia da organizagao da sociedade civil em celebrar o
termo de colaboracdo a qualquer tempo apds a entrega da documentagéo solicitada
neste Edital de Chamamento Publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito,
através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagédo preponente,

explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

12.4 — Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Guabiruba, 02 de julho de 2026.

Rafael Jacintho
Comissao de Regulamento, Normas e Financas

Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e Emprego

Gerson Lang
Comissao de Regulamento, Normas e Financas
Entidade Jeep Club Amigos da Trilha

Leandro Alfarth
Comissao de Regulamento, Normas e Finangas

Secretaria de Assisténcia Social, Habitagao e Emprego

Tania Marli Lang
Comissao de Regulamento, Normas e Finangas

Presidente do Conselho
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ANEXO |

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

Eu, [Nome completo do Representante Legal], no exercicio da fungéo de [Cargo
do Representante Legal], declaro, em conformidade com o disposto no art. 33, caput,
inciso V, alinea "c", da Lein®13.019/2014, que a [Nome da Entidade Nao Governamental
ou Orgdo Governamental] possui instalagdes adequadas, condicdes materiais
suficientes e capacidade técnica e operacional necessarias para o pleno
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria, bem como para o

cumprimento das metas estabelecidas.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal
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ANEXO I

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E DE QUE A
ENTIDADE

NAO INCORRE EM VEDAGCOES LEGAIS

Declaro para os devidos fins, em nome da (nome da Entidade Nao

Governamental ou Orgdo Governamental), que:

1. BENEFICIARIO PESSOA JURIDICA (ENTIDADE)

1.1. Relagao nominal atualizada dos dirigentes.

Abaixo, apresenta-se a relagcao nominal dos dirigentes da entidade beneficiada:
Nome Completo Endereco Nimero do RG Orgao Expedidor Nimero do CPF

[Nome do Dirigente 1] [Endereco completo] [Numero do RG] [Orgéo expedidor] [Nimero
do CPF]

[Nome do Dirigente 2] [Endereco completo] [Niumero do RG] [Orgao expedidor] [Nimero
do CPF]

[Nome do Dirigente 3] [Endereco completo] [Niumero do RG] [Orgdo expedidor] [Nimero
do CPF]

2. AENTIDADE NAO INCORRE NAS VEDACOES CONSTANTES NOS ARTS. 39 A 41
DA LEI

N° 13.019/2014, COMO TAMBEM ASSEGUINTES:
I - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica federal;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - Nao contratara, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou entidade

da administragéo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
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em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias e;
Il - Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracéo publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confiancga, de 6rgao ou entidade da administrag&o publica federal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.
3. DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes e documentos apresentados

neste anexo sao verdadeiros e atualizados, sob as penas da lei.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO il

DOCUMENTOS QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCESSAO DE
SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES:

I. Solicitacdo ao dirigente maximo da concedente;

l.a. ANEXO VII - A solicitacdo ao dirigente maximo da concedente para realizagdo do
procedimento de manifestacao de Interesse Social, no caso da pretensao de celebracao

de termos de fomento, deve ser composta por:
(a) identificacdo do subscritor da proposta;
(b) identificacao do interesse publico envolvido;

(c) diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando
possivel, indicagado da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugao

da agéao pretendida;
Il. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Ill. Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal,

IV. Copia autenticada do RG e do CPF do beneficiario dos recursos, quando pessoa
fisica, ou relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade beneficiada, com
endereco, numero e orgao expedidor da Carteira de Identidade e niumero de registro no
CPF;

V. Copia do estatuto e de suas alteragbes, devidamente registrados no cartério

competente;

VI. Copia autenticada da ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente da

entidade, registrada no cartorio competente;
VII. Cépia do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal;

VIIl. Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou érgao de
fiscalizagdo com jurisdicao sobre a entidade do municipio a que pertencer a entidade,

com data de emissao nao superior a doze meses;
IX. Comprovante de abertura de conta corrente vinculada ao projeto;

X. Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo proponente dos recursos

ou representante legal da entidade interessada;
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XI. Certiddo Negativa de Débitos — CND — ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa

— CPD-EN, relacionada a recolhimento de contribuicbes a Previdéncia Social;

XII. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF,;
XIll. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

XIV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

XV. Relatério de atividades desenvolvidas nos ultimos doze meses ou comprovantes

correlatos que comprovem a experiéncia e capacidade técnica;

XV.a. ANEXO | - Declaracao sobre instalacbes, condicdes materiais e capacidade

técnica e operacional;

XVI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentac¢ao de certidao negativa, nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n.

8.666/1993, quando envolver o pagamento de pessoal com os recursos pretendidos.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO IV
ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. DESCRICAO DA REALIDADE LOCAL, OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO:

Deve explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um
problema ou necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge diretamente a

populagao idosa.

Nessas informagdes sera importante haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos que justifiquem a execugao do projeto, evitando-se dissertagbes genéricas

sobre o tema.

Deve conter dados da realidade do municipio compativel com o objeto a ser tratado no

projeto, bem como caracterizar o perfil dos/as usuarios/as do projeto.

Deve correlacionar com pelo menos um dos eixos dos direitos da Pessoa Idosa
apresentados no Item 2. ESPECIFICACAO DOS ITENS do referido Edital.

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a
implementacao do projeto, devendo expressar a transformacéo almejada ao final da

execugao do projeto.

Deve exprimir uma situagao positiva a ser alcangada, buscando solucionar ou contribuir
para amenizar o problema identificado existindo relagdo com as estratégias

apresentadas e com a solucao do problema a ser enfrentado pelo projeto.

Deve apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para
desenvolver o projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser

desenvolvido com a implementagdo do mesmo.

2. ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS
INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS:

Descrever com clareza as etapas necessarias, que e como serao desenvolvidas as

atividades para atingir os objetivos propostos, incluindo a

alocacdo de recursos humanos necessarios para a efetivacdo da proposta,

possibilitando o entendimento da execugéo do projeto.
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E importante que as consideragdes contenham dados e indicadores sobre a temética a
ser abrangida pelo projeto e, especialmente, informagdes que permitam a analise da

situagdo em ambito municipal, conforme a abrangéncia das a¢des a serem executadas.

Devem ser concretos e viaveis, devidamente relacionados com as atividades que seréao
desenvolvidas durante o projeto e com os resultados previstos. Eles devem estar ligados
a algo concreto e viavel que se busca alcangar no ambito do projeto, devendo também
ter conexdao com os resultados e as atividades propostas, ou seja, as atividades
apresentardao importantes para o alcance dos objetivos e assim dos resultados

propostos.

3. OS PRAZOS PARA EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS
METAS:

Apresentar o prazo de como o projeto sera desenvolvido em suas acgdes/atividades,
detalhando como as diferentes etapas serdo implementadas, alcangando os resultados
previstos. Apresentar de maneira clara como sera realizado o monitoramento e
avaliacdo do projeto, indicando: etapas, pessoas responsaveis, periodicidade,

instrumentos que serao utilizados.
4. O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Deve indicar valor mensal e total para a execugao do projeto e a forma de desembolso
que pretende, apresentando o valor e a data que necessita do repasse financeiro.
Apresentar planilha com as necessidades materiais e de recursos humanos, detalhando

custos financeiros (valor unitario e total).

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO V
MODELO DE PROJETO
(USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO)
(Apresentagdo OBRIGATORIA para candidatura ao Edital 001/2025/ CMDPI)
1. IDENTIFICAGAO E CREDENCIAIS DO PROPONENTE. (MAXIMO 1 FOLHA)
Titulo da Proposta:
Instituicdo Proponente:
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Telefone:
Responsavel pela Instituicado Proponente:
CPF:
RG:
Endereco:
CEP:
Telefone:
E-mail:
Responsavel pelo Projeto:
Endereco:
CEP:
Telefone:
E-mail:

2. DESCRIGAO DO TIiTULO, DO OBJETO E DA FINALIDADE DO PROJETO.
(MAXIMO 3 FOLHAS).

Titulo do Projeto: [Titulo do projeto ou atividade]
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Objeto: [Descri¢cdo objetiva do que sera executado ou adquirido]
Finalidade: [Descrigdo da finalidade publica ou social a ser alcangada com o projeto]

3. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DO PROJETO. (MAXIMO 3
FOLHAS).

Descricado da situacao ou realidade a ser atendida, caracterizando o interesse publico e

demonstrando a relagéo entre a realidade descrita e as atividades/metas do projeto.

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos

qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio: nimero da populagéo, nimero de pessoas
idosas e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto da

parceria proposta.

Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo
projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da situagdo em ambito
municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem

executadas.

Mencionar o histérico da instituicho, os dados do atendimento realizado
(quantitativo/perfil do publico atendido, numero de equipamentos etc.), convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema, historico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execucao da parceria proposta, entre outras
informacgdes que julgar relevantes para descrever a realidade e o nexo com o projeto

proposto.

Explicitar, de maneira sucinta, a ligacdo do projeto com os programas e acdes
governamentais e/ou propostas de acdes previstas no Edital bem como diretrizes do
CMDPI.

Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como
o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos

anteriores
4. METAS E ATIVIDADES (MAXIMO 01 FOLHA)

Indicar e quantificar as agdes, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das

Acbes: Descrever com clareza as etapas necessarias, quais e como serao
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desenvolvidas as atividades para atingir os objetivos propostos, incluindo a alocagéo de
recursos humanos necessarios para a efetivacdo da proposta, possibilitando o

entendimento da execugao do projeto.

Metas: As metas devem dar nogéo da abrangéncia da agéo a ser realizada. Expressam

a medida do alcance do Objetivo, devendo ser de natureza quantitativa e mensuravel.

Indicadores: Os indicadores sdo um conjunto de parametros que permite acompanhar
a evolugdo do objeto da parceria. Cada indicador permite identificar, mensurar e
comunicar, de forma simples, a evolugdo de determinado aspecto da intervencao
proposta. Devem dialogar com as metas, agdes e objeto. Deve ser passivel de apuragao
periddica, de tal forma a possibilitar a avaliacdo da intervencao feita. Devera ser

composto dos seguintes atributos:

Denominagao: o nome, forma pela qual o indicador sera apresentado.

Unidade de Medida: padrao escolhido para mensuracéao da relacao adotada como

indicador (horas de curso, beneficidrios atingidos, entre outros);

Data de apuracgéao: periodo a que se refere a informacao;
Exemplo:

Acdes a serem atingidas:

1. [Descricao 1]

2. [Descrigao 2]

3. [Descrigao 3]

Metas e Indicadores a serem atingidas:

1. [Descricéo 1]

2. [Descricao 2]

3. [Descricéo 3]

Atividades, Denominacao, Unidade de Medida e Data de apuracéo a serem realizadas:
1. [Descricéo 1]

2. [Descricao 2]

3. [Descrigao 3] Beneficios sociais e/ou econémicos esperados:
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[Descrigcao dos impactos positivos para a sociedade ou economia.]

5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO
DO PROJETO, INCLUINDO FONTES DE RECURSOS DE OUTRAS ORIGENS.

Receitas:

Recurso préprio: R$ [valor]

Outras fontes: R$ [valor]
Despesas:

Descrigdo Valor (R$)

[Descrigéo da despesa 1] R$ [valor]
[Descrigéo da despesa 2] R$ [valor]

6. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS.

[Descricao dos métodos, etapas ou estratégias que serao utilizadas para executar as

atividades e alcancar as
metas.]

7. DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS.

[Definicdo de indicadores ou métodos de monitoramento e avaliagdo, como relatorios,

visitas técnicas, ou
avaliagbes periddicas.]

8. PLANO DE APLICAGAO COM ORGAMENTO DETALHADO DOS BENS E
SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS OU CONTRATADOS.

Item Quantidade Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[Descrigao do item 1] [quantidade] [valor unitario] [valor total]
[Descrigao do item 2] [quantidade] [valor unitario] [valor total]
9. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

Etapa Més 1-3 Més 4-6 Més 7-9 Més 10-12
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[Descricao da etapa 1] X

[Descricao da etapa 2] X

10. CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
Etapa Valor (R$) Més de desembolso

[Descricao da etapa 1] [valor] [més]

[Descricao da etapa 2] [valor] [més]

11. ESPECIFICAGAO COMPLETA DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU
ADQUIRIDOS, BEM COMO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS,
DISCRIMINAR O CUSTO DE SUA AQUISIGAO NO MERCADO.

[Descricao detalhada dos bens ou servigcos que serao adquiridos, incluindo quantidades,

especificagbes e custos unitarios.]
12. PRAZO DE EXECUGAO

Detalhar a duracédo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas
estimadas para o inicio e término das atividades. Indicar cada uma das metas em que
se divide uma agao e o prazo previsto para implementagdo de cada meta, em que se
divide uma ag¢do e o prazo previsto para a implementagdo de cada meta, com suas

respectivas datas.

Exemplo:

METAS ETAPAS

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Acéo 1 Meta 1.1

Meta 1.2

Meta 1.3

Acéo 2 Meta 2.1

Meta 2.2

Meta 2.3

Planejamento:
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13. VALOR GLOBAL

Indica uma estimativa dos recursos disponiveis durante o periodo do projeto para a

consecuc¢ao do objetivo.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO VI

DOCUMENTOS MiNIMOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTAGAO DE CONTAS
DE RECURSOS CONCEDIDOS A TIiTULO DE SUBVENGOES, AUXILIOS E
CONTRIBUIGOES

|. Processo de concessao dos recursos;

Il. Balancete de prestacao de contas, assinado pelo representante legal da entidade

beneficiaria e pelo tesoureiro;

Ill. Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagao dos recursos no objeto e ao

atendimento da finalidade pactuada;

IV. Border6 discriminando as receitas e respectivas despesas, no caso de projetos
também financiados com outras fontes de recursos (municipais, estaduais, federais,
patrocinio privado, cobranga de ingressos, taxa de inscricdo, venda de estandes ou
similar), demonstrando sua reversao para o projeto beneficiado ou em finalidades

publicas previamente definidas no termo de ajuste;

V. Documentos comprobatdrios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom fiscal,
recibo, folhas de pagamento, relatério-resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de
passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas,

etc.);

VI. Extratos bancarios da conta corrente vinculada, com a movimentacdo completa do

periodo;
VII. Extrato da aplicagao financeira, com o rendimento liquido;

VIIIl. Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletrdnica de numerario ou

copia dos cheques utilizados para pagamento das despesas;

IX. Guia de recolhimento e comprovante de depdsito de saldo ndo aplicado, se for o

caso;

X. Declaracdo do responsavel, nos documentos comprobatérios das despesas,
certificando que o material foi recebido e/ou o servigo prestado, e que esta conforme as

especificagdes neles consignadas;

XI. Copia do certificado de propriedade, no caso de aquisigdo ou conserto de veiculo

automotor;
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XIl. Relatério sobre a execucgao fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua
etapa, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos
contratos de prestacao de servigo, folders, cartazes do evento, exemplar de publicacéo
impressa, registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos

necessarios a perfeita comprovacao da sua execucao.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)
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RELATORIO CIRCUNSTANCIAL

Periodo de Referéncia: de [data inicial] até [data final]

1. ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS
1.1. Coordenador Geral:

Nome: [Inserir nome]

Telefone: ()

E-mail: [Inserir e-mail]

Formacao: [Inserir formagao]

1.2. Monitores:

Nome: [Inserir nome]

Telefone: ()

Area de formacdo: [Inserir formac&o]

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Beneficiados cadastrados: [Quantidade]
2.2. Beneficiados em atendimento: [Quantidade]
2.3. Distribuicdo por género:

Masculino: [Quantidade]

Feminino: [Quantidade]

2.4. Distribuicao por faixa etaria:

Masculino [Quantidade]

Feminino [Quantidade]

2.6. Existe Evasao?

Sim

Conselho Munlclpal
dos Direitos da
Pessoa ldosa
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Se sim, medidas adotadas:
Divulgacdo na comunidade

Oferta de atividades diferenciadas
Horarios diversificados

Outros: [descrever]

2.7. O(s) nucleo(s) desenvolve(m) atividades com pessoas idosas com problemas de

saude?

Sim

Nao

2.8. Se sim, qual(is) o(s) tipo(s)?

Hipertensao

Obesidade

() Diabetes

Outros: [descrever]

2.9. Existe atencao diferenciada para este publico?
Sim/ () Nao

2.10. D desenvolve(m) atividades com pessoas com deficiéncia?
()Sim/()Nao

2.11. Se sim, qual(is) o(s) tipo(s)?

() Mental

() Auditiva

() Visual

() Fisica

3. FUNCIONAMENTO

a) Periodo de execugéo:
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Inicio do atendimento: [inserir data]

b) Infraestrutura utilizada:

As estruturas e espacos fisicos utilizados estdo adequadas as atividades
previstas:

()Sim/ () Nao

As estruturas e espacos fisicos utilizados estdo adequados a quantidade de

beneficiados estabelecida:

()Sim/ () Nao

Materiais permanentes disponiveis:
()Sim/ () Nao

Planejamento das atividades:
Beneficiados por turma:

()Até 20

()Até 30

()Até 40

Grade horaria disponivel no local:

Qual Método:

() Livro de chamada
() Lista de presenca
() Outro: [especificar]

Desenvolvimento das atividades:
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Qual o periodo em que as atividades estdo sendo realizadas?

Turno:

() Matutino

() Vespertino

Quantas horas, por dia, cada beneficiado esta sendo atendido: [Quantidade de horas]
Qual a frequéncia de atendimento, semanal, por beneficiado: [Quantidade de dias]
4. INTERAGAO

4.1. Esta sendo trabalhado o envolvimento da comunidade e familiares?

()Sim/ () Nao

4.2. Quais os problemas/dificuldades identificados?

[Descrever]

4.3. Sugestdes de melhoria:

[Descrever]

5. ESPAGO ABERTO

5.1 Este espaco foi reservado para que sejam apresentadas duvidas, sugestdes,
recomendacdes, criticas ou demais manifestacées que tenham por finalidade o
aprimoramento do Projeto:

[Descrever]

Relatério preenchido por: Nome: [inserir nome] Telefone: ( ) E-mail: [inserir e-mail]

Guabiruba/SC, de de

Assinatura responsavel pelo preenchimento
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ANEXO Vil

SOLICITAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

1. IDENTIFICAGAO DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA

Nome completo: [Nome do Subscritor] Cargo/Fungéo: [Cargo ou funcdo do subscritor]

Entidade/Organizagéo: [Nome da entidade ou organizac¢ao] Contato: [E-mail e telefone]
2. IDENTIFICAGAO DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO

Descrigao do Interesse Publico: [Explique de forma objetiva o interesse publico que sera

atendido

pela proposta, incluindo os beneficios a comunidade e sua relevancia para o
desenvolvimento social.] Alinhamento com as politicas publicas: [explique como a

proposta se alinha as diretrizes e objetivos
das politicas publicas vigentes.]
3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Realidade atual: [apresente um diagndstico da situagdo que se pretende modificar,
aprimorar ou desenvolver, com dados e informacbdes que embasem a necessidade da

proposta.]

Problemas identificados: [explique os problemas ou lacunas na realidade atual que

justificam a necessidade de intervencao.]
4. VIABILIDADE, CUSTOS, BENEFICIOS E PRAZOS

Viabilidade da Acao Pretendida: [explique como a acao proposta pode ser executada,

considerando aspectos técnicos, operacionais e institucionais.]

Custos Estimados: [apresente um orcamento preliminar, indicando os recursos

financeiros necessarios para a execugao da acgao.]

Beneficios Esperados: [descreva os resultados e impactos esperados com a

implementacéo da acéao.

Prazos de Execucdo: [informe os prazos previstos para cada etapa da execucdo da

acao.]
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