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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GUABIRUBA

PREFEITURA DE GUABIRUBA-SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO -EDITAL N° 014/2025 - SEMUS

O Municipio de Guabiruba, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a
realizacdode Processo Seletivo simplificado coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo nomeada pela Portaria n.° 686/2021, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formacdo de cadastro reserva (CR) para compor o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guabiruba, que se regera pelas Leis n°
1.453/2014. 1.477/2014, 769/2001, Decreto 650/2014, e pelas normas estabelecidas neste
edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo se destina ao preenchimento de:

-01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Médico Especialista Psiquiatra com
carga horaria de 10h ou 20h semanais;

-01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Agente Comunitario de Saude com
carga horaria de 40h semanais, para o Centro, Aimoré e Guabiruba Sul.

*QQbrigatorio residir no bairro desde a data da publicacao do edital do processo
seletivo (art. 6°, 1, Lei 11.350/2006): Apresentar comprovante de residéncia.

-01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Médico Especialista Cardiologista
com carga horaria de 10h ou 20h semanais;

-01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Fonoaudiélogo com carga horaria de 20h

semanais;

- 01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Terapeuta Ocupacional com carga

horéaria de 20h ou 40h semanais;

O Municipio de Guabiruba reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do

Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados deverdo, se j4 ndo o fizeram na inscri¢do, apresentar os



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GUABIRUBA

documentos em copia autenticada ou apresentar o original para autenticacgao.

1.2. Os candidatos aprovados poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Guabiruba. Nao serdo aceitos documentos enviados posteriormente a

data de inscricao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data do inicio das

atividades;
2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da

contratagao;
2.6. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacao definitiva por crime doloso ou contraven¢do, nem penalidade disciplinar de
demissdo com prazo inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no

exercicio de fungao publica qualquer;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, no ato da contratagado, o

competente registro de inscri¢do no respectivo orgao fiscalizador;

2.9. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aqueles

previstos na Lei;

2.10. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.

do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que
a sua deficiéncia nao seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, na ficha
de inscrigao.

3.4 Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art.
39, candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante a junta, conforme item.

3.5 Laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

O candidato devera apresentar, no momento da avalia¢do perante a junta, conforme item 3.5,
laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds
o encerramento das inscrigdes, para avaliagao da compatibilidade da deficiéncia com a
fun¢do a que concorre, sendo licito a Comissao Especial de Processo Seletivo programar
a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim

o requerer, para a elaborac¢ao de seu laudo.

3.7 A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.8 Compete a junta de especialistas, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a

deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.9 A avaliagdo em questao serd realizada sem Onus para o candidato, garantido recurso em

caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.10 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar Fungdes cujas atividades
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sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.11 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com mesmo
grau de escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o

valor pago a titulo de inscricao.

3.12 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢descom os demais candidatos.

3.13 O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em

relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.14 Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do
Municipiode Guabiruba, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,

sera nomeado para assumir a 20* vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1 Periodo:
Entre os dias 20 de outubro a 24 de outubro, enviar os seguintes documentos: RG,
9

CPF. CNH. CTPS, Registro em ()rgﬁo de Classe , Ficha constante do Anexo I

preenchida e assinada, bem como os documentos comprobatorio dos titulos,

mencionados nos itens 6 digitalizados, EM DOCUMENTO UNICO (PDF) para o e-

mail: seletivosaude(@guabiruba.sc.gov.br

4.2 Considerando tratar-se de processo seletivo por analise de curriculo, fica dispensada a
taxa de inscri¢ao nos termos do art. 8°, paradgrafo tinico do Decreto 650/2014.

4.3 O candidato devera acessar o site (www.guabiruba.sc.gov.br) onde tera acesso a

documentagao do processo seletivo.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmag¢ao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento

da ficha de inscrigao.


mailto:seletivosaude@guabiruba.sc.gov.br
http://www.guabiruba.sc.gov.br/
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4.5 Os candidatos aprovados deverdo, se ja ndo o fizeram na inscri¢do, apresentar os

documentos em cdpia autenticada ou apresentar o original para autenticacao.

5. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS
DE ESCOLARIDADE/FORMACAO, REMUNERACAO:

NIVEL SUPERIOR - Cargo: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

o 01 vaga+ CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacao:

- Ensino superior completo no curso especifico (Medicina), com titulo de especializacio na
area de Psiquiatria;

-Inscricao ativa no 6rgao de classe (CRM - Conselho Regional de Medicina) da regido;
-Conhecimento em informatica.

Carga horaria:

-10h ou 20h semanais.

Remuneracio:

-Médico especialista Psiquiatra: 10h semanais: RS 5.345,34 + Insalubridade (R$
369,32) + Auxilio Alimentacdo (R$ 9,50 por dia trabalhado).

-Médico especialista Psiquiatra: 20h semanais: R$ 10.690,61 + Insalubridade (R$
369,32) + Auxilio Alimentagao (R$ 19,00 por dia trabalhado).

-DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencdo, atendimento, diagndsco, tratamento e
reabilita¢do das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou
funcional, com manifestacdes psicoldgicas severas. Sdo exemplos: a depressdo, o transtorno
bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticarcar e tratar afeccdes psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao,
o desenvolvimento da empaa e outros, para situar a problemaca confliva do
paciente;Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e

5
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transferéncia, para elaborar o diagndsco; Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se ao meio;Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoolatras e
outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o
matrimonio, psicoterapia em grupo e outras avidades de apoio;Aconselhar familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atudes
adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover esmulos
cerebrais ou diminuir excitagdes;Realizar cirurgias especificas, ulizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.
Parcipar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de satde, emindo laudos e atestados;
Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusdo de diagnosco, tratamento,
evolucdo da doenga, para efetuar orientagcdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢des condas no
Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;Executar outras avidades compaveis
com a funcao.

NiVEL SUPERIOR - Cargo: MEDICO ESPECIALISTA- CARDIOLOGISTA

¢ 01 vaga + CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacio:

-Ensino superior no curso especifico, com titulo de especializacdo na area de atuacdo e
inscri¢cdo no 6rgao de classe da regiao;

-Conhecimento em informatica.

Carga horaria:

-10h ou 20h semanais;

Remuneracio:
-Cardiologista 10h: RS 5.345,34 + insalubr. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. R$ 9,5 (por dia
trabalhado).

-Cardiologista 20h: R$ 10.690,61 + insalubr. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. R$ 19,00 (por dia
trabalhado).

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia,
executar exames, diagndscos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes

portadores de doengas cardiacas, bem como contribuir em programas
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preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais.
DESCRICAO DETALHADA: Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirargicos, para promover ou recuperar a saude dos
pacientes; Diagnoscar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radioscopia e
por outros processos, para estabelecer a conduta terapéuca;Supervisionar a realizacao de
eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar, manipulando
eletrocardiografo e monitores para auxiliar no diagndsco e/ou controlar a evolucao do
tratamento;Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames
cardiodinamicos, ulizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exaddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;Preparar clinicamente os pacientes para
cirurgia, acompanhando a evolu¢do da cardiopaa, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; Controlar o paciente durante a realizagdo de
cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacio,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento sasfatorio das
mesmas;Examinar o paciente; - Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopaas isquémicas, pracando exames -clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afecgdes; Fazer detecgdo de molésas reumacas em criangas
e adolescentes, pracando exames clinicos e laborais, para prevenir a instalacao de futuras
cardiopaas;Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnosco,
tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacdes adequadas;Parcipar de juntas
médicas, verificando condi¢des de saude, emindo laudos e atestados; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho;Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des condas
no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras avidades
compaveis com a funcao.

NIiVEL MEDIO - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BAIRRO
CENTRO, AIMORE E GUABIRUBA SUL.

e (01 vaga + CR - Cadastro Reserva
e Requisitos de escolaridade/formacio:

-Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

-Conhecimento em Informatica Basica.

*( ACS devera residir na area geografica por onde concorrera a vaga, desde a data

da publicacao do edital do processo seletivo (art. 6°, I, Lei 11.350/2006):
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Carga horaria:

-40h semanais;

Remuneracio:

-Agente comunitario de saude: R$ 3.036,00 + Insalub. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. R$
38,00 (por dia trabalhado).

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de preven¢io de doengas e de
promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Satde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacgao, de saude, de promocgao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Realizag@o de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doen¢as agudas ou cronicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente

encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

NIiVEL SUPERIOR - Cargo: FONOAUDIOLOGO

. 01 vaga + CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacio:
- Ensino superior no curso especifico, com inscri¢do no 6rgao de classe da regido;
-Conhecimento basico em informatica.

Carga horaria:
-20h semanais

Remuneracao:
-Fonoaudidlogo 20h: R$ 2.211,03 + Insalub. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. R$ 19,00 (por
dia trabalhado).
DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas
competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saide do individuo,
familia e comunidade, idenficar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do
individuo, realizar o atendimento integral a populacdo no domicilio, unidades moveis e
estabelecimentos de assisténcia & sautde. DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonécos e fonoldgicos, da linguagem,

audiometria, imitanciometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
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terapuco ou de treinamento;Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagdes necessarias;Emir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
pracabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatorios, para complementar o
diagnosco;Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiracao funcional, impostagdo de voz, treinamento fonéco,
audivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
o paciente;Emir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;Planejar e
desenvolver avidades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar
problemécas que refletem e/ou decorrem das relacdes de ma ulizagdo da voz, na
comunidade em geral; Arcular com outras Secretarias Municipais ¢ outros 6rgaos do
Municipio a implantagdo de projetos na area de Fonoaudiologia;Desenvolver trabalhos de
prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita oral, voz e audig¢do; Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do, da
populacao em geral;Parcipar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos prevenvos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar pareceres
fonoaudiologicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; - Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de saide de unidade local e desta com a
comunidade; Parcipar das avidades desenvolvidas pela municipalidade no sendo de
promocao a agdes de saneamento e higiene bucal; Parcipar e contribuir para a consecugao
de Programas, campanhas e outras avidades interinstucionais relacionadas as Agdes
Integradas de Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho;Executar outras avidades compaveis com a fungao.

NIVEL SUPERIOR - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

. 01 vaga + CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacio:

- Ensino superior no curso especifico, com inscri¢do no 6rgao de classe da regido;
-Conhecimento basico em informatica.

Carga horaria:

-20h ou 40h semanais;

Remuneragao:

- Terapeuta Ocupacional 40h: R$ 4.422,04 + Insalub. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. R$
38,00 (por dia trabalhado).

-Terapeuta Ocupacional 20h: R$ 2.211,04 + Insalub. 20% R$ 369,32 + Aux. Alim. RS
9
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19,00 (por dia trabalhado).

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar ¢ executar programas, projetos e policas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, endades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais. Atuar na
elaboragdo e implementagdo de policas publicas focadas na promogdao da saude e
integragdo social dos usudrios, através da avaliagdo das habilidades funcionais do
individuo, elaborando, planejando e executando avidades terapéucas, individuais e/ou
grupais, que objevem o desenvolvimento e reabilitagdo de usudrios acomedos por algum
distirbio de ordem sica e/ou psiquica. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e
executar programas, projetos e policas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, endades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais;Promover a saude e integragdo social dos usuarios, através
da avaliagdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando avidades terapéucas, individuais e/ou grupais, que objevem o desenvolvimento
e reabilitacdo de wusudrios acomedos por algum distarbio de ordem sica e/ou
psiquica;Estudar os fendomenos fisiologicos, psicologicos e sociais relacionados ao
envelhecimento do ser humano;Desenvolvimento Infanl e Satde Fisica do Adulto, exercer
avidades em unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatorios, hospital-dia,
instuicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitagdo, domicilios e outros; -
Realizar supervisdo coordenagdo, programacdao ou execucdo especializada em grau de
maior complexidade;Realizar trabalhos relavos a ulizacdo de métodos e técnicas
terapéucas e recreacionais, para a reabilitagdo sica mental do individuo, elaborar
diagnosco e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado;Atuar em
extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras avidades
inerentes ao cargo;Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, prevenva e
correvamente, parcipando de equipes muldisciplinares;Contribuir para o desenvolvimento
qualitavo dos recursos humanos, parcipando das avidades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes mulprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, parcipando efevamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;Realizar o acompanhamento
técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario, bem como promover adaptacdes estruturais nestes
ambientes;Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais
da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado

referente a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das
10
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Policas de Saude; Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica,
sempre que solicitado; Realizar outras atribui¢des compaveis com sua formagao

profissional.

6. DAPONTUACAO DO CURRICULO

Para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA:

A classificacao sera realizada conforme os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Conclusao do curso de Medicina.

1,5 pontos para titulo de Especializacdo em Psiquiatria (ap6s a graduagdo em Medicina).

b) Tempo de Servigo:

0,5 pontos por ano trabalhado na fungao de Psiquiatra, comprovados documentalmente através
de certidao ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneracao, contratos de
trabalho).

¢) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de Especializagdao em Psiquiatria (lato sensu).

2,0 pontos por Mestrado na area de Psiquiatria ou areas correlatas.
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2,5 pontos por Doutorado na area de Psiquiatria ou areas correlatas.

d) Outros cursos relevantes:

1,0 ponto por curso de Aperfeicoamento ou Atualizacdo em Psiquiatria (cursos com no minimo
200h).

e) Conhecimento em Informatica:

0,5 pontos por comprovagao de conhecimento em informatica (apresentagao de certificados de

cursos ou experiéncia comprovada no uso de ferramentas e sistemas médicos).

f) Comprovacgao das horas de curso:

Para comprovagao das horas de curso, deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados

juntamente com 0s originais ou cOpias autenticadas.

Para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA:

A classificacdo sera realizada conforme os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Conclusao do curso de Medicina.

1,5 pontos para Especializagdo em Cardiologia (titulo de especializacdo na area de atuacao).

b) Tempo de Servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fun¢do de Cardiologista, comprovados documentalmente
através de certiddo ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagdo, exoneracao,

contratos de trabalho).

¢) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de Especializagdo (lato sensu) em Cardiologia.

2,0 pontos por Mestrado na area de Cardiologia ou areas correlatas.

2,5 pontos por Doutorado na area de Cardiologia ou areas correlatas.
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d) Outros cursos relevantes:

1,0 ponto para curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo em Cardiologia (cursos com no
minimo 200 horas).

e) Conhecimento em Informatica:

0,5 pontos por comprovacao de conhecimento em informatica (apresentacdo de certificados

de cursos ou experiéncia comprovada no uso de ferramentas e sistemas médicos).

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A classificacdo sera realizada conforme os critério abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.

b) Tempo de servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fun¢do de Agente Comunitario de Satude, comprovados

documentalmente através de certiddo ou documentos originais (CTPS, portarias de

nomeacao,exoneragao).
¢) Cursos:

2,0 pontos para Certificado/Diploma de Conclusao de Curso de Formagao Inicial de Agente
Comunitario de Satde ministrado pelo ETSUS (Escola Técnica do Sistema Unico de

Saude), com carga horaria minima de 400 horas.

2,0 pontos para Certificado/Diploma de Conclusdo do Curso “Técnico em Agente
Comunitario de Saude” do Programa “Satde com Agente” ministrado pela UFRGS
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul) e pelo MS (Ministério da Saude), com carga
horaria minima de 1.275 horas.

d) Para comprovagdo das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos

certificados, juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

e) Documentos ilegiveis nao serdo considerados validos.

f) PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DEVERA SER
ANEXADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS O COMPROVANTE DE

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GUABIRUBA

RESIDENCIA. CASO O CANDIDATO NAO RESIDA NO BAIRRO PARA O QUAL
ESTA SE CANDIDATANDO, SERA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

Para o cargo de FONOAUDIOLOGO:

A classificagdo sera realizada conforme os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Conclusdo do curso de Fonoaudiologia.

b) Tempo de Servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fun¢do de Fonoaudidlogo, comprovados documentalmente
através de certiddo ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragao,
contratos de trabalho).

¢) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de Especializagdo em Fonoaudiologia (lato sensu).

2,0 pontos por Mestrado em Fonoaudiologia ou areas correlatas.

2,5 pontos por Doutorado em Fonoaudiologia ou areas correlatas.

d) Outros cursos relevantes:

1,0 ponto para curso de Aperfeigoamento ou Atualizacdo em Fonoaudiologia (cursos no
minimo 200 horas).

e) Conhecimento em Informatica:

0,5 pontos por comprovagao de conhecimento em informatica (apresentacao de certificados de
cursos ou experiéncia comprovada no uso de ferramentas e sistemas médicos).

f) Comprovaciao das horas de curso:

Para comprovacao das horas de curso, deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados
juntamente com o0s originais ou copias autenticadas.

Para o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A classificagdo sera realizada conforme os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Conclusao do curso superior em Terapeuta Ocupacional.

b) Tempo de Servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fun¢do de Terapeuta Ocupacional, comprovados

documentalmente através de certiddao ou documentos originais (CTPS, portarias de
nomeagao, exoneragao, contratos de trabalho).
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¢) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de Especializagdo em Terapia Ocupacional (lato sensu).

2,0 pontos por Mestrado em Terapia Ocupacional ou areas correlatas.

2,5 pontos por Doutorado em Terapia Ocupacional ou areas correlatas.

d) Outros cursos relevantes:

1,0 ponto para curso de Aperfeigoamento ou Atualizagdo em Terapia Ocupacional (cursos com
no minimo 200 horas).

e) Conhecimento em Informatica:

0,5 pontos por comprovagao de conhecimento em informatica (apresentagao de certificados de
cursos ou experiéncia comprovada no uso de ferramentas e sistemas médicos).
f) Comprovacao das horas de curso:

Para comprovagao das horas de curso, deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados
juntamente com 0s originais ou copias autenticadas.

7. DADIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 1 ponto.
7.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1° Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos

2° Possuir o maior nivel de formagao escolar comprovada;
3° Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da

area a que concorre a vaga.

4° Sorteio em ato publico.

8. DOS RECURSOS:
8.1 O candidato que se sentir prejudicado poderé interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util
mediante requerimento individual dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

enviado para o email seletivosaude(@guabiruba.sc.gov.br.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.
8.3 A comissao julgara os recursos no prazo de 1 (um) dia util.
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9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

a. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, por fungdo, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no

site da Prefeitura (www.guabiruba.sc.gov.br).

b. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma

relacdo final com todos os candidatos aprovados em ordem de classificagao.

c. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Diario Oficial do Municipios (DOM), no Mural da Prefeitura de Guabiruba

e no site (Wwww.guabiruba.sc.gov.br).

10. DISPOSICOES GERAIS

a. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados,
conforme a necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovagdo dos
requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicag¢do conforme

dispuser a legislagdo municipal em vigor.

1. Sera facultado, uma unica vez, ao candidato nomeado a renuncia da
classificagdo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto
ao local.

ii.  Em caso de rentincia, o renunciante assumird o ultimo lugar na lista de
aprovados.

b. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o

qual se inscreveram.

c. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital e ndo
apresentarem a documentacdo exigida ou apresentarem documentagdao ilegivel serdo

automaticamente desclassificados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

d. Seré excluido do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer documento

comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

e. O presente Processo Seletivo objetiva o atendimento a necessidades temporarias de
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excepcional interesse publico, junto ao programa Estratégia de Satide da Familia e atengao

especializada, sob a égide do regime juridico estatutario de Guabiruba.

f. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade

com a necessidade atual e futura do Municipio.

g. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto a

Secretaria Municipal de Satde de Guabiruba.

h.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em

decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

i. O presente Edital estard disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba

e nomural da Prefeitura do Municipio de Guabiruba/SC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para

a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

b. O Processo Seletivo terd validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o desempenho do candidato na fun¢do desempenhada e a necessidade

do setor.

Guabiruba, 03 de outubro de 2025

Amanda Francieli Kormann
Secretaria Municipal de Saude

Bruna Schultz da Silva
Diretora de Satde
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ANEXO 1
EDITAL N° 014/2025 SEMUS
Cargo:
() Médico Especialista Psiquiatra 10h
() Médico Especialista Psiquiatra 20h
() Médico Especialista Cardiologista 10h
() Médico Especialista Cardiologista 20h

() Agente Comunitario de Saide Guabiruba Sul 40h
() Agente Comunitario de Satde Centro 40h

() Agente comunitario de Saude Aimoré¢ 40h

() Fonoaudiologo 20h

() Terapeuta Ocupacional 20h

() Terapeuta Ocupacional 40h

Nome Completo do Candidato:

Endereco: Municipio:

CEP: CPF: RG:

Telefone: ()

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas neste

documento.

Assinatura do candidato:
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