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APRESENTACAO

Este portfélio apresenta um panorama histérico do desenvolvimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Guabiruba, abrangendo o periodo desde os
primeiros passos (2006—2012) até os desafios e avancos mais recentes (2018—presente).
O material aqui reunido busca evidenciar as transformacgdes estruturais, institucionais e
conceituais ocorridas ao longo dos anos, destacando o processo de consolidagao do
SUAS (2013-2017) como um marco na organizagdo e na expansao dos servicos
socioassistenciais no ambito municipal.

Com base em entrevistas com profissionais que vivenciaram cada etapa, assim como em
documentos e legislagdes pertinentes, o portfélio traga uma linha do tempo que ajuda a
compreender as motivacdes, as resisténcias, as conquistas e as metas futuras da politica
de assisténcia social em Guabiruba. A incorporacdo de depoimentos diretos, a analise
das mudancas organizacionais e a contextualizacdo das normativas oferecem ao leitor
uma visdo completa dos esforcos empreendidos para fortalecer a garantia de direitos e
a protecdo social das familias, criangas, adolescentes, idosos(as) e demais publicos
prioritarios.

Ao percorrer este material, é possivel observar a evolu¢do da infraestrutura, a
importancia da atuacdo técnica qualificada, a necessidade de valorizagdo dos
trabalhadores e o papel fundamental da Vigilancia Socioassistencial para o mapeamento
de vulnerabilidades. O portfélio também destaca a relevancia do controle social, o
didlogo com os conselhos municipais e a constante busca por melhorias no atendimento
as demandas da populagdao mais vulnerdvel.

Assim, a intencdao desta apresentagdo ndao é apenas mostrar o percurso histérico da
politica de assisténcia social local, mas também inspirar reflexdes sobre como manter e
ampliar os avancos conquistados. Espera-se que este material sirva como referéncia para
gestores, profissionais, pesquisadores e estudantes interessados no fortalecimento do
SUAS, contribuindo, assim, para a promoc¢ao da cidadania, da dignidade e da inclusao
social em Guabiruba.

“A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de Sequridade Social
ndo contributiva que prové os minimos sociais, realizada por um conjunto integrado de
agoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bdsicas, assegurando o enfrentamento das desigualdades e a inclusdo social.” (BRASIL,
2004)
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HISTORIA DO SUAS EM GUABIRUBA
Introdugao

A criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em 2004 foi um marco na politica
social brasileira, estabelecendo um modelo de gestdao descentralizada e participativa. O
objetivo principal do SUAS é garantir a protecao social aos cidadaos, oferecendo servigos
e beneficios que promovam a dignidade e a cidadania. Em Guabiruba, a implementagao
dessa politica publica representou uma transformacao significativa na organizacdo da
assisténcia social, consolidando avancos e superando desafios ao longo dos anos.

Este documento tem como objetivo registrar a histéria do SUAS em Guabiruba,
oferecendo um panorama cronoldgico de sua implementacdo e consolida¢do no
municipio. Por meio de relatos de profissionais que participaram desse processo,
apresentamos as condic¢des iniciais, os avancos estruturais e os desafios ainda presentes
na politica de assisténcia social local.

Antes do SUAS (1993-2005)

A assisténcia social em Guabiruba, antes da criacdo do SUAS, era marcada por praticas
assistencialistas e pela auséncia de estrutura formal. Vinculada a Secretaria de Saude,
sua atuacdo estava restrita a atendimentos emergenciais e pontuais. Segundo Patricia
Erthal da Cunha, que atuou como diretora de assisténcia social entre 1993 e 1998, “o
prefeito era quem fazia os atendimentos e dava os auxilios”. Além disso, existia a
Assisténcia Social Paroquial, que possuia uma sede onde eram realizadas agdes como a
entrega de roupas e outros objetos recebidos por meio de doacgdes.

A organizagao dos servicos era precaria, enfrentando dificuldades que iam desde a falta
de espaco fisico adequado para os atendimentos até a caréncia de recursos financeiros,
materiais e humanos. Os atendimentos eram realizados de forma individual, com
cadastro e, eventualmente, visitas domiciliares. “O espaco ndo tinha privacidade para
um atendimento mais completo”, destacou Patricia. As politicas de atendimento
especificas também eram inexistentes, pois 0 municipio ndo sabia quanto de recurso
seria repassado para a assisténcia social. As acdes, portanto, restringiam-se a auxilios
pontuais, como medicagao, exames, consultas médicas e alimentacao.

Apesar de todas as limitagdes, esse modelo rudimentar possibilitou algum nivel de
acesso a assisténcia para pessoas que, de outra forma, poderiam ser excluidas devido ao
envolvimento politico predominante na cidade.

Os principais servicos oferecidos na época incluiam:
e Distribuicdo de cestas basicas e auxilio funeral.

e Reembolso de medicamentos e fraldas.



e Pagamento de lagueaduras e emissdo de segundas vias de certiddes.
e Avalia¢Oes para isencdo de IPTU e taxas municipais.

e Empréstimo de oOrteses e proteses.

e Entrega leite para criangas e fraldas geriatricas.

As limitacOes de infraestrutura eram evidentes, apontado também por Tatiane Cervi
Nuss, “ndo havia uma sala de atendimento com sigilo profissional, pois outros
profissionais de salde atendiam no mesmo espaco”. A equipe era composta por apenas
uma assistente social, que realizava entrevistas socioecon6micas e visitas domiciliares
sob demanda, sem planejamento estratégico ou continuidade.

Além disso, a politica de assisténcia social era percebida como um “braco” da salde,
sendo utilizada para suprir demandas que esta ndao conseguia atender, como a entrega
de medicamentos, leite para criangas, fraldas geriatricas e empréstimo de Orteses e
proteses, conforme relatado por Nara Rubia de Faria. Esse modelo, apesar de atender a
emergéncias, ndao promovia a superagao das vulnerabilidades sociais, mantendo uma
relacdo de dependéncia entre os usudrios e o poder publico.

Primeiros Passos do SUAS (2006—-2012)

A ades3do ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) trouxe mudancas estruturais
iniciais para a politica de assisténcia social em Guabiruba. Apesar de ainda estar
vinculada a Secretaria de Saude, comegaram os primeiros movimentos para organizar
os servicos e alinhar as ag¢des as diretrizes nacionais do SUAS. Este periodo foi
caracterizado pela busca por estruturagao e pela superacao de desafios fundamentais.

Em 2006, a assisténcia social contava com uma equipe limitada, composta por duas
assistentes sociais, que acumulavam fun¢des diversas. Os atendimentos continuavam
sendo realizados de forma emergencial e pontual, sem planejamento ou continuidade.
A infraestrutura precaria também era um entrave. Como recorda Nara Rubia de Faria,
“a assisténcia social era realizada em um espagco compartilhado com a vigilancia
sanitdria e a saude, o que prejudicava o sigilo e a privacidade dos atendimentos”.

Outro desafio destacado foi a dificuldade de desvincular a assisténcia social da saude,
tanto no aspecto estrutural quanto no cultural. “Havia resisténcia para que o gestor
compreendesse que algumas atribuicdes ndo competiam a assisténcia social, como a
entrega de medicamentos e fraldas geriatricas”, comentou Nara. Além disso, os gestores
locais enfrentavam limitacdes em termos de capacitacdo técnica, o que dificultava a
compreensao das diretrizes e das potencialidades do SUAS.

Conforme Tatiane Cervi Nuss, essas limitacOes refletiam a falta de investimento na
politica social, que era vista como um complemento da saude, em vez de uma area
prioritaria e independente. Os servicos ofertados eram exclusivamente emergenciais,



sem programas estruturados de protecdo basica, média ou alta complexidade. Nao
havia planejamento para o acompanhamento continuo das familias em situag¢dao de
vulnerabilidade.

Os atendimentos eram realizados mediante a demanda espontanea dos usuarios, que
buscavam os servicos mensalmente conforme suas necessidades. O processo
geralmente incluia:

1. Entrevista Socioecon6mica: Para avaliar a situagao das familias e determinar o
tipo de beneficio a ser concedido.

2. Visitas Domiciliares: Eventualmente realizadas, mas sem uma programagao
sistematica ou continuidade, e o transporte dos técnicos era compartilhado com
outros servicos.

Essa abordagem pontual dificultava o fortalecimento de vinculos e a superagao das
vulnerabilidades sociais, perpetuando uma relacdo de dependéncia entre os usuarios e
os servicos publicos. Segundo Tatiane, a assisténcia social era percebida pelos gestores
como um "braco" da saude, destinada a atender demandas que esta ndo conseguia
resolver. A politica carecia de autonomia e era frequentemente subvalorizada, o que
dificultava sua organizagao e fortalecimento.

Os servicos prestados nesse periodo, embora limitados, tiveram um impacto
emergencial importante para muitas familias. Entretanto, a falta de acompanhamento
continuo e programas estruturados resultava em atendimentos frageis, incapazes de
promover mudancas duradouras nas condi¢des de vida dos usudrios. Conforme Tatiane,
"os atendimentos eram pontuais e ndo fortaleciam as familias, mas supriam
necessidades basicas e emergenciais, na medida do possivel".

Nara ainda destaca que a criagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
em 2009, no bairro Guabiruba Sul, representou um avanco significativo. Apesar de
funcionar em uma sede alugada e contar com uma equipe reduzida, a implantacdo do
CRAS trouxe uma nova perspectiva para o atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade. Nesse periodo, foram iniciadas atividades como reunides
socioeducativas e o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI).

Em 2010, Leandro Alfarth iniciou sua trajetéria como pedagogo no CRAS do Bairro
Guabiruba Sul, atuando no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Essa
fase marcou o inicio de uma jornada que acompanhou as principais transformacées do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Guabiruba. Uma das
mudancas significativas ocorreu em 2013, quando o PETI foi reordenado para o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), trazendo maior eficiéncia e
organizacao no atendimento as familias. Essa reestruturacdo influenciou diretamente o
trabalho de Leandro, que passou a integrar equipes mais robustas e diversificadas,
incluindo profissionais de servico social e psicologia.

Mesmo assim, os desafios permaneceram. Segundo Fabiana Cavalheiro Minsky, “a visao
assistencialista da politica ainda era predominante, e os trabalhadores precisavam
buscar conhecimento de forma auténoma para acompanhar as mudancas”.



A organizacdo inicial das protecdes sociais basicas foi um marco nesse periodo. Apesar
das limitagGes de recursos e infraestrutura, esse periodo langou as bases para a
consolidacao do SUAS em Guabiruba.

Consolidagao do SUAS (2013-2017)

O periodo entre 2013 e 2017 marcou a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em Guabiruba, com avangos significativos na estruturagao da politica e na
ampliagao dos servigos. O desmembramento da Secretaria de Assisténcia Social da
Saude, em 2013, foi um divisor de dguas, garantindo maior autonomia e permitindo uma
gestdo mais alinhada aos principios do SUAS.

De acordo com Fabiana Cavalheiro Minsky, assistente social, a implementa¢ao do SUAS
em Guabiruba ocorreu de forma gradual, iniciando com o desmembramento da Diretoria
de Assisténcia Social da Secretaria de Saude e a busca pelo entendimento do que seria
essa nova politica. Durante esse periodo, comecaram a ser organizadas as protecoes
sociais bdsica e especial. No entanto, um dos maiores desafios enfrentados foi a falta de
compreensdo sobre a politica de assisténcia social por parte de gestores e legisladores.
“O executivo e o legislativo acreditavam que bastava apenas o profissional do Servico
Social, afinal era baseada somente na entrega de beneficios, visdo da caridade”, relatou
Fabiana. Além disso, a percepcdao de que “para o pobre, qualquer coisa estd bom”
evidenciava a necessidade de desconstruir preconceitos e fortalecer o investimento na
area social.

Em 2013, a consolidacdo do SUAS avangcou com a ampliacdo da equipe técnica e o
fortalecimento dos servicos. Conforme Nara Rubia de Faria, assistente social, foi nesse
periodo que o CRAS passou a contar com uma assistente social contratada e um
pedagogo, que juntos deram inicio ao Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Além disso, foi implementado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), ampliando as ofertas aos usuarios da politica de assisténcia social.

Entre 2013 e 2017, o CRAS contou com a presenca de diversos profissionais de servico
social e psicologia, contribuindo para a ampliacdo da qualidade dos servigos ofertados.
Um marco importante foi a transferéncia do CRAS para um novo imdvel no Bairro
Lageado Baixo, em 2017. A nova sede, construida pelo Estado de Santa Catarina, passou
a oferecer servicos como PAIF, SCFV e Cadastro Unico, consolidando-se com uma equipe
formada majoritariamente por servidores concursados.

Leandro Alfarth destacou como uma das grandes conquistas desse periodo a aprovagao
da Lei do SUAS no municipio, também em 2017. Segundo ele, essa foi uma etapa
essencial para a institucionalizacdo e o fortalecimento das politicas sociais locais.



Essas mudancas impactaram positivamente o trabalho das equipes e a organiza¢do da
politica como um todo. Segundo Nara Rubia de Faria, “éramos em trés assistentes sociais
no municipio, o que possibilitou um atendimento mais qualificado e direcionado as
demandas”. Outro destaque foi a criagdo de beneficios eventuais em pecunia, como o
Vale Cidadania, que substituiu a distribuicdo de cestas basicas, promovendo maior
dignidade e autonomia para os usuarios. Além disso, a aquisi¢ao de veiculos facilitou a

realizacdo de visitas domiciliares e ampliou o alcance dos servicos.

Apesar dos avancos, o periodo também trouxe desafios, incluindo a resisténcia inicial de
alguns trabalhadores em compreender e adotar as novas diretrizes. Conforme Fabiana
Cavalheiro Minsky, a busca por conhecimento foi essencial, especialmente apds a
tipificacdo dos servicos socioassistenciais. Capacitacdes e supervisdes desempenharam
um papel fundamental para alinhar as equipes as praticas do SUAS.

Em termos de infraestrutura, o CRAS ganhou uma sede prépria, consolidando-se como
o principal equipamento de assisténcia social do municipio. Para Nara, esses avancos
refletem uma evolucdo positiva nas politicas sociais de Guabiruba. “Destaco a criacdo da
Secretaria de Assisténcia Social, a contratacdo de mais funcionarios efetivos e a
profissionalizacdo da gestdo, com um secretdrio de assisténcia com ensino superior”,
afirmou.

Apesar das dificuldades, o periodo de consolidacdo trouxe avancos significativos para a
politica de assisténcia social em Guabiruba, estabelecendo as bases para sua expansao
nos anos seguintes.

Expansao e Desafios Atuais (2018—Presente)

A partir de 2018, o SUAS em Guabiruba passou por transformagdes que trouxeram tanto
avancos quanto desafios, conforme apontam diferentes profissionais envolvidos na
politica de assisténcia social local.

Para Fabiana, esse periodo foi marcado por mudancas legislativas significativas, como a
criagdo da Lei do SUAS em Guabiruba e da Lei dos Beneficios Eventuais, que conferiram
maior clareza e organizacao a politica. A regulamentacdo dos beneficios em pecunia, por
exemplo, substituiu a distribuicdo de cestas bdasicas, promovendo mais autonomia e
dignidade aos usuarios. Entretanto, ela destaca que o repasse insuficiente de recursos
ainda limita o alcance das a¢des, especialmente no atendimento de alta complexidade.
A criacdo de um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é vista
como urgente: “Ainda precisamos desmembrar a Protecdo Social Especial da gestao,
para que o servico seja melhor estruturado e mais bem visualizado pela comunidade”,
ressalta Fabiana.



Nara, por sua vez, enfatiza o impacto positivo da ampliacdo da infraestrutura, incluindo
a aquisicdo de veiculos e o aumento do espaco fisico da Secretaria de Assisténcia Social.
Nesse contexto, o CRAS e o PAIF se firmam como pilares do atendimento, oferecendo
suporte as familias e fortalecendo vinculos. Porém, a localizagdo do CRAS no bairro
Lageado Baixo ainda dificulta o acesso, sobretudo para as familias mais vulneraveis
devido a precariedade do transporte publico. Nara reforca a necessidade de um segundo
CRAS no bairro Sao Pedro, visando melhorar a acessibilidade aos servicos.

A capacitagdo continua também surge como ponto-chave nesse periodo. Gisele destaca
a importancia dos treinamentos e formagbGes para aprimorar a qualidade do
atendimento, ressaltando a necessidade de institucionalizar a educagdo permanente
para que os trabalhadores do SUAS estejam sempre aptos a enfrentar novos desafios.
Ela aponta, ainda, a dificuldade de atender imigrantes em func¢do de barreiras linguisticas
e burocraticas, mencionando a complexidade do acesso aos servigos para quem nao
domina o idioma ou n3ao conhece os procedimentos.

Leandro relembra o cendrio inicial no CRAS Guabiruba Sul, marcado por limitacdes de
espaco e equipe reduzida, condicdo superada apds a inauguracdo do novo CRAS em 2017
ja no bairro Lageado Baixo. Ele reforca que, em 2021, a defini¢ao de critérios claros para
as concessoes e tipos de beneficios eventuais foi um passo importante na consolidacdo
do SUAS em Guabiruba. Em 2022, o CRAS do Lageado Baixo foi renomeado para CRAS
Paula Fuckner, reforcando sua identidade institucional. Ao longo dessas mudancas,
Leandro destaca-se pela capacidade de revisar rotinas de trabalho e encontrar solucdes
praticas para os desafios didrios.

Observando a evolugdo da politica de assisténcia social, Leandro aponta a importancia
da organizacdo das protecdes sociais e da criacdo de setores especificos para beneficios
eventuais e Cadastro Unico. Em 2024, a estrutura ampliou-se ainda mais, incorporando
a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, que congrega os Conselhos de
Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, do Idoso e de Habitagao.

Contudo, ainda restam obstaculos a serem superados. Leandro reforca a necessidade de
fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, area essencial para mapear vulnerabilidades e
direcionar agdes mais precisas no territério. Ele recomenda que a gestao municipal
invista na presenca de técnicos especializados e na capacitacdo continua das equipes,
garantindo a consolidacdo e a evolugdo permanente do SUAS em Guabiruba.

Desafios Comuns Identificados pelos Profissionais

Os profissionais entrevistados apontam desafios que convergem em suas percepgoes:



e Falta de um CREAS: A auséncia de um Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social dificulta o atendimento de demandas de alta complexidade.
Essa lacuna impede a efetiva operacionalizacdo da Protecdo Social Especial,
restringindo a capacidade de abordar casos mais graves de violagao de direitos.

e Recursos Insuficientes: Apesar dos avancos obtidos, o financiamento ainda ndo
supre plenamente as necessidades do municipio. A precariedade orcamentdria
limita a expansao e qualificacdo dos servigos, impactando tanto a infraestrutura
quanto o quadro de pessoal, e dificultando a ampliagdo do atendimento em
territérios mais distantes.

e Valorizagdo dos Trabalhadores: Profissionais ressaltam a importancia de
melhores condicdes de trabalho, remuneragao justa, reconhecimento
profissional e acesso continuo a formagdes. Essa valorizagao é vista como chave
para fortalecer o comprometimento, a motivacao e a eficiéncia das equipes,
contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento.

e Gestdo Qualificada: Gestores com formacdo técnica e entendimento profundo
do SUAS sao considerados fundamentais. Uma gestao qualificada permite alinhar
praticas, politicas e recursos as diretrizes nacionais, assegurando maior eficiéncia
e coeréncia na implementagao dos servigos.

e Acesso e Territorialidade: Além dos desafios ja citados, a localizagdo atual do
CRAS no bairro Lageado Baixo e a precariedade do transporte publico dificultam
0 acesso para familias residentes em dreas distantes, destacando a necessidade
de um segundo CRAS em outro bairro, como Sdo Pedro. Essa descentralizacao
fisica é essencial para garantir equidade no acesso aos servicos.

e Vigilancia Socioassistencial: Profissionais também chamam aten¢do para a
necessidade de fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, area estratégica para
mapear vulnerabilidades, embasar o planejamento das acbes e subsidiar
tomadas de decisdo. Sem informacdes sistematicas e atualizadas, a capacidade
de responder as demandas locais fica limitada.

e Atendimento a Publicos Especificos: A presenca de imigrantes e grupos com
necessidades particulares exige estratégias para superar barreiras linguisticas e
burocraticas, bem como o estabelecimento de critérios e fluxos de atendimento
mais claros. Esse cenario ressalta a importancia de capacitagdes permanentes,
visando a inclusdo e o respeito a diversidade.

Perspectivas Futuras



Sob o olhar dos profissionais, o fortalecimento do SUAS em Guabiruba depende de
investimentos estratégicos, ampliacdo das equipes técnicas e descentralizacdo dos
servicos, incluindo a implementacdo de um CREAS e a criacdo de um segundo CRAS.
Além disso, a consolidagdao da Vigilancia Socioassistencial e a institucionalizagdo da
educac¢do permanente para trabalhadores do SUAS sdo vistas como passos fundamentais
para aprimorar o planejamento das ac¢des e a qualidade do atendimento.

A valorizacdo dos profissionais aparece como um componente central desse processo,
garantindo que as equipes estejam motivadas, preparadas e reconhecidas por seu
trabalho. A presenca de gestores com conhecimento técnico, somada a participagao
ativa dos conselhos municipais, reforca a legitimidade e a eficiéncia da politica,
tornando-a mais sensivel as demandas da populagao.

Com planejamento estratégico, investimento continuo em recursos humanos,
fortalecimento da gestdo e qualificagdo dos servigos, o SUAS pode se consolidar como
uma politica de referéncia no municipio, promovendo cidadania, dignidade e inclusdo
social para todas as familias de Guabiruba. Dessa forma, a assisténcia social local
caminha para um futuro no qual a universalidade, a integralidade e a garantia de direitos
sao o eixo central de sua atuacao.

Consideragoes Finais

O percurso historico apresentado neste portfélio evidencia que a implementacdo e a
consolidac3o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Guabiruba resultaram de
um processo continuo de aprendizados, superacdo de desafios e fortalecimento
institucional. Desde os primeiros passos, marcados por equipes reduzidas e
infraestruturas precarias, até a consolidacdo do SUAS, com a ampliacao de servigos e
marcos legais, observa-se uma trajetoria pautada pela busca de qualidade, eficiéncia e
respeito aos principios da politica de assisténcia social.

Os depoimentos dos profissionais e o levantamento de documentos e normas legais
permitiram identificar avancos significativos, como a criacdo do CRAS, o fortalecimento
dos servicos PAIF e SCFV, a aprovacdo da Lei do SUAS no municipio e a regulamentacdo
de beneficios eventuais em pecunia. Por outro lado, persistem desafios como a
necessidade de um CREAS, o aprimoramento da Vigilancia Socioassistencial, a ampliacao
do quadro técnico e a descentralizagao do atendimento para assegurar o acesso de todas
as familias aos servicos, independentemente de sua localizagdo.

A reflexdo sobre essas conquistas e obstaculos revela a importancia de uma gestdo
qualificada, de politicas publicas bem planejadas e do engajamento permanente dos
trabalhadores e gestores, fortalecendo o compromisso com a garantia de direitos. O



investimento em capacitacoes, a valorizacdo dos profissionais e a participacdo ativa dos
conselhos municipais sdo elementos-chave para direcionar as préximas etapas desta
trajetéria.

Dessa forma, este portfélio ndo apenas organiza o histérico do SUAS em Guabiruba,
como também inspira a construcdo de um futuro em que a politica de assisténcia social
siga consolidando-se como um instrumento de cidadania, dignidade e inclusdo. Acredita-
se que o conhecimento aqui reunido servirda como referéncia para gestores,
pesquisadores, estudantes e demais atores envolvidos no fortalecimento da protecao
social, assegurando que, ao olhar para o passado, sejam vislumbradas novas
possibilidades de avanco e transformacdo no presente e no futuro.

"Os direitos sociais (...) envolvem o direito a um nivel basico de bem-estar econdmico
e segurancga, assim como o direito de participar plenamente do legado social e viver a
vida de um ser civilizado, segundo os padrdes prevalecentes na sociedade."
(MARSHALL, T.H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.)
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