Prefeitura de Secretaria de

2 Conselho Municipal
ASSISTENCIA SOCIAL, Canseho Municip:
GUABIRUBA || 4ABITACAO E EMPREGO CMDCA & 5zite: oo Crons

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO PUBLICA DE PROJETOS
PARA A POLITICA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE PARA O ANO DE
2025.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Guabiruba/SC, no uso de suas
atribui¢des estabelecidas na Lei n® 1.832, de 31 de margo de 2023 e considerando a Instru¢do Normativa N.
TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Lei Federal n® 13.019/2014, torna publico
o langamento do presente chamamento publico e convoca as Organiza¢des da Sociedade Civil e Orgios
Governamentais, inscritos neste Conselho ou no Conselho de seu respectivo municipio, desde que tenham
atividades desenvolvidas em Guabiruba, a apresentarem projetos que tenham por objeto a execugdo de
proposta voltados a promocao, a protecao e a defesa dos direitos humanos de Criancas e Adolescentes, através

do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FIA de Guabiruba, para firmar parceria por

meio de Termo de Fometo, nos termos e condigdes estabelecidas neste edital:

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O proposito da formalizacao de parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagdes da Sociedade
Civil e Orgios Governamentais, sera para execugdo de projetos de cunho social, complementares ou
inovadores, voltados a politicas publicas de atendimento da Crianga e do Adolescente, em conformidade com
o que estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990, a Resolucao n°® 137/2010 do
CONANDA e lein® 1.832, de 31 de marco de 2023.

1.2. Este procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/2014, pela Instrucdo Normativa N.
TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, Lei n® 1.832, de 31 de margo de 2023, ¢ além
das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionados até 2 (dois) projetos por entidades, observada a ordem de classificacdao e a
disponibilidade or¢amentaria para a elaboracdo dos Termos de Fomento, cujo valor global ¢ de até R$

30.000,00 (trinta mil reais) cada projeto.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
2.1. O Termo de Fomento terd por objeto a concessdo € apoio a projetos que abrangem programas de
promocao, protecao e de garantia e defesa de direitos de Criangas e Adolescentes, tendo como publico alvo,

Criangas e Adolescentes residentes no Municipio de Guabiruba.




2.2. O objetivo da parceria em questao ¢ fomentar a efetivacao da Protegcdo Integral, a partir de projetos que
promovam a garantia dos direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente no Municipio de Guabiruba,
através dos cinco eixos principais do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, que seguem:

a) Do Direito a Vida e a Saude;

b) Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

¢) Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

d) Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;

¢) Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho.

2.3. Os Termos de Fomento serdo executados pelo periodo maximo de até 9 (nove) meses, de abril a dezembro

de 2025.

2.4. O Chamamento Publico destina-se a analise e sele¢io de projeto de Entidades da Sociedade Civil e Orgdos

Governamentais que poderdo ser financiados pelo saldo remanescente do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FIA de Guabiruba/SC no valor total de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais).

2.5. A entidade beneficiada podera apresentar o mesmo projeto, por até 03 (tr€s) anos consecutivos, em

etapas diferentes, que visam contemplar o objetivo do projeto.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A politica municipal da Crianca e do Adolescente se baseia no Art. 227 da Constitui¢do Federal de
1988 e na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. A partir desses instrumentos e
em conformidade com a Convengao sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente aprovada no ambito das
Nagdes Unidas em 1989 Criancas e Adolescentes passaram a ser reconhecidos como sujeitos de direitos
(e n3o mais como meros objetos de intervengdo), respeitadas sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse superior, a indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade
absoluta nas politicas publicas.

3.2. A protegao integral de Criangas e Adolescentes, bem como a atengdo para o seu desenvolvimento fisico,
intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem ser garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da
familia e da sociedade a sua promogao, prote¢do e defesa, colocando-os a salvo de ameagas e violagdes a
quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguagdo e reparagdo decorrente de violagdes.

3.3. Nos ultimos anos, grandes conquistas foram alcancadas na garantia de direitos de Criangas e Adolescentes,
em especial por meio de aprovagdes de importantes marcos legais. Nesse aspecto, destaca-se: a Lei n°
12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional Socioeducativo, a Lei n® 13.010/2014, que estabeleceu o direito
da Crianca e do Adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos, tratamento cruel
ou degradante e a Lei n°® 12.978/2014, que tornou hediondo o crime de favorecimento da prostituicdo ou de
outra forma de explora¢do sexual de Crianga ou Adolescente ou de vulneravel.

3.4. Diante desses avangos na normatizacao da garantia de direitos e na propria politica de protec¢ao a Criangas

e adolescentes, faz-se necessaria uma organicidade, por meio da integracdo do governo municipal, sociedade




civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantias de Direitos.
3.5. Dessa forma, os chamamentos publicos promovidos pela administragao publica municipal e conselhos de
politicas publicas para a formalizagdo de parcerias estratégicaspotencializam a execucdo de acdes previstas

nos marcos normativos da infincia e adolescéncia nos municipios brasileiros.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital os Orgios Governamentais e Organizagdes da Sociedade Civil, sendo estas

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e/ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) Entidade sem fins lucrativos (associag¢ao ou fundagao) que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programase a¢des de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnicae extensdo rural; e as capacitadas para execucgao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social;

¢) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interessepublico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. As Organizagdes da Sociedade Civil e Orgdos Governamentais que desenvolveremos projetos em
municipios vizinhos a Guabiruba, devem custear qualquer despesa relacionada com o transporte das Criangas
e Adolescentes de Guabiruba até o local do projeto.

4.3. Somente poderdo ser inscritos projetos das Organizagdes da Sociedade Civil e Orgdos Governamentais
com registro valido no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Guabiruba

ou de sua cidade.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I e
art. 35, caput, inciso III, ambos da Lei n° 13.019/2014).Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei n°13.019/2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo

da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que




preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/2014);

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, da Lein® 13.019/2014);

d) Possuir no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);

e) Ter experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante de no minimo 12
(doze) meses (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014);

f) Possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objetoda parceria € o

cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com

recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, conforme ANEXO I - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL. Nio sera necessariaa demonstragiio de capacidade prévia

instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
espaco fisico parao cumprimento doobjeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto daparceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada através de declaragdo, ndosendo necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratag@o de profissionais, a aquisi¢cao de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento e execucao do objeto daparceria;
h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista na forma do art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019/2014;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles, conforme ANEXO II - DECLARACAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
E DE QUE A ENTIDADE NAO INCORRE NAS VEDACOES LEGAIS (ART. 34, CAPUT, INCISOS
V E VI, DA LEI N° 13.019/2014);

5.2. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a

exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).




5.3. Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a Organizacdo da Sociedade Civil

se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b” eart. 33, §3°, ambos da Lei n® 13.019/2014).

5.4. Os documentos que devem corroborar o projeto para a concessao de recursos s30 0s mesmos previstos no
art. 27 §1°, da Instrucdo Normativa N. TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Lei
n°13.019/2014, conforme ANEXO III - DOCUMENTOS QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE
CONCESSAO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES.

5.5. Ficard impedida de celebrar o Termo de Fomento a Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da
Lein® 13.019/2014);

¢) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 05 (cinco) anos; exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados; ou for reconsiderada
ou revista a decisdo pela rejei¢cdo; ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

d) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagcdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica, com a san¢ao prevista no inciso II, do art. 73 ou com a sangao prevista no inciso III,
do art. 73, ambos da Lei n°® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°13.019/2014);

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lein® 13.019/2014);

f) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato deimprobidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, do art. 12, da Lei n°
8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014);

g) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de
Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput, inciso III, da Lei n°13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO
6.1. A Comissao de Selecao ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida na forma de resolugdo do CMDCA, por trés representantes do CMDCA, devendo a

Comissdo apresentar parecer ao final da andlise, submetido a aprovacdo em plendria do CMDCA, a qual




anunciara os projetos selecionados. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da
Lein® 12.813/2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n° 13.019/2014).

6.2. A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢ao nao obsta a continuidade do processo
de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art.27,§§ 1°a 3°,da Lei n® 13.019/2014).

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista(s) que nao seja(m) membro(s) desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.

Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
TABELA 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

Publicacao do Edital de Chamamento Publico 05/12/2024

Envio das propostas e documentos 06/12/2024 a 31/01/2025

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissaol 03/02/2025 a 07/02/2025

de Selecao.

Reunido Ordindria do CMDCA para analise do parecer do| 10/02/2025 — 10h

resultado preliminar da comissdo de selecdo pard
rosseguimento na fase de celebracao

Divulgagdo do resultado preliminar. 11/02/2025

Interposi¢do de recursos contra o resultadopreliminar. 12/02/2025 a 14/02/2025

Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. 17/02/2025

Reunido Extraordinaria do CMDCA para analise 18/02/2025 — 10h

do parecer do resultado dos recursos analisados pela comissao,

de selecdo (se houver).

Homologacao e publicacdao do resultado definitivo da fase de 19/02/2025

9 selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se

houver).

10 [Inicio da execucdo dos projetos 01/04/2025

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 € 34 da Lein® 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao da parceria (art. 39
da Lei n° 13.019/2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigiveis apenas
os projetos selecionados, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

7.3. ETAPA 1 - Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do Municipal responsavel pela

conduc¢ao do chamamento na internet no site: http://www.guabiruba.sc.gov.br.




7.4. ETAPA 2 - Envio dos projetos (ANEXO V), documentos descritos no ANEXO III.

7.4.1. Os projetos e documentos relacionados, no item 7.4. deverao ser protocolados entre os dias 06/12/2024
a 31/01/2024, na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habita¢do e Emprego, localizada na Rua 10 de Junho, n° 301, bairro Centro, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de
correspondéncia.

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas numeradas sequencialmente e ao
final, ser assinada pelo representante legal.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas e documentos, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Comissao de Selegao.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagoes:

a) A descricao da realidade local, do objeto da parceria € o nexo com a atividade ouo projeto proposto,
indicando inclusive o eixo tematico do item 2.2;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores queaferirdo o cumprimento
das metas;

¢) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) O cronograma fisico-financeiro.

7.4.5. Apos a entrega a Comissdo de Selecdo fard a anélise dos documentos recebidos, conforme ETAPA 3.

7.4.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega

a celebragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil e Orgdos Governamentais serdo comunicadas do fato para

regularizar sua situacao.

7.5. ETAPA 3 - Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard as propostas
apresentadas concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de
Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
TABELA 2 abaixo, observado o contido no ANEXO IV - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO.

7.5.3. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:




TABEILA2

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR
ITEM

(A) Informagdes sobre acdes a Grau pleno de atendimento (4,0 pontos);
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirao| Grau satisfatorio de atendimento (2,0 a 3,9 pontos);
0 cumprimento das metas e prazos
para a execucao das agdes e para o| O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
cumprimento das metas, desde que (0,0 a 1,9 pontos).

estejam  coerentes com  0OS
pressupostos da Doutrina  daj
Protecao Integral.

(B) Adequacao da propostaaos aos Grau pleno de adequacao (2,0)
objetivos da Politica Nacional dos
Direitos da Crianga e do Grau satisfatorio de adequagao (1,0 a 1,9 pontos)
Adolescente por intermédio de um|
plano, programa ou a¢ao em que se|O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério
inserea parceria do requisito de adequacdo (0,0 a 0,9 pontos).
(C) Descricao da realidade local, do Grau pleno de adequacao (2,0)

objeto da parceria edo nexo entre
essa realidade e a atividade oul Grau satisfatorio de adequagao (1,0 a 1,9 pontos)
projeto proposto.

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacdo (0,0 a 0,9 pontos).

(D) Capacidade técnica-| Grau pleno de adequacao (2,0)
operacional da instituicao
proponente, por meio  de| Grau satisfatorio de adequacao (1,0 a 1,9 pontos)
experiéncia ~ comprovada  no
portfolio de realizagdes na gestao| O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
de  atividades ou projetos]  do requisito de adequagdo (0,0 a 0,9 pontos). 2,0
relacionados aoobjeto da parcerial
ou de natureza semelhante.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.5.4. Apos pontuar, levando em consideragao os critérios da TABELA 2, a Comissao de Selecao
encaminhara as propostas para deliberagdo do CMDCA, junto com o parecer descritivo fundamentado que
demonstre:

a) A conveniéncia da concessao do recurso, nos termos do art. 16 da Lei Federal n°. 4.320/64;

b) A compatibilidade entre os objetivos e/ou finalidades estatutarias da entidade beneficiaria com o objeto do

repasse;

¢) Viabilidade do projeto, capacidade técnica e operacional do proponente para executar o objeto;

d) Cumprimento dos objetivos — adequagdo ao tema; qualidade técnica do projeto, metodologia aplicada,
clareza, pertinéncia e exequibilidade do projeto, atividades e resultados esperados e quantidade de
atendimentos;

e) A compatibilidade entre os quantitativos de materiais e servigos a serem adquiridos e o objeto proposto;




f) A compatibilidade entre os valores solicitados, o plano de trabalho e os precos demercado;

g) Sustentabilidade do projeto, ou seja, a continuidade apds convénio;

h) Impacto social da iniciativa (beneficios gerados com a implantacdo do projeto, a contribuicdo para o
fortalecimento da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente e beneficios sociais gerados
para o publico diretamente ou indiretamente envolvido, e a participacao da comunidade);

i) Mérito do projeto diante da realidade local;

j) Sua adequacdo a Resolucdo n° 137/2010 do CONANDA e/ou outra que a venha complementar e/ou
substituir o interesse publico do objeto e os beneficios sociais a serem obtidos;

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera
acarretar a eliminagdo da proposta;

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a na ETAPA 1 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem 7.5.5.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Que estejam em desacordo com o presente Edital;

b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 1.3 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordocom a pontuacao total
obtida com base na TABELA 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao

obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo deigualdade, o desempate sera feito com base na

maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao

solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de registro no CMDCA de
Guabiruba e, em tultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. ETAPA 4 - Reunido Ordindria do CMDCA, no dia 10 de fevereiro de 2025, &s 10h ou 14h, para andlise
do parecer do resultado preliminar da comissdode sele¢cdo para prosseguimento na fase de celebragao.

7.7. ETAPA 5 - Divulgac¢ao do resultado preliminar, no dia 11 de favereiro de 2025.

7.7.1. O CMDCA divulgard o resultado preliminar da fase de selecdo para prosseguimento na fase de
celebragio na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Guabiruba cujo site ¢

http://www.guabiruba.sc.gov.br.

7.7.2. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.8. ETAPA 6 - Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar.

7.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, entre os dias 12 de fevereiro de 2025 a 14 de fevereiro de 2025, ao colegiado que a proferiu,

sob pena de preclusdo.




7.8.2. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.
7.8.3. Os recursos serdo apresentados por meio fisico a Comissdo de Selecdo, protocolados na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Emprego.

7.8.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, por meio fisico, arcando somente com os devidos custos.

7.9. ETAPA 7 - Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Seleg¢do analisara no dia 17 de fevereiro de 2025, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao CMDCA, com as informacdes necessarias a decisao final.

7.10. ETAPA 8 - Reunido Extraordinaria do CMDCA para andlise do parecer do resultado dos recursos
analisados pela comissdo de selecdo (se houver).

7.10.1. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, sera deliberada em Reunido Extraordinaria do
CMDCA, ap6s a deliberacao da plenaria do CMDCA, no dia 18 de fevereiro de 2025, as 10 ou 14h.

7.10.2. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.10.2. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.11. ETAPA 9 - Homologagdo e publica¢do do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacio das
decisodes recursais proferidas (se houver).

7.11.1. Apdbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o CMDCA
devera homologar e divulgar, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.
7.11.2. O CMDCA divulgara o resultado definitivo do processo de sele¢do, no dia 19 de fevereiro de 2025, na

pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Guabiruba cujo site € http://www.guabiruba.sc.gov.br.

7.11.3. A homologacdo ndo gera direito para Orgdos Governamentais ¢ Entidades Ndo Governamentais a
celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019/2014).

7.11.4. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o CMDCA poderd dar

prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas entre elaboragdo do Termo de Fomento até 1°
Pagamento da parcela da parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA RESPONSAVEL PELA ETAPA
1 Elaboracdo do Termo de Fomento |Procuradoria Geral do Municipio de Guabiruba
2 Assinatura do Termo de Fomento |[CMDCA
3 Elabora¢do dos Empenho Secretaria de Administragdo e Finangas
4 Pagamento 1? Parcela Secretaria de Administra¢ao e Financgas

8.2 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumentode parceria, a

Organiza¢do da Sociedade Civil e Orgdos Governamentais ficam obrigados a informar qualquer evento




superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobre tudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.3 A Organizagdo da Sociedade Civil e Orgdos Governamentais deverdo comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.4. Elaboracao dos Termos de Fomento.

8.4.1. A Procuradoria Geral do Municipio de Guabiruba elaborar os Termos de Fomento, conforme TABELA
3 da fase de celebracdo dos projetos ja analisados pelo CMDCA.

8.5. Assinatura do Termo de Fomento.

8.5.1. Procuradoria Geral do Municipio de Guabiruba emitird o Termo de Fomento para que o CMDCA
realize a Celebragdo com as Entidades Governamentais e Orgaos Ndo Governamentais.

8.6. A Secretaria de Administracdo e Financgas elaborar os Empenhos, para posterior pagamento da 1* Parcela

conforme TABELA 3 da fase de celebragdo dos projetos ja analisados pelo CMDCA.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢amento
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FIA, autorizado pela Lei n® 1.832, de 31 de
margo de 2023.

9.2. A indicacdo dos créditos or¢amentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e deverd ser
formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais),
no exercicio de 2025.

9.4. O valor teto para a realizagdo do objeto de cada Termo de Fomento ¢ de at¢ R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

9.4.1. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a proposta apresentada

pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e Orgdo governamental selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardardconsonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e Orgios Governamentais deverdo observar o instrumento
de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX, do art. 42 e nos arts. 45 e 46
todos da Lei n°® 13.019/2014 ¢ Instru¢ao Normativa N. TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. E recomendével a leitura integral dessas legislagdes, ndo podendo a Organizagio da Sociedade Civil
(OSC) e Orgios Governamentais ou seu dirigente, alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar

de cumpri-las, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.




9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019/2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias € demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do objeto da
parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto sejam qual for a propor¢ao em relagdao ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. Os materiais e equipamentos adquiridos com os recursos do FIA e utilizados na execugao dos projetos
contemplados serdo de propriedade do CMDCA, os quais, depois de finalizado o prazo especificado no
convénio, deverdo ser devolvidos ao CMDCA, ficando a entidade mantenedora responsavel pela guarda dos
mesmos até comprovada a efetiva devolugao.

9.9. Os materiais e equipamentos de uso e consumo pessoal, adquiridos com os recursos do FIA, poderdo se
tornar propriedade das Criangas e Adolescentes participantes dos projetos contemplados. Os critérios de
decisdo e a determinagdo de liberagdo cabem apenasa Comissdo do FIA, sendo vedado a entidade contemplada
doar materiais ouequipamentos durantes ou apds termino do projeto sem autorizagdo mediante oficio.

9.10. Cabera ao CMDCA manter registro de todos os materiais e equipamentos adquiridos com os recursos
do FIA, para controle e fiscalizagao.

9.11. Todo material ou equipamento que esteja no plano de trabalho poderd ser adquirido mediante
apresentacdo de no minimo 03 (trés) orcamentos.

9.11.1. A Comissao aprovara o repasse do valor mais baixo ou a média dos 03 (trés) orcamentos, de acordo
com cada caso.

9.12. Nao serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas
administrativas, despesas de capital e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a
transferéncia de recursos publicos as institui¢des privadas.

9.13. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, dedrgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiroou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em Lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio (art.45,inciso II, da Lein® 13.019/2014).

9.14. E vedado contratar para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidadeda administragdo publica federal

celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo




grau, ressalvadas as hipoteses previstas em Lei especifica e na Lei de diretrizes orgamentarias.

9.15. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdodevolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdoda parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019/2014.
9.16. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdopublica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo t€m direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)e Orgio

Governamental selecionada.

11. PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas serd analisada pelo CMDCA através da comissdo de orcamentos e finangas e
acompanhamento, que poderdo sem aviso prévio, € a qualquer tempo fazer diligéncias ou solicitar informagdes
para verificar a execucao dos projetos.

11.2. Apos a andlise pela comissdo de financas do CMDCA a prestagdo de contas sera encaminhada para
andlise e parecer do Controle Interno do Municipio de Guabiruba.

11.3. A prestacdo de contas serd conforme Instru¢do Normativa N. TC-33/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, Lei n® 1.832, de 31 de marco de 2023 e Lei Federal n°13.019/2014, ¢ contidos no
ANEXO VI - DOCUMENTACAO MINIMA QUE DEVE ACOMPANHAR A PRESTACAO DE
CONTAS DE RECURSOS CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES.

11.4. Na prestacio de contas deve constar o ANEXO VII - RELATORIO CIRCUNSTANCIAL, no qual a
entidade demonstrara o quantitativo de Criangas atendidas, assiduidade, perfil do publico atendido, sexo, faixa
etaria, entre outros fatores importantes para acompanhamento do projeto.

11.5. Ao término do projeto, um membro da entidade deverd apresentar os resultados finais ao CMDCA para

discussao e avaliagao dos membros do Conselho.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da PrefeituraMunicipal de

Guabiruba na internet (http://www.guabiruba.sc.gov.br).

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite
para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado. A resposta as
impugnacdes cabera a Comissao de Normas, Regulamentos e Eleicdes do CMDCA.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,




deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para envio da proposta.
12.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. O CMDCA resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposig¢oes legais e os principios que regem a administra¢ao publica.

12.4. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte,
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacao
das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lein°® 13.019/2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nado

cabendo nenhuma remunera¢do, apoio ou indenizagdo porparte da administragdo publica.

12.8. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Orgdos Governamentais que participardo da celebragdo do

Termo de Fomento, deverdao apresentar uma copia digital, em formato de PDF, do projeto selecionado ao
CMDCA, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Fomento. O projeto sera divulgado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Guabiruba.

12.9. O CMDCA sugere que as entidades contempladas comparegam mensalmente as reunides ordindrias para
entrega do relatorio circunstancial, acompanhamento dos projetos do FIA, das politicas publicas e dos assuntos
pertinentes a protecao e promogao dos direitos das Criancas e Adolescentes do municipio.

12.10. O Edital tera vigéncia até dezembro de 2025.

12.11. Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte integrante:

a) ANEXO I - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL;

b) ANEXO II - DECLARACAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E DE QUE A
ENTIDADE NAO INCORRE NAS VEDACOES LEGAIS;

¢) ANEXO III - DOCUMENTOS QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCESSAO (NOS




TERMO DA LEI N° 13.019/2014 E ART. 27, §1°, INSTRUCAO NORMATIVA N. TC-33/2024 DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA);

d) ANEXO IV — ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO;

) ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

f) ANEXO VI - DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS (ART.
45, §4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N. TC-33/2014 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA);

g) ANEXO VII - RELATORIO CIRCUNSTANCIAL QUE DEVE SER ENTREGUE MENSALMENTE
JUNTAMENTE COM A PRESTACAO DE CONTAS.

h) ANEXO VIII - SOLICITACAO PARA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE SOCIAL

Guabiruba/SC, 04 de dezembro de 2024.

Joelcio Moisés Paes Rodrigues
Coordenador do CMDCA de Guabiruba/SC




ANEXO1

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA
E OPERACIONAL

Eu, [Nome completo do Representante Legal], no exercicio da fungdo de [Cargo do Representante Legal], declaro,
em conformidade com o disposto no art. 33, caput, inciso V, alinea "¢", da Lein® 13.019/2014, que a [Nome da Entidade
Nio Governamental ou Orgio Governamental] possui instalagdes adequadas, condigdes materiais suficientes e
capacidade técnica e operacional necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria, bem como para o cumprimento das metas estabelecidas.

Guabiruba/SC,

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)




ANEXO II

DECLARACAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E DE QUE A ENTIDADE
NAO INCORRE EM VEDACOES LEGAIS

Declaro para os devidos fins, em nome da (nome da Entidade Ndo Governamental ou Orgéo
Governamental), que:

1. BENEFICIARIO PESSOA JURIDICA (ENTIDADE)
1.1. Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes.

e Abaixo, apresenta-se a relacdo nominal dos dirigentes da entidade beneficiada:

Nome Completo Endereco Niimero do RG ||Orgio Expedidor|Namero do CPF

[Nome do Dirigente 1]||[Enderego completo]|[[Ntumero do RG]||[Orgio expedidor]|[[Numero do CPF]

[Nome do Dirigente 2]||[Enderego completo]|[[Ntumero do RG]||[Orgio expedidor]|[[Numero do CPF]

[Nome do Dirigente 3]||[Enderego completo]|[[Ntumero do RG]||[Orgio expedidor]|[[Numero do CPF]

2. A ENTIDADE NAO INCORRE NAS VEDACOES CONSTANTES NOS ARTS. 39 A 41 DA LEI
N°13.019/2014, COMO TAMBEM ASSEGUINTES:

I - ndo hé, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ouentidade da administracao publica
federal e;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou porafinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” desteinciso;

IT - ndo contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias e;

II - ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢ao de confianca, de
6rgao ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ouseuconjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes or¢amentarias.

3. DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes e documentos apresentados neste anexo sao verdadeiros
e atualizados, sob as penas da lei.

Guabiruba/SC, de de

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)




ANEXO III

DOCUMENTOS QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCESSAO DE SUBVENCOES,
AUXILIOS E CONTRIBUICOES

L. Solicitagdo ao dirigente maximo do concedente;

L.a. ANEXO VII - A solicitagdo ao dirigente maximo do concedente para realizacdo do procedimento de
Manifestagao de Interesse Social, no caso da pretensao de celebragao de termos de fomento, deve ser composta
por: (a) identificacdo do subscritor da proposta; (b) identificagdo do interesse publico envolvido; (c)
diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicagdo da
viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucao da agdo pretendida;

I1. Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

III. Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal,

IV. Copia autenticada do RG e do CPF do beneficidrio dos recursos, quando pessoa fisica, ou relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade beneficiada, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da Carteira de
Identidade e nimero de registro no CPF;

V. Copia do estatuto e de suas alteracdes, devidamente registrados no cartério competente;

VI. Cépia autenticada da ata da ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente da entidade, registrada no
cartorio competente;

VII. Copia do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal;

VIII. Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou 6rgao de fiscalizagdo com jurisdi¢ao
sobre a entidade do municipio a que pertencer a entidade, com data de emissdo ndo superior a doze meses;
IX. Comprovante de abertura de conta corrente vinculada ao projeto;

X. Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo proponente dos recursos ou representante legal
da entidade interessada;

XI. Certidao Negativa de Débitos — CND — ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — CPD-EN,
relacionada a recolhimento de contribui¢des a Previdéncia Social;

XII. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF;

XIII. Certidao Negativa de Débitos Estaduais

XIV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

XV. Relatério de atividades desenvolvidas nos ultimos doze meses ou comprovantes correlatos que
comprovem a experiéncia e capacidade técnica;

XV.a. ANEXO I - Declaracao sobre instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional;
XVI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certidao negativa, nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n. 8.666/1993, quando envolver o pagamento de

pessoal com os recursos pretendidos.




ANEXO IV

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. DESCRICAO DA REALIDADE LOCAL, OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM AATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO:

Deve explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge diretamente as criancas e adolescentes.
Nessas informagdes serd importante haver €énfase em aspectos qualitativos e quantitativos que
justifiquem a execucdo do projeto, evitando-se dissertagdes genéricas sobreo tema.

Deve conter dados da realidade do municipio compativel com o objeto a ser tratado no projeto, bem
como caracterizar o perfil dos/as usuarios/as do projeto.

Deve ter correlagdo com o Plano Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente do Municipio
de Guabiruba;

Deve correlacionar com pelo menos um dos eixos do ECA apresentados no item 2.6 do referido Edital.
Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implementacao do projeto,
devendo expressar a transformacao almejada ao final da execug¢do do projeto.

Deve exprimir uma situa¢do positiva a ser alcancada, buscando solucionarou contribuir para
amenizar o problema identificado existindo relagdo comas estratégias apresentadas e com a solucao
do problema a ser enfrentado pelo projeto.

Deve apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da institui¢do para desenvolver o
projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser desenvolvido com a
implementagdo do mesmo.

2. ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OSINDICADORES QUE
AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS:

Descrever com clareza as etapas necessarias, quais € como serdo desenvolvidas as atividades para
atingir os objetivos propostos, incluindo aalocagdo de recursos humanos necessarios para a efetivagao
da proposta, possibilitando o entendimento da execugdo do projeto.

E importante que as consideragdes contenham dados e indicadores sobre a tematica a ser abrangida
pelo projeto e, especialmente, informagdes que permitam a analise da situagdo em ambito municipal,
conforme a abrangéncia das ag¢des a serem executadas.

Devem ser concretos e viaveis, devidamente relacionados com as atividades que serdo desenvolvidas
durante o projeto e com os resultados previstos. Eles devem estar ligados a algo concreto e vidvel que
se busca alcancar no ambito do projeto, devendo também ter conexdo com os resultados e as
atividades propostas, ou seja, as atividades apresentardo importantes para o alcance dos objetivos e
assim dos resultados propostos.

3. OS PRAZOS PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS:

Apresentar o prazo de como o projeto sera desenvolvido em suas agdes/atividades, detalhando como
as diferentes etapas serdo implementadas, alcancando os resultados previstos. Apresentar de maneira
clara como sera realizado o monitoramento e avaliacdo do projeto, indicando: etapas, pessoas
responsaveis, periodicidade, instrumentos que serdo utilizados.

4. 0 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Deve indicar valor mensal e total para a execugdo do projeto e a forma de desembolso que pretende,
apresentando o valor e a data que necessita do repasse financeiro. Apresentar planilha com as necessidades
materiais e de recursos humanos, detalhando custos financeiros (valor unitario e total).




ANEXO V

MODELO DE PROJETO 3
(USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)
(Apresentacio OBRIGATORIA para candidatura ao Edital 004/2024/CMDCA)

1. IDENTIFICACAO E CREDENCIAIS DO PROPONENTE. (MAXIMO 1 FOLHA)

Titulo da Proposta:
Instituigdo Proponente:
CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Responsavel pela Instituicdo Proponente:
CPF:

RG:

Enderego:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Responsavel pelo Projeto:
Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

2. DESCRICAO DO TiTULO, DO OBJETO E DA FINALIDADE DO PROJETO. (MAXIMO 3
FOLHAS)

Titulo do Projeto: [Titulo do projeto ou atividade]
Objeto: [Descri¢ao objetiva do que serd executado ou adquirido]
Finalidade: [Descricao da finalidade publica ou social a ser alcangada com o projeto]

3. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DO PROJETO. (MAXIMO 3 FOLHAS).

Descric¢ao da situacao ou realidade a ser atendida, caracterizando o interesse publico e demonstrando
a relacdo entre a realidade descrita e as atividades/metas do projeto.

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade
identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-
se dissertacdes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio: nimero da populacdo, niimero de criangas e adolescentes
e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto da parceria proposta.
Realizar um diagnostico com os indicadores sobre a temdtica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a andlise da situagdo em ambito municipal, regional, estadual ou
nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem executadas.

Mencionar o historico da institui¢ao, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do publico
atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento sobre o tema,
historico de projetosja implementados e seus resultados, equipe disponivel para execucao da parceria
proposta, entre outras informagdes que julgar relevantes para descrever a realidade e o nexo com o
projeto proposto.

Explicitar, de maneira sucinta, a ligacdo do projeto com os programas e agdes governamentais e/ou
propostas de acdes previstas no Edital bem como diretrizes do CMDCA.

Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o cumprimento
das metas pode transformar a realidadedescrita nos paragrafos anteriores




4. METAS E ATIVIDADES (MAXIMO 01 FOLHA)

Indicar e quantificar as agdes, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das:

e Acdes: Descrever com clareza as etapas necessarias, quais € como serdo desenvolvidas as atividades
para atingir os objetivos propostos, incluindo a alocacdo de recursos humanos necessarios para a
efetivacdo da proposta, possibilitando o entendimento da execugdo do projeto.

Metas: As metas devem dar nogao da abrangéncia da acdo a ser realizada. Expressam a medida do
alcance do Objetivo, devendo ser de natureza quantitativae mensuravel.

Indicadores: Os indicadores sdo um conjunto de parametros que permite acompanhar a evolugao do
objeto da parceria. Cada indicador permite identificar, mensurar e comunicar, de forma simples, a
evolucdo de determinado aspecto da intervencdo proposta. Devem dialogar com as metas, acoes e
objeto. Deve ser passivel de apuracdo periddica, de tal forma a possibilitar a avaliagdo da intervengao
feita. Devera ser composto dos seguintes atributos:

Denominac¢ao: o nome, forma pela qual o indicador sera apresentado;

Unidade de Medida: padrao escolhido para mensuragdo da relagdo adotada como indicador (horas de
curso, beneficiarios atingidos, entre outros);

Data de apuracio: periodo a que se refere a informacao;

Exemplo:
e Acoes a serem atingidas:
1. [Descricao 1]
2. [Descricao 2]
3. [Descrigao 3]

Metas e Indicadores a serem atingidas:
1. [Descrigao 1]
2. [Descricao 2]
3. [Descrigao 3]

e Atividades, Denominaciao, Unidade de Medida e Data de apuracio a serem realizadas:
1. [Descrigao 1]
2. [Descricao 2]
3. [Descrigao 3]

Beneficios sociais e/ou econdomicos esperados:
[Descrigdo dos impactos positivos para a sociedade ou economia. |

5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DO
PROJETO, INCLUINDO FONTES DE RECURSOS DE OUTRAS ORIGENS.

Receitas:
e Recurso proprio: R$ [valor]
e Outras fontes: R$ [valor]
Despesas:

|Descrig:ﬁo HValor (R$)‘
|[Descri<;50 da despesa 1]HR$ [valor] ‘

|[Descri<;€10 da despesa 2]HR$ [valor] ‘

6. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS A ELES ATRELADAS.

[Descricdo dos métodos, etapas ou estratégias que serdo utilizadas para executar as atividades e alcangar as




metas. |

7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS.

[Definicao de indicadores ou métodos de monitoramento ¢ avaliacdo, como relatorios, visitas técnicas, ou
avaliacoes periodicas.]

8. PLANO DE APLICACAO COM ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS A
SEREM ADQUIRIDOS OU CONTRATADOS.

‘Item ||QuantidadeHValor Unitario (R$)HValor Total (R$)|

‘[Descrigﬁo do item 1]||[quantidade]H[valor unitario] H[Valor total] |

‘[Descrigﬁo do item 2]||[quantidade]H[valor unitario] H[Valor total] |

9. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

[Etapa IMés 1-3|Mas 4-6||Més 7-9|Més 10-12|
‘[Descrigﬁo da etapa l]HX H H H |
‘[Descrigﬁo da etapa 2]” HX H H |

10. CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

[Etapa |Valor (R$)|Més de desembolso|

‘[Descrigﬁo da etapa l]H[Valor] ”[més] |

‘[Descrigﬁo da etapa Z]H[Valor] ”[més] |

11. ESPECIFICACAO COMPLETA DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS, BEM
COMO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS, DISCRIMINAR O CUSTO DE SUA
AQUISICAO NO MERCADO.

[Descricao detalhada dos bens ou servigos que serdo adquiridos, incluindo quantidades, especificagdes e custos
unitarios. ]

12 . PRAZO DE EXECUCAO
Detalhar a duragédo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para o inicio e término das
atividades. Indicar cada uma das metas em que se divide uma ac@o e o prazo previsto para implementacdo de cada meta,

em que se divide uma a¢do e o prazo previsto para a implementagdo de cada meta, com suas respectivas datas.

Exemplo:

METAS [ETAPAS

Junho Julho  |Agosto Setembro |Outubro [Novembro |Dezembro

Acdo 1 [Meta 1.1
Meta 1.2
Meta 1.3
Acdo2 [Meta2.1
Meta 2.2
Meta 2.3
PPlanejamento




13. VALOR GLOBAL

Indica uma estimativa dos recursos disponiveis durante o periodo do projeto para a consecugdo do objetivo.

Guabiruba/SC,

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)




ANEXO VI

DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRI’ESTACAO DE CONTAS DE
RECURSOS CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

I. Processo de concessdo dos recursos;

II. Balancete de prestacdo de contas, assinado pelo representante legal da entidade beneficidria e pelo
tesoureiro;

III. Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos recursos no objeto e ao atendimento da
finalidade pactuada;

IV. Borderé discriminando as receitas e respectivas despesas, no caso de projetos também financiados com
outras fontes de recursos (municipais, estaduais, federais, patrocinio privado, cobranca de ingressos, taxa de
inscri¢do, venda de estandes ou similar), demonstrando sua reversdo para o projeto beneficiado ou em
finalidades publicas previamente definidas no termo de ajuste;

V. Documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom fiscal, recibo, folhas de
pagamento, relatorio-resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de recolhimento de
encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc.);

VI. Extratos bancarios da conta corrente vinculada, com a movimentacao completa do periodo;

VII. Extrato da aplicagdo financeira, com o rendimento liquido;

VIII. Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletronica de numerario ou copia dos cheques
utilizados para pagamento das despesas;

IX. Guia de recolhimento e comprovante de depdsito de saldo ndo aplicado, se for o caso;

X. Declaracao do responséavel, nos documentos comprobatorios das despesas, certificando que o material foi
recebido e/ou o servico prestado, e que estd conforme as especificacdes neles consignadas;

XI. Copia do certificado de propriedade, no caso de aquisi¢ao ou conserto de veiculo automotor;

XII. Relatorio sobre a execucao fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado dos contratos de prestacdo de servigo, folders, cartazes do evento,
exemplar de publicacdo impressa, CD, DVD, registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais
elementos necessarios a perfeita comprovacao da sua execucao.




ANEXO VII

RELATORIO CIRCUNSTANCIAL

Periodo de Referéncia: de [data inicial] até [data final]

1. ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

1.1. Coordenador Geral:

Nome: [Inserir nome]
Telefone: ()

E-mail: [Inserir e-mail]
Formagao: [Inserir formagao]

1.2. Monitores dos Nucleos:

e Nome: [Inserir nome]
e Telefone: ()
e Area de formacdo: [Inserir formacio]

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Beneficiados cadastrados: [Quantidade]
2.2. Beneficiados em atendimento: [Quantidade]
2.3. Distribuicdo por género:

e Masculino: [Quantidade]
e Feminino: [Quantidade]

2.4. Distribuicido por faixa etaria:

e Menores de 07 anos:
Masculino [Quantidade]
Feminino [Quantidade]
07 a 09 anos:
Masculino [Quantidade]
Feminino [Quantidade]
10 a 12 anos:
Masculino [Quantidade]
Feminino [Quantidade]
13 a 15 anos:
Masculino [Quantidade]
Feminino [Quantidade]
16 a 18 anos:
Masculino [Quantidade]




e Feminino [Quantidade]

2.5. Género das turmas:

( ) Masculino
() Feminino
() Ambos

2.6. Existe Evasao?

( ) Sim
( )Nao
Se sim, medidas adotadas:
( ) Divulgagao na comunidade
() Oferta de atividades diferenciadas
() Horarios diversificados
() Outros: [Descrever]
2.7. O(s) nucleo(s) desenvolve(m) atividades com portadores de patologias?

() Sim
( ) Nao

2.8. Se sim, qual(is) o(s) tipo(s)?

() Hipertensao
() Obesidade
() Diabetes
() Outros: [Descrever]
2.9. Existe atencao diferenciada para este publico?

( ) Sim /() Nio

2.10. O(s) nicleo(s) desenvolve(m) atividades com pessoas com deficiéncia?

( ) Sim /() Nio

2.11. Se sim, qual(is) o(s) tipo(s)?

( ) Mental
( ) Auditiva
() Visual

() Fisica

3. FUNCIONAMENTO DOS NUCLEO

3.1. Periodo de execucio:

e Inicio do atendimento: [Inserir data]

3.2. Infraestrutura utilizada:

e As estruturas e espagos fisicos utilizados estdo adequadas as modalidades esportivas




previstas:
( )Sim/( ) Nao
As estruturas e espacos fisicos utilizados estdo adequados a quantidade de
beneficiados estabelecida:
( )Sim/( ) Nao
e Materiais permanentes disponiveis:
e ()Sim/( )Nao

3.3. Planejamento das atividades:

e Beneficiados por turma:
() At 20
() At 30
() At 40
Grade horaria disponivel no local:
() Sim
( )Nao
Controle de frequéncia:
() Sim
( )Nao
Qual Método:
( ) Livro de chamada
( ) Lista de presenca
() Outro: [Especificar]

3.4. Desenvolvimento das atividades:

Qual o periodo em que as atividades estdo sendo realizadas?
Turno:

() Escolar

() Contraturno

Quantas horas, por dia, cada beneficiado estd sendo atendido: [Quantidade de horas]
Qual a frequéncia de atendimento, semanal, por beneficiado: [Quantidade de dias]

3.5. Materiais esportivos:

e Os Nucleos estao supridos com os materiais esportivos:
() Sim
( )Nao
() Parcial
() Nao se aplica, pular para item 4

3.6. A data de recebimento dos materiais esportivos ao inicio do desenvolvimento das
atividades?

( ) Sim /() Nio

3.7. O quantitativo de materiais esportivos pactuado sera suficiente para o suprimento dos
nucleos durante todo o periodo de execucao?

( ) Sim /() Néo

3.8. Existem materiais que nfio serio utilizados?

( ) Sim /() Nio




4. INTERACAO

4.1. Esta sendo trabalhado o envolvimento da comunidade e familiares?

( ) Sim /() Nio

4.2. Quais os problemas/dificuldades identificados?
[Descrever]

4.3. Sugestoes de melhoria:
[Descrever]

5. ESPACO ABERTO

5.1 Este espaco foi reservado para que sejam apresentadas duvidas, sugestoes,
recomendacgdes, criticas ou demais manifestacoes que tenham por finalidade o
aprimoramento do Projeto:
[Descrever]

Relatorio preenchido por:

e Nome: [Inserir nome]
o Telefone: ()
e E-mail: [Inserir e-mail]

Guabiruba/SC, de

Assinaturar responsavel pelo preenchimento




ANEXO VIII

SOLICITACAO PARA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE
INTERESSE SOCIAL

1. IDENTIFICACAO DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA
Nome completo: [Nome do Subscritor]
Cargo/Fungao: [Cargo ou fun¢ao do subscritor]
Entidade/Organizacao: [Nome da entidade ou organizacao]

Contato: [E-mail e telefone]

2. IDENTIFICACAO DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO

e Descricao do Interesse Publico: [Explique de forma objetiva o interesse publico que sera atendido
pela proposta, incluindo os beneficios a comunidade e sua relevancia para o desenvolvimento social.]

e Alinhamento com as politicas publicas: [Explique como a proposta se alinha as diretrizes e objetivos
das politicas publicas vigentes.]

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

e Realidade atual:[ Apresente um diagnostico da situacdo que se pretende modificar, aprimorar ou
desenvolver, com dados e informagdes que embasem a necessidade da proposta. ]

Problemas identificados: [Explique os problemas ou lacunas na realidade atual que justificam a
necessidade de intervencao.]

4. VIABILIDADE, CUSTOS, BENEFICIOS E PRAZOS

e Viabilidade da A¢ao Pretendida: [Explique como a ag¢do proposta pode ser executada, considerando
aspectos técnicos, operacionais e institucionais. |

Custos Estimados: [Apresente um orcamento preliminar, indicando os recursos financeiros
necessarios para a execucao da agao. |

Beneficios Esperados: [Descreva os resultados e impactos esperados com a implementacao da agao. ]

Prazos de Execucdo: [Informe os prazos previstos para cada etapa da execugao da agao.]

Guabiruba/SC,

(Nome completo e Cargo do Representante Legal)




