ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE GUABIRUBA-SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 11/2024 — SEMUS

O Municipio de Guabiruba, através da Secretaria Municipal de Salde, torna pablica a realizacdode
Processo Seletivo simplificado coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n.° 686/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporérias e formacdo de cadastro
reserva (CR) para compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Guabiruba, que se regera pelas Leis n° 1.453/2014. 1.477/2014, 769/2001, Decreto 650/2014, e

pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo se destina ao preenchimento de:

- 01 vaga e cadastro reserva (CR) para o cargo de Enfermeiro com carga horéria de 40 horas
semanais;

- cadastro reserva (CR) para o cargo de Fonoaudi6logo, com carga horaria de 40 horas

semanais;

O Municipio de Guabiruba reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo

com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do ProcessoSeletivo.

Os candidatos aprovados deverdo, se ja ndo o fizeram na inscri¢do, apresentar os documentos

em cOpia autenticada ou apresentar o original para autenticacéo.

1.2 Os candidatos aprovados poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade
de servico, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde doMunicipio de

Guabiruba. N&o serédo aceitos documentos enviados posteriormente a data de inscri¢éo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.
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2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data do inicio das atividades.

2.3. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da contratagao.

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

2.7 Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagédo
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo
inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no exercicio de funcéo publica
qualquer.

2.8 Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente

registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.9 Firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.10 Apresentar declaracéo de bens.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua

deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢6es do cargo ao qual concorre.

3.3 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de

inscricao.

3.4 Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,0
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candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante a junta, conforme item 3.5, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, ap6s o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com a fungéo a
que concorre, sendo licito a Comissdo Especial de Processo Seletivo programar a realizacéo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a

elaboracéao de seu laudo.

3.6 A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.7 Compete a junta de especialistas, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do

candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.8 A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de

decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar FuncBes cujas atividades sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para 0 qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com mesmo grau de
escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor pago a titulo

de inscricdo.

3.11 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdescom

os demais candidatos.

3.12 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, ter4 seu nome publicado em relacdo a parte,

observada a respectiva ordem de classificacao.

3.13 Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipiode
Guabiruba, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo. O

primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 202
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vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4 INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Periodo:
Entre os dias 01 de novembro de 2024 a 08 de novembro de 2024, enviar os sequintes
documentos: RG, CPF, CNH, CTPS, Registro em Orgdo de Classe , Ficha constante do

Anexo | preenchida e assinada, bem como os documentos comprobatério dos titulos,
mencionados nos itens 6.1 a 6.2, digitalizados, EM DOCUMENTO UNICO ( PDF) para 0

e-mail: seletivosaude@quabiruba.sc.gov.br

4.2 Considerando tratar-se de processo seletivo por analise de curriculo, fica dispensada a taxa de

inscricdo nos termos do art. 8°, paragrafo unico do Decreto 650/2014.

4.3 O candidato devera acessar o site (www.guabiruba.sc.gov.br) onde tera acesso a documentagao

do processo seletivo.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos dados de inscrico,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricao.

4.5 Os candidatos aprovados deverdo, se ja ndo o fizeram na inscri¢do, apresentar os documentos

em cOpia autenticada ou apresentar o original para autenticacao.

5 DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/FORMACAO, REMUNERACAO:

5.1 NIVEL SUPERIOR - Cargo: ENFERMEIRO

01 vaga + CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacéo: Certificado de conclusdo do curso superior de Enfermagem

e inscricdo no COREN.
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Carga horaria: 40 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 4.853,58 mensais + insalubridade (R$ 346,77) + vale alimentacéo - cartdo
(R$ 28,00 por dia trabalhado);

Descricdo sumaria do cargo: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade,
identificar e intervir nas condi¢es de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento
integral & populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; - Realizar consulta de enfermagem,
transcrever medicagBes conforme protocolo estabelecido nos programas do ministério da satde e
as disposicgdes legais da profissdo; - Aplicar vacinas, injeces, medicagdes, oxigenioterapia, coleta
de preventivo, realizar curativos e outros tipos de tratamento para atender indicagdes médicas ou
de enfermagem; - Executar acOes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; - Planejar, coordenar, executar, avaliar e
auditar as agdes de saude; - Organizar e coordenar a criacao de grupos de educacdo em salde e de
patologias especificas; - Preparar paciente para pequenas intervencdes cirlrgicas e atuar durante
sua realizagdo, como instrumentador, auxiliando o médico; - Organizar os servicos de enfermagem
em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude, controlando as escalas de servico
diario, para organizar as atividades internas e externas; - Atuar em programas de salde, educacgdo
sanitaria e atendimento domiciliar; - Executar agBes de prevengdo e controle das doengas
transmissiveis, realizando notificagdo e busca ativa, nos programas de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; - Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra - referéncia do
pacientes nos diferentes niveis de atengdo a salde; - Supervisionar e avaliar sistematicamente 0s
registros e anotacOes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem visando o controle das
mesmas; - Realizar registros das informagdes em formularios ou sistemas especificos referentes
aos programas nas diferentes areas da saude publica; - Supervisionar e coordenar diretamente as
atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de satde, solicitar o cumprimento de carga
horéria, realizacdo de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios; - Participacado
em projetos de construcao ou reforma de unidades de saude; - Assegurar condi¢des adequadas de
limpeza, preparo, esterilizagdo, manuseio e acondicionamento do material a ser utilizado nas
diversas unidades de saude; - Coordenar e participar de campanhas de prevencdo em salde, tais
como: vacinacéo, cancer de colo uterino e de mama e outras; - Participar, juntamente com a equipe

da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da populacdo de acordo com as diretrizes gerais;
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- Periodicamente verificar as condi¢Ges de organizacdo e prazo de validade de soros, vacinas,
medicamentos e materiais; - Realizar estudos operacionais e situacionais da area de saude coletiva,
visando agOes para melhoria de politicas publicas; - Supervisionar e coordenar aces para a
capacitacdo dos agentes comunitarios de salde; - Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; -
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; - Participar dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas ocupacionais; - Cumprir e fazer
cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; - Usar
EPI; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades

compativeis com a funcéo.

5.4 NIVEL SUPERIOR - Cargo: FONOAUDIOLOGO

CR - Cadastro Reserva

Requisitos de escolaridade/formacéo: Certificado de conclusdo do curso superior de

Fonoaudiologia e inscri¢do no CREFa32.

Carga horéria: 40 horas semanais
Remuneragdo: R$ 4.152,15 mensais + vale alimentacdo - cartdo (R$ 28,00 por dia
trabalhado);

Descrigdo sumaria do cargo: Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos de salde;
epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Salde no Brasil.
Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos

assistenciais em salde. Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e
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diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagdo popular). Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audigdo; Avaliacdo audiolégica; Emissdes otoacUsticas; Deficiéncia auditiva.
Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteracBes da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e
tratamento das alteragcdes da linguagem oral e escrita; Distlrbios fonologicos: diagndstico e
intervencdo fonoaudiolégica; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das afasias; Alteracdes de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteracbes orofaciais: desenvolvimento e
fisiologia; Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes orofaciais; Classificagdo,
avaliagdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuacdo fonoaudiol6gica em saude materno-
infantil e amamentacdo. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias;
Transtornos da degluticdo associados a lesdes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia
da fonacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

6 DA PONTUAGCAO DO CURRICULO

6.1 Para o cargo de ENFERMEIRO:

A classificagdo dar-se-a, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Concluséo do curso de Enfermagem:

b) Tempo de servigo:
0,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddo
ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragéo).

c) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de especializacdo lato sensu;

2,0 pontos por curso de mestrado stricto sensu;
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2,5 pontos por curso de doutorado;

d) Para comprovacdo das horas de curso deverdo ser apresentadas coOpias simples dos

certificados juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

6.2 Para o cargo de FONOAUDIOLOGO:

A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:
a) Escolaridade:

1,0 ponto para Concluséo do curso de Fonoaudiologia:
b) Tempo de servico:
0,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddo
ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragéo).
c) Cursos (ja concluidos):
1,5 pontos por curso de especializagéo lato sensu;

2,0 pontos por curso de mestrado stricto sensu;

2,5 pontos por curso de doutorado;

d) Para comprovacdo das horas de curso deverdo ser apresentadas coOpias simples dos

certificados juntamente com os originais, ou cépias autenticadas.

7 DADIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

7.1 Considerar-se-& aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 1 ponto.
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7.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1° Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
2° Possuir o maior nivel de formagéo escolar comprovada;

3° Apresentar maior carga horéria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da area a

gue concorre a vaga.

4° Sorteio em ato publico

8 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcéo, em ordem decrescente de pontuagéo, serd publicado no site da Prefeitura

(www.guabiruba.sc.gov.br).

8.2 Ap0s decididos todos os recursos, sera também publicada, no endere¢o acima, uma relagdo final

com todos os candidatos aprovados em ordem de classificagéo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Diario Oficial do Municipios (DOM), no Mural da Prefeitura de Guabiruba e no site

(www.guabiruba.sc.gov.br).

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos
no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicagdo conforme dispuser a legislagcdo

municipal em vigor.

9.1.1 Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a rendncia da classificacdo obtida no

Processo Seletivo desde que formalizada junto ao local.
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9.1.2 Em caso de rendncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

9.2 Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se

inscreveram.

9.3 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital e ndo apresentarem a
documentacdo exigida ou apresentarem documentacdo ilegivel serdo automaticamente

desclassificados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.4 Serd excluido do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer documento

comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

9.5 O presente Processo Seletivo objetiva o atendimento a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, junto ao programa Estratégia de Saude da Familia e atencéo especializada,

sob a égide do regime juridico estatutario de Guabiruba.

% A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade

atual e futura do Municipio.

9.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefonico, junto a Secretaria

Municipal de Salde de Guabiruba.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisao

irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.9 O presente Edital estara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e nomural
da Prefeitura do Municipio de Guabiruba/SC.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a

realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
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conforme o desempenho do candidato na fungdo desempenhada e a necessidade do setor.

Guabiruba, 30 de outubro de 2024.

Ednilson Alfarth

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Guabiruba
Comissao do Processo Seletivo



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
Edital N° 11/2024 SEMUS

INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Cargo: () Enfermeiro 40hs ( ) Fonoaudiélogo 40hs

Nome Completo do Candidato:

Endereco: Municipio:

CPF: RG: Ne Conselho:

Telefone: ( )

E-mail:

Guabiruba, de de 2024.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas neste
documento.

Assinatura do candidato:




