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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 09/2023/SEMUS

O Municipio de Guabiruba, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo simplificado coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n.° 686/2021, destinado ao preenchimento de 01(uma) vaga temporéria para o cargo de
Médico Clinico Geral com carga horéria de 40 horas semanais , 01(uma) vaga temporéaria para o
cargo de Fonoaudidlogo com carga horaria de 40 horas semanais, 1(uma) vaga temporaria para o
cargo de Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 20 horas semanais, cadastro reserva(CR)
para o cargo de Assistente de Consultério Dentario com carga horéria de 40 horas semanais,
cadastro reserva (CR) para o cargo de Agente Comunitario de Saude — Bairro Sao Pedro, para
compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de Guabiruba, que se
regerd pelas Leis n® 1.453/2014. 1.477/2014, 769/2001, Decreto 650/2014, e pelas normas

estabelecidas neste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo se destina ao preenchimento de:

- 01(uma) vaga temporéria para o cargo de Médico Clinico Geral com carga horéria de 40 horas
semanais,

- 01(uma) vaga temporaria para o cargo de Terapeuta Ocupacional com carga horéaria de 20 horas
semanais,

- 01(uma) vaga temporaria para o cargo de Fonoaudidlogo com carga horaria de 40 horas semanais,

- Cadastro Reserva(CR) para o cargo de Assistente de Consultério Dentario com carga horaria de
40 horas semanais.

- Cadastro Reserva(CR) para o cargo de Agente Comunitario de Saude — bairro S&o Pedro

*Obrigatorio residir no bairro desde a data da publicac&o do edital do processo seletivo (art. 6°, I, Lei
11.350/2006);

O Municipio de Guabiruba reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo

Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato deve enviar para 0 e-mail seletivosaude@qguabiruba.sc.gov.br, no
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periodo de 11 a 22 de setembro de 2023, os seguintes documentos digitalizados:

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: RG, CPF, CNH, CTPS, prova de registro
no CRM, Ficha de Inscricdo (Anexo ) preenchida e assinada, bem como os documentos

comprobat6rios mencionados no item 6.1.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: RG, CPF, CNH, CTPS, prova de
registro no CREFITO10, Ficha de Inscricdo (Anexo | ) preenchida e assinada, bem como o0s

documentos comprobatérios mencionados no item 6.2.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: RG, CPF, CNH, CTPS, prova de registro no
CREFa3?%, Ficha de Inscricdo (Anexo 1) preenchida e assinada, bem como os documentos

comprobato6rios mencionados no item 6.3.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: RG, CPF, CNH,

CTPS, Ficha de Inscricdo (Anexo 1) preenchida e assinada, bem como os documentos

comprobato6rios mencionados no item 6.4.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO - BAIRRO SAO PEDRO: RG, CPF, CNH,

CTPS, Comprovante de Residéncia, Ficha de Inscricdo (Anexo 1) preenchida e assinada, bem como

0s documentos comprobatdrios mencionados no item 6.5.

Os candidatos que ndo enviarem os documentos mencionados nos itens 1.2 e 6.1, 6.2, 6.3, 6.4

e 6.5 estardo automaticamente desclassificados.

E responsabilidade do candidato verificar a correta digitalizagdo do documento antes de

enviar, documentos ilegiveis ou incompletos serdo desconsiderados.

Os candidatos aprovados deverdo, se j ndo o fizeram na inscri¢do, deverdo apresentar 0s

documentos em copia autenticada ou apresentar o original para autenticacgao.

1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de

servico, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de

Guabiruba. N&o serédo aceitos documentos enviados posteriormente a data de inscri¢éo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.

2.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data do inicio das atividades.
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2.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.4 Estar em dia com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da inscrigéo.
2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.7 Apresentar declaracédo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo
inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no exercicio de funcdo pablica

qualquer.

2.8 Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.9 Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneragdo publica, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.10 Apresentar declaracgéo de bens.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo

seja incompativel com as atribui¢6es do cargo ao qual concorre.

3.3 O candidato com deficiéncia deverd declarar tal condigdo em local apropriado, na ficha de

inscricdo.

3.4 Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,0
candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante a junta, conforme item 3.5, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espéciee
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.5 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia ser4 convocado, em Edital préprio, apds o
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encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com a funcdo a que
concorre, sendo licito a Comissdo Especial de Processo Seletivo programar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a

elaboracdo de seu laudo.

3.6 A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7 Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do

candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.8 A avaliacdo em questdo serd realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso de

decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar FuncBes cujas atividades sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10 Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato poderd optar por outro cargo, com mesmo grau de
escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor pago a titulo

de inscrigdo.

3.11 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdescom os

demais candidatos.

3.12 O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a

respectiva ordem de classificagao.

3.13 Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Guabiruba, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo. O
primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga

e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
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4.1 Periodo;

Entre os dias 11 e 22 de setembro de 2023, enviar os sequintes documentos: (RG, CPF, CNH,

CTPS), Ficha de Inscricdo (Anexo | )preenchida e assinada, bem como os documentos

comprobatorio dos titulos, mencionados nos itens 6.1 a 6.5, digitalizados para o e-mail:

(seletivosaude @quabiruba.sc.gov.br)

4.2 Considerando tratar-se de processo seletivo por analise de curriculo, fica dispensada a taxa de

inscricdo nos termos do art. 8°, paragrafo unico do Decreto 650/2014.

4.3 O candidato devera acessar o site (www.guabiruba.sc.gov.br) onde tera acesso & documentagéo do

processo seletivo.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacio dos dados de inscrigéo,

bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscricéo.

5 DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/FORMAGCAO, REMUNERACAO:

5.1 NIVEL SUPERIOR - Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Numero de vagas: 01 vaga
Requisitos de escolaridade/formacéo: Certificado de conclusdo do curso de Medicina e inscrigdo

no CRM.

Carga horéria: 40 horas semanais

Remuneracgdo: R$ 15.939,42 mensais + insalubridade (R$ 330,26) + vale alimentacdo /cartao
(R$ 22,00 por dia trabalhado);

Descricdo sumaria do cargo: Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saudee

bem estar do paciente, de modo a atender as necessidades estabelecidas para a execucdo da
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Estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Salde, criado pelo Ministério da

Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, segundo os critériosestabelecidos no
Plano de Atuacdo elaborado pela Secretaria Municipal de Satde com os recursosdestinados para

este fim pelo Governo Federal.

5.2 NIVEL SUPERIOR - Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Numero de vagas: 01 vaga

Requisitos de escolaridade/formacdo: Certificado de conclusédo do curso de Terapia Ocupacional e
inscricdo no CREFITO10.

Carga horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.977,23 + vale alimentacéo - cartdo (R$ 11,00 por dia
trabalhado);

Descrigdo sumaria do cargo: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais. Atuar na elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas focadas na promocdo da salude e integracdo social dos
usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e

reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distarbio de ordem fisica e/ou psiquica.

5.3 NIVEL SUPERIOR - Cargo: FONOAUDIOLOGO

Numero de vagas: 01 vaga

Requisitos de escolaridade/formacdo: Certificado de conclusdo do curso superior de

Fonoaudiologia e inscricdo no CREFa32.

Carga horéria: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 3.954,43 mensais + insalubridade (R$ 330,26) + vale alimentacéo -
cartao (R$ 22,00 por dia trabalhado);
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Descricdo sumaria do cargo: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos,
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atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da salde, prevencdo,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil.
Diagnostico de saude e planejamento estratégico situacional na Salde. Modelos Técnicos
assistenciais em salde. Salde da Familia. Leis Orgéanicas da Salde: Lei 8080/90 (Principios e
diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participacdo popular). Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audicdo; Avaliacdo audioldgica; EmissGes otoacusticas; Deficiéncia auditiva.
Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteracGes da linguagem oral e escrita; Avaliacdo e
tratamento das alteragdes da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: diagnostico e
intervencdo fonoaudioldgica; Classificacdo, avaliagdo e tratamento das afasias; Alteraces de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteracBes orofaciais: desenvolvimento e
fisiologia; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteracdes orofaciais; Classificacao,
avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuacdo fonoaudiol6gica em salde materno-
infantil e amamentacdo. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias;
Transtornos da degluti¢do associados a lesGes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia
da fonacgdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a

area de atuacdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

5.4 NIVEL MEDIO - Cargo: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Numero de vagas: Cadastro Reserva (CR)

Requisitos de escolaridade/formacdo: Certificado de Conclusao do Ensino Médio/Conhecimento

em Informatica Bésica

Carga horéria: 40 horas semanais
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Remuneracgdo: R$ 2.051,08 + insalubridade (R$ 330,26) + vale alimentacéo -cartéo

(R$ 22,00 por dia trabalhado);
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Descricdo sumaria do cargo: Agendar consultas com o odontologo, inserir dados em sistemas
informatizado, auxiliar no atendimento ao paciente, auxiliar e instrumentar o odontélogo e/ou
técnico em salide bucal. Agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando 0s horarios
adequados tanto para o odontdlogo quanto para o paciente, visando uma melhor organizagdo nos
horarios; indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, preencher as
fichas cadastrais; Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente,
preparando-o, instrumentando o odontélogo e/ou técnico em satde bucal objetivando facilitar o
atendimento, proporcionando conforto ao usuério. Selecionar moldeiras sob orientagdo do
odontologo, confeccionar modelos de gesso, através de procedimento préprio, a fim de auxiliar o
odontologo e/ou técnico em saude bucal. participar da discussao e organizacao do processo de
trabalho da Unidade de Saude; Elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados,
especificando tipo de atendimento diagnosticado; elaborar relatério de controle dos materiais
necessarios ao atendimento, controlando a utilizacéo e solicitando reposicao de estoque;

Realizar a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob superviséo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacfes de
escovagao, uso de fio dental; Preparar o instrumental e materiais para uso do odontélogo;
Instrumentar o odontdlogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencéao
e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para continuidade do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
Equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal; Realizar procedimentos coletivos de
escovagao bucal supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados nas
Unidades de Saude e nos espacos identificados; Registrar no SIAB os procedimentos de sua
competéncia realizados; Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontolégico; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades compativeis

com a fungdo.

5.5 NIVEL MEDIO - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BAIRRO NUMERO DE VAGAS
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Sao Pedro CR (Cadastro Reserva)

Requisitos de escolaridade/formacéo: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio/ Conhecimento
em Informatica Basica
*O ACS devera residir na area geografica por onde concorrerd a vaga, desde a data da

publicacéo do edital do processo seletivo (art. 6°, I, Lei 11.350/2006);

Carga horéria: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 2.640,00 + insalubridade (R$ 330,26) + vale alimentagéo -cartéo
(R$ 22,00 por dia trabalhado);

Descrigdo sumaria do cargo: Exercicio de atividades de prevencédo de doengas e de promocéo da
salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar 0 acesso
da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacao, de saude, de promocao social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. -
Realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide

publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

6 DAPONTUACAO DO CURRICULO

6.1 Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL:

A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto por concluséo do curso de Medicina.
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b) Tempo de servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fung¢do, comprovados documentalmente através de certiddoou
documentos originais (CTPS, portarias de nomeacéo, exoneragéo).

c) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de especializacdo lato sensu;

2,0 pontos por curso de mestrado stricto sensu;

2,5 pontos por curso de doutorado;

d) Para comprovacéo das horas de curso deverao ser apresentadas copias simples dos certificados

juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

6.2 Para o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A classificacdo dar-se-a, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto por concluséo do curso de Terapia Ocupacional.

b) Tempo de servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddoou

documentos originais (CTPS, portarias de nomeacédo, exoneragéo).

c) Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de especializacdo lato sensu;
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2,0 pontos por curso de mestrado stricto sensu;

2,5 pontos por curso de doutorado;

Para comprovacao das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados

juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

6.3 Para o cargo de FONOAUDIOLOGO:

A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:

Escolaridade:

1,0 ponto para Conclusdo do curso de Fonoaudiologia.

Tempo de servigo:

0,5 pontos por ano trabalhado na fun¢do, comprovados documentalmente através de certiddo
ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragéo).

Cursos (ja concluidos):

1,5 pontos por curso de especializacdo lato sensu;

2,0 pontos por curso de mestrado stricto sensu;

2,5 pontos por curso de doutorado;

Para comprovacdo das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados

juntamente com os originais, ou copias autenticadas.
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6.4 Para o cargo de ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Q

A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:
a) Escolaridade:

1,0 ponto para Certificado de Concluséo de Ensino Médio.

b) Tempo de servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddo

ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragéo).
Cursos:

1,0 pontos para Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso de Auxiliar em Salde Bucal

2,0 pontos para Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso Técnico em Salde Bucal

Para comprovacao das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados,

juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

6.4 Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A classificagdo dar-se-4, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Escolaridade:

1,0 ponto para Certificado de Concluséo de Ensino Médio.

b) Tempo de servico:

0,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddo

ou documentos originais (CTPS, portarias de nomeagao, exoneragéo).
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e) Cursos:
0,5 pontos a cada 100 horas de curso realizado na area de Agente Comunitario de Saude através do
MS (Ministério da Satde) ou ETSUS (Escola Técnica do Sistema Unico de Sadde).

f) Paracomprovacao das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados,
juntamente com os originais, ou copias autenticadas.

7 DADIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO

7.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 03 de outubro de 2023.
7.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 1 ponto.

7.3 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos (art. 35, Dec. 650/14):

| - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
Il - tiver maior nivel de formacao escolar comprovada;

I1l - apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da area a
que concorre a vaga;

IV - Sorteio em ato publico.

8 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcdo, em ordem decrescente de pontuacdo, seré publicado no site da Prefeitura

(www.guabiruba.sc.qgov.br).

8.2 Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relagdo final
com todos os candidatos aprovados em ordem de classificacdo.
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8.3 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no

Mural da Prefeitura de Guabiruba e no site (www.guabiruba.sc.qov.br).

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicagdo conforme dispuser a legislacéo

municipal em vigor.

9.11 Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a rendncia da classifica¢do obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao local.

9.1.2 Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

9.2 Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo

apresentarem aptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.3 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital e ndo apresentarem a
documentacdo exigida ou apresentarem documentacdo ilegivel serdo automaticamente

desclassificados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.4 Sera excluido do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer documento comprobatério

dos requisitos exigidos neste Edital.

9.5 O presente Processo Seletivo objetiva o atendimento a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, junto ao programa Estratégia de Saude da Familia e atengéo especializada, sob a

égide do regime juridico estatutario de Guabiruba.

9.6 A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se darg, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade

atual e futura do Municipio.

9.7 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o e contato telefénico, junto & Secretaria

Municipal de Satde de Guabiruba.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisdo


http://www.guabiruba.sc.gov.br/
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irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.9 O presente Edital estara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e nomural
da Prefeitura do Municipio de Guabiruba/SC.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacéo das condigdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do

Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,

conforme o desempenho do candidato na fungdo desempenhada e a necessidade do setor.

Guabiruba, 06 de setembro de 2023.

Amanda Francieli Kormann

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Guabiruba
Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO

EDITAL N°09/2023 SEMUS
FICHA DE INSCRICAO
Cargo:
() Médico Clinico Geral 40hs () Fonoaudiologo 40hs
() Terapeuta Ocupacional 20hs
() Assistente de Consultério Dentario 40hs
(

) Agente Comunitario de Saude — Bairro S&o Pedro

Nome Completo do Candidato:

Endereco: Municipio:

CPF: RG: Ne Conselho:

Telefone: ( )

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas
neste documento.

Assinatura do candidato:

Guabiruba, de de 2023.




