PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 001/2011

ORIDES KORMANN, Prefeito Municipal de Guabiruba, no uso de suas
atribuigdes, e em conformidade com a Lei n°. 769/2001 e suas alteracoes, faz saber
pelo presente edital, as normas e procedimentos que regerdo o Processo Seletivo
para contratacdo temporaria, com o objetivo de atender o Programa Estratégia de

Saude da Familia.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo sera realizado mediante prova escrita, realizada em etapa
Unica.

1.2 - Os candidatos deveréao atender as exigéncias de habilitacdo para o exercicio da
funcéo, conforme Lei 769/2001.

1.3 - A classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo gerara direito a
contratagdo, ficando a critério da Secretaria Municipal de Saude, conforme a
necessidade do servico. Mas esta, quando se der, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.

2 - DAS INSCRICOES

21 - As inscrigbes para o Processo Seletivo, estardo abertas no periodo de 04
a 15 de abril do corrente, e deverao ser efetuadas junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, localizado na rua Brusque, n° 344, nos seguintes horarios:
08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, de segunda a sexta-feira.

Podera também acessar o site www.guabiruba.sc.gov.br onde o candidato devera
imprimir a ficha de inscrigao, e entrega-la devidamente preenchida no RH. da Prefeitura
Municipal de Guabiruba.

2.2. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, que seja feita por instrumento de procuragcdo particular, com poderes
especificos para tal, com reconhecimento de firma, que devera ser anexada a ficha de
inscricao.

2.3. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo, dentre os
constantes do item 4 (Quatro).

2.4. Nao havera cobranca de pagamento de inscricdo no Processo Seletivo.

2.5. O candidato a Agente Comunitario de Saude para participar do Processo
Seletivo, devera comprovar residéncia na area de abrangéncia da equipe onde vai
atuar, por meio dos seguintes documentos: conta de agua, luz ou telefone, em seu
nome. Caso o comprovante de residéncia ndao esteja no nome do candidato, podera



este fazer prova por meio de declaragcdo assinada pelo titular do imoével, de estar
residindo no endereco da area para a qual pretenda se inscrever, ficando responsavel
pela veracidade das informagdes fornecidas, ou se o comprovante estiver em nome do
cbnjuge, anexar copia da certiddo de casamento ou de unido estavel.

2.6. No ato da inscricdo o candidato recebera um protocolo, devera conferi-lo, ficando
totalmente responsavel pelas informacoes nele contidas apés a assinatura do
mesmo, bem como devera apresenta-lo no dia da realizagéo da prova, juntamente com
a Carteira de Identidade ou Registro do Orgao de Classe.

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

3.1 - No ato da inscricao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de ldentidade;

c) Comprovante de habilitagdo exigida para a funcao

d) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone), somente para agente comunitario
de saude;

4 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E
HABILITACAO.
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | HABILITACAO
HORARIA R$
Médico - 40 horas EQEQOIZ»;JODELI]OF
Clinico Geral 05 semanais omp .
5.497.89 medicina e registro
’ no CRM
Ensino superior
40 horas completo em
. semanais enfermagem e
Enfermeiro 04 2.240,69 registro no
COREN.
Curso Auxiliar em
Enfermagem e
Auxiliar de o S“gmh;r:aaf‘s 1182.08 registro no COREN
Enfermagem e como Auxiliar.
Agente 40 horas 0
Comunitario de 34 semanais 530,66 1% Grau
Satde Incompleto.
5 - Das Inscricoes aos Candidatos (As) Portadores (As) De Deficiéncia

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais — PNE’S, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em
provimento.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo
reservados aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do niumero
de vagas oferecidas.



Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade
de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera especificar sua
condicao na Ficha de Inscricao e nela anexar Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdo da sua prova, pois nao
sera possivel fornecer prova especial em Braile, somente Ampliada.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item anterior, dentro
do prazo do periodo das inscricbes, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢do, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

As inscri¢gdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

6 - DAS PROVAS

6.1 - A prova seletiva realizar-se-a no dia 15 de maio de 2011, com inicio as 8:00 e
término as 11:00 horas, na Escola Basica Municipal Professora Anna Othilia
Schlindwein, sita na rua Paulo Westarb - s/n? , bairro Guabiruba Sul,

6.2- Os candidatos deverdao comparecer no local designado para realizagdo das Provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, protocolo de inscricao, e
documento de identidade original, o qual devera estar em perfeitas condicées de
maneira a permitir, com clareza, a sua identificagao.

6.3 — Os portdes serdo fechados pontualmente as 8:00 horas, ndo sendo mais
permitido o acesso ao local de provas.

6.4 - O candidato somente podera deixar o local de prova apds decorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que
ndo atender a este dispositivo

6.5 - Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas
objetivas, somente poderao deixar o recinto de uma vez sé, apés o ultimo candidato
ter concluido a sua prova.

6.6- A prova a ser aplicada para os Médicos, Enfermeiros e Auxiliares de
Enfermagem, compor-se-4 de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo 10 (dez) de
conhecimentos gerais e 15 (quinze) de conhecimentos especificos, com valor de 0,4
(zero virgula quatro) pontos para cada questao. A prova dos Agentes Comunitarios de
Saude compor-se-a de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo 10 (dez) de conhecimentos
gerais e 15 (quinze) de conhecimentos especificos, com valor de 0,4 (zero virgula
quatro) pontos para cada questao.



7 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

71 - Para os candidatos que pleiteiam as vagas de Médico, Enfermeiro ou
Auxiliar de Enfermagem, devem estar devidamente registrados no respectivo Conselho
de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

72 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
73 - Ao candidato a vaga de Agente Comunitario de Saulde sera exigido
primeiro grau incompleto (saber ler e escrever) e residir no bairro no minimo ha 02

(dois) anos.

8 - DA CARGA HORARIA

81 - A carga horaria dos cargos constantes neste Edital é de 40 (quarenta)
horas semanais.

9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

a—-CPF

b — IDENTIDADE

c — TITULO ELEITORAL

d — Ne. PIS/PASEP

e — CERTIDAO DE CASAMENTO (se for casado)

f — CERTIDAO NASCIMENTO FILHOS MENORES 14 ANOS (se tiver)

g — COMPROVANTE DE HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CARGO

h - NUMERO - SERIE E DATA EMISSAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
i—1FOTO 3 X 4 RECENTE )

j— ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL (POLICLINICA DE GUABIRUBA)
| = NUMERO CONTA CORRENTE BANCO HSBC (Apoés entrega da documentagao)
OBS: Dos itens “a” ao “h” ANEXAR FOTOCOPIA.

10 -DO GABARITO

10.1 - O gabarito oficial da prova sera divulgado no dia seguinte a sua realizacao.

11 - DOS RECURSOS

111 - O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo do resultado da prova para apresentar recurso junto ao departamento de
Recursos Humanos.

11.2 - Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, recursos de candidatos
apresentados por terceiros. Todavia, sera aceito recurso interposto por procurador do
candidato, acompanhado de procuragéao.

11.3 - O recurso para ser aceito deverd vir devidamente fundamentado em suas
razbes. A comissao apds analise e aceitacao do recurso, se manifestara acerca deste,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da expiracdo do prazo para
apresentagao dos mesmos.



12 - COMUNIDADES A SEREM ATENDIDAS PELOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE.

Comunidade Agentes Comunitarios
Imigrantes 07
Sao Pedro 06
Guabiruba Sul 06
Aymoré 08
Lageado 07

13 -DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

13.1 - A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem
de classificag&o, e de acordo com a necessidade de servico.

14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141 - No caso de empate na classificacao, tera preferéncia na contratacao:

a) O candidato com mais experiéncia;
b) Com maior numero de filhos;

c) Casado;

d) O mais idoso.

15 -DOS CASOS OMISSOS

151 - Os casos Omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracao e
Finangcas em conjunto com a Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

16 - DA PUBLICACAO

16.1 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

171 - O candidato que apresentar qualquer documento falso, além de ter sua
inscricdo cancelada, terd anulados todos os atos dela decorrentes constantes deste
Edital, e estara sujeito a processo criminal, previsto em Lei;

17.2 - A inscricdo sera considerada para todo e qualquer efeito como forma
expressa de aceitagao, por parte do candidato, das normas constantes deste Edital;

Guabiruba — SC, 18 de marco de 2011

Orides Kormann
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA

PROCESSO SELETIVO ESF N°. 001/2011

INSCRICAO Ne.

CARGO:

) Médico — Clinico Geral
) Enfermeiro

) Auxiliar de Enfermagem

N N N N

Nome do Candidato

) Agente Comunitario de Saude

Endereco:
(Rua)

Bairro Cidade

Fone

Estado Civil: Data de Nascimento:

N©. de Filhos

N?. da Identidade - CPF:

Registro no Orgéo de Classe:

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico

Conhecimentos em:

- Ginecologia:

- Pediatria

- Clinica médica

- Clinica Cirtirgica

- Satide Mental e Satde Publica.

- Histéria da Satude no Brasil

- Histoéria da Satide no Municipio de Guabiruba.
- Lei Orgéanica Municipio de Guabiruba.

Enfermeiro PSF

- Generalidades e conceitos fundamentais de Enfermagem

- Esquema de vacinag@o — controle de doencas sexualmente transmissiveis.
- Orientacdo a gestantes no pré-natal.

- Precaucdes Universais, desinfeccao e uso de aparelhos e utensilios.

- Saude Publica e saneamento bésico

Conhecimentos sobre:

- Meningite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuicdes do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem).
- Assisténcia a sadde do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertensao arterial, etc.).

- Assisténcia a saide da mulher, (pré-natal, preventivo do cancer do colo de
ttero e mama, planejamento familiar, etc.).

- Assisténcia a sadde da crianga e do adolescente

- Assisténcia a saide mental

- Sistema a tnico de Satde — SUS — principios e diretrizes

- Programa da saide da familia — estratégia de reorientacao do modelo
assistencial

- Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

- Pressdo arterial — Temperatura;

- Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
- Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circulatdrio;

- Unidades de transformacao (g, mg, 1, ml e cm3).

- Administracao e Planejamento do Servico de Enfermagem

- Histéria da Sadde no Brasil.

- Histoéria da Satide no Municipio de Guabiruba.

- Lei Organica Municipio de Guabiruba.




Auxiliar de
Enfermagem _PSF

- Generalidades e conceitos fundamentais de Enfermagem

- Esquema de vacinagd@o — controle de doencas sexualmente transmissiveis.
- Orientacdo a gestantes no pré-natal

- Precaucdes Universais, desinfeccao e uso de aparelhos e utensilios.

- Saide Publica e saneamento bésico

- Conhecimentos sobre:

- Meningite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuicdes do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem).
- Assisténcia a saide do adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertensao arterial, etc.).

- Assisténcia a saide da mulher, (pré-natal, preventivo do cancer do colo de
utero € mama, planejamento familiar, etc.)

- Assisténcia a saide da crianga e do adolescente

- Assisténcia a saide mental

- Sistema a tnico de Satde — SUS — principios e diretrizes

- Programa da saidde da familia — estratégia de reorientacao do modelo
assistencial

- Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

- Pressao arterial — Temperatura;

- Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios.

- Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério;

- Unidades de transformacao ( g, mg, 1, ml e cm3

- Administracao e Planejamento do Servico de Enfermagem

- Histéria da Sadde no Brasil

- Histoéria da Satide no Municipio de Guabiruba

- Lei Organica Municipio de Guabiruba.

Agente
Comunitario de
Sadde

- Fungdes dos Agentes Comunitérios de Saude.
- Historia da Saiude no Brasil

- Histoéria da Satide no Municipio de Guabiruba
- Lei Orgéanica Municipio de Guabiruba.




