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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA

GABINETE DO PREFEITO

Q

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2014

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA, ATRIBUICOES, HABILITACOES E
VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNI(ADI'PIO DE GUABIRUBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MATIAS KOHLER, Prefeito Municipal de Guabiruba, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos regidos pelo regime estatutario, da
administracao publica direta e indireta do Municipio de Guabiruba/SC.

§ 12 Os servidores da administracao publica do Municipio de Guabiruba/SC ficam

vinculados ao regime estatutario e dividem-se em cargos permanentes e cargos
suplementares.

§ 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:
|.  cargos permanentes: o conjunto de cargos de carreira;
Il.  cargos suplementares: o conjunto de cargos de carreira em extin¢ao;

lll.  cargos de carreira: aqueles que se escalonam em padrées de vencimentos
para acesso privativo de seus titulares;
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IV. carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promoc¢des
previstas em lei;

V. classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo padrdo inicial de vencimento e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para 0 seu exercicio;

VI.  grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto ao grau de conhecimento escolar exigido para seu desempenho;

VII. categorias funcionais: o agrupamento de classes de cargos de carreira
situado no mesmo intervalo de classes e niveis da tabela salarial e com igual
tratamento remuneratério;

VIIl.  nivel de vencimentos: a escala horizontal de nivel de vencimentos atribuidos
a uma determinada categoria;

IX. classe de vencimento: o valor do vencimento, identificado por letras de "A"
até "N", atribuido ao cargo dentro do nivel de vencimentos;

X. intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite a
promocao horizontal e vertical;

Xl.  quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira;

Xll.  quadro suplementar de pessoal: 0 conjunto de classes de cargos de carreira
em extin¢ao;

Art. 22 Os cargos permanentes e suplementares da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Guabiruba/SC passam a ser os constantes no anexo |
desta lei, que contém suas nomenclaturas, requisitos e vencimentos bases.

Paragrafo Primeiro. O anexo VI estabelece as funcdes, descricoes das habilitacoes
e 0s requisitos para ingresso no servico publico dos cargos do quadros
permanentes e suplementares de pessoal, previstos no plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

Paragrafo Segundo. A estrutura salarial do quadro de carreira dos ocupantes de
cargos permanentes e suplementares, conforme as regras previstas nesta lei,
passam a ser as constantes nas tabelas previstas nos Anexos Il e Ill desta lei.

Art. 32 A organizacdo dos cargos permanentes da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Guabiruba/SC, integram os seguintes grupos ocupacionais:
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| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental Incompleto (GOFI): cargos que
exigem formagédo em nivel de ensino fundamental incompleto, compreendendo os
cargos que contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
voltados a uma rotina e predominéancia do esforgo fisico;

I — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): cargos que exigem
formacao em nivel de ensino fundamental completo e com habilitagdes especificas,
compreendendo os cargos que contemplam tarefas que requerem o conhecimento
pratico do trabalho com habilitacbes praticas com maior complexidade e
especificidade.

[l — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): cargos que exigem formacao
em nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito
administrativo, organizacional e operacional.

IV — Grupo Ocupacional de Ensino Médio de Nivel Técnico (GOMT): cargos que
exigem ensino médio completo com formagdo técnica com conhecimentos
especificos, compreendendo os cargos que exigem conhecimentos profissionais
com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu desempenho, com
conhecimento pratico que exigem maior complexidade e especificidade.

V — Grupo Ocupacional de Ensino Superior (GOS): cargos que exigem curso
superior completo com ou sem especializagdo, compreendendo 0s cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem conhecimentos
tedricos e praticos de graduagao superior.

Art. 42 A organizacdo dos cargos suplementares da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Guabiruba/SC, integram os seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): cargos que exigem
formacao em nivel de ensino fundamental completo e com habilitagdes especificas,
compreendendo o0s cargos que contemplam tarefas que requerem o conhecimento
pratico do trabalho com habilitacbes praticas com maior complexidade e
especificidade.

Il — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): cargos que exigem formacéao
em nivel de ensino médio completo, ligados as atividades relacionadas ao ambito
administrativo, organizacional e operacional.

lll — Grupo Ocupacional de Ensino Médio de Nivel Técnico (GOMT): cargos que
exigem ensino médio completo com formagdo técnica com conhecimentos
especificos, compreendendo os cargos que exigem conhecimentos profissionais
com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu desempenho, com
conhecimento pratico que exigem maior complexidade e especificidade.
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CAPITULO II

DA POLITICA NORTEADORA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS

Art. 52 A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
administracdo direta e indireta, fundado nos principios de flexibilidade e
maximizacao da realizacado do potencial individual do servidor, tem como objetivos:

| - efetivar a valorizagdo do servidor pelo reconhecimento dos esforgcos individuais
na dire¢cao do crescimento profissional;

Il - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso
na carreira;

[Il - estabelecer um clima participativo e de confiangca mutua entre a administracao
municipal e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em busca de
maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no servigo
publico municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 6° Os cargos de carreira de provimento efetivo, permanentes e suplementares,
serdo preenchidos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nos Capitulos IV e VIl desta lei;

Il — pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Guabiruba/SC.

§ Unico: Sdo assegurados aos servidores ocupantes de cargos suplementares os

mesmos direitos dos que ocupam 0s cargos permanentes.

Art. 72 Os valores das classes e niveis de vencimentos dos cargos permanentes e
suplementares sado os constantes nos anexos Il e lll desta lei.
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CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8 O ingresso na carreira dar-se-4 no padrao inicial de vencimento do cargo
para o qual o servidor foi concursado, nomeado e que tomou posse.

Art. 9 A progressao na carreira dos servidores da administragcdo publica direta e
indireta do Municipio de Guabiruba/SC de que trata esta lei, dar-se-a4 por meio de
promocdes que considerem tempo de servigco, avaliagdo funcional, titulacdo e
participacdo em cursos de capacitacéo oferecidos pela administracao.

Art. 10 Somente serdo consideradas para fins da promogéo em razao do tempo de
servigo, aquele adquirido de forma efetiva pelo servidor apés o ingresso na
administracdo publica direta e indireta do Municipio de Guabiruba/SC.

Art. 11 Suspendem o intersticio exigido para fins das promocdes a que se refere o
art. 9 desta lei:

| - as licencas e afastamentos no ambito da administracao publica direta e indireta
do Municipio de Guabiruba/SC, previstas no Estatuto dos Servidores, por periodos
especificos, conforme segue:

a. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 6

(seis) meses;

b. licenga para o servigo militar obrigatério, por periodo superior a 6 (seis)
meses;

c. licenca para tratar de interesses particulares, por periodo superior a 4
(quatro) meses;

d. para tratamento de salde, por periodo superior a 6 (seis) meses.
Il — os afastamentos do exercicio do cargo de carreira, desde que nao remunerados

pelo vencimento atualmente percebido na carreira, respeitando o previsto nos
paragrafos 3°, 4°e 5°do artigo 20.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL
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Art. 12 A promocéo vertical € a passagem do servidor estavel, ocupante de cargo
permanente ou suplementar, na mesma classe de vencimento, para o nivel salarial
imediatamente superior, observados:

| — A obtencao de nova titulagédo académica;
Il - O intersticio minimo de trés anos do estagio probatorio.

§ 1° A nomeacao de servidor nos cargos de carreira da administracao publica direta
e indireta do Municipio de Guabiruba/SC se dara no nivel minimo de titulacao
exigida para o exercicio do respectivo cargo, independente de sua titulacdo no
momento da nomeagao.

§ 2° Se a titulagdo do servidor no momento da sua nomeagéao for superior a minima
exigida para o respectivo cargo, a promog¢ao para o nivel imediatamente superior se
dara apenas apds o cumprimento do previsto no inciso Il do presente caput.

§ 3° Para os servidores nomeados até o inicio da vigéncia desta Lei, a promocao
por titulagdo sera aplicada no més de setembro de 2015, por designacado de
comissao especifica prevista no artigo 23, obedecendo a restricdo apresentada no
inciso Il e no § 5° do presente caput.

§ 4° Para fins do previsto no paragrafo anterior o servidor devera protocolar, via
formulario proprio, junto ao Departamento de Recursos Humanos, com anexo da
documentagdo autenticada do curso concluido (histérico, carga horaria e certificado
de conclusao) que sera avaliada pela comissao prevista no artigo 23.

§ 52 A qualquer tempo, ou no més imediatamente anterior ao que concluir o
intersticio previsto no inciso Il deste artigo, o servidor podera formalizar seu pedido
encaminhando copia do respectivo comprovante do titulo, juntamente com o
original, ao Departamento de Recursos Humanos, para o devido enquadramento no
nivel de remuneracao imediatamente superior ao de seu enquadramento funcional,
assegurado pela nova titulagéo exigida.

§ 62 Apds o requerimento e a concessao de nova titulacdo para efeito de promocgao
vertical, de que trata o § 5°, o servidor podera requerer outra promogao por nova
titulagdo, respeitando o intersticio minimo de 2 (dois) anos a contar da concessao
anterior.

§ 7° O titulo original sera devolvido ao servidor e a respectiva titulacao registrada
em sua ficha funcional.

§ 8° Somente sera considerada para fins da promocdo de que trata este artigo a
obtencao de um novo titulo em curso que seja reconhecido pela Secretaria Estadual
de Educacao ou pelo Ministério da Educacéo.

§ 9° Somente sera considerada para fins de promocao de que trata este artigo a
especializacdo em curso de pés-graduacao, lato ou stricto sensu, conforme



GUABIRUB A
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
GABINETE DO PREFEITO

legislacdo educacional vigente, com carga horaria minima definida pelo Ministério
da Educacéo.

§ 10 Somente sera considerada para fins de promocao de que trata este artigo o
curso técnico de nivel médio, autorizado pelo érgdo competente Estadual ou
Federal, com carga horaria minima definida em lei regulamentar.

§ 11 Para fins da promocdo de que trata este artigo ficam estabelecidos os
seguintes parametros: o percentual de 5% (cinco por cento) para o ensino
fundamental completo; 5% (cinco por cento) para o ensino médio completo; 5%
(cinco por cento) para o ensino técnico de nivel médio; 7% (sete por cento) para o
ensino superior de graduacgao; 7% (sete por cento) para pos-graduagao em nivel de
especializacdo (p6s-graduagédo lato sensu); 10% (dez por cento) para pos-
graduacao em nivel de mestrado (Pds-graduacéao stricto sensu) e 15% (quinze por
cento) para pos-graduagcao em nivel de doutorado (P6s-graduacgéao stricto sensu).

§ 12 No caso dos cargos suplementares, para o previsto no paragrafo anterior,
deverao ser observadas as especificidades da composi¢cdo da estrutura e niveis
salariais apresentado no anexo lll.

Art. 13 Somente sera considerado para efeito da promogao de que trata esta secao
o titulo de pos-graduacao, lafo ou stricto sensu, cuja afinidade com o cargo de
carreira ocupado seja previamente apreciada e aprovada por comissao especifica
prevista no artigo 23 e homologado no ambito do Poder Executivo pelo Secretario
Municipal de Administragdo, bem como no ambito das administracdes indiretas,
pelos respectivos dirigentes.

§ 1° Para fins de apreciacdo e aprovacao prévia da afinidade a que se refere o
caput deste artigo, o servidor deverd encaminhar requerimento ao Departamento de
Recursos Humanos, que encaminhara para apreciacdo da comissdo acompanhado
da grade curricular e ementario das disciplinas do respectivo curso.

§ 2° A comissao prevista no artigo 23 criara critérios para a avaliacao da titulacao,
que serdao apreciadas e convertidas em Decreto pelo Poder Executivo Municipal,
com aplicabilidade na administracao direta e indireta.

§ 32 Do indeferimento do requerimento, cabera pedido de reconsideracao que sera
apreciado pela comissdo conforme prazos e demais diretrizes previstas na Lei do
Regime Juridico Unico.

§ 4° Para efeito de promocao vertical sera considerado apenas um unico titulo de
graduacao e pds-graduacao.

§ 5° Para os ocupantes dos cargos pertencentes aos grupos ocupacionais GOFI e
GOF, nao havera restricdo quanto ao tipo de curso técnico de nivel médio, de
graduacao e pds-graduacao, para efeitos de promocao vertical.
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§ 6° Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOM, pertencentes a
categoria funcional 4 (quatro) da tabela permanente e categoria 2 (dois) da tabela
suplementar, para efeito de promocao vertical, serdo aceitos cursos técnicos de
nivel médio, de graduacdo e pés-graduacao nas areas: administracdo, saude,
educacao, gestédo publica, biblioteconomia e informatica.

§ 7° Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOM, pertencentes a
categoria funcional 8 (oito), para efeito de promoc¢ao vertical, serdo aceitos cursos
técnicos de nivel médio, de graduacao e pos-graduacao nas areas: administracao,
financas, contabilidade, gestdo publica, recursos humanos, economia, informatica,
secretariado e logistica.

§ 8° Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOM, pertencentes a
categoria funcional 10 (dez), para efeito de promocao vertical, serdo aceitos cursos
técnicos de nivel médio, de graduacao e pos-graduacao nas areas: administracao,
gestao publica, saude, educacao, servigo social e psicologia.

§ 92 Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOMT, pertencentes a
categoria funcional 9 (nove) da tabela permanente e categoria 3 (trés) da tabela
suplementar, para efeito de promoc¢ao vertical, serdo aceitos cursos de graduacgao e
pds-graduacao nas areas: administracdo, gestao publica, segurancga, saude, saude
no trabalho, psicologia, engenharias voltadas a construcao civil.

§ 10° Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOMT, pertencentes a
categoria funcional 12 (doze), para efeito de promocéao vertical, serdo aceitos cursos
de graduacdo e poés-graduacdo nas areas: Administracdo, gestdo publica,
engenharias, sistemas de informagéo ou informatica.

§ 112 Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOS, para efeito e
promocao vertical, serdo aceitos cursos de pos-graduacdo na area de gestao
publica ou nas areas de atuagao do cargo.

§ 12° Para os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional GOMT, pertencentes a
categoria funcional 5 (cinco) da tabela suplementar, para efeito de promocao
vertical, serdo aceitos cursos de graduagdo e péds-graduacdo nas areas:
administracao, financas, contabilidade, gestao publica, recursos humanos e
economia.

Art. 14 Para os cargos permanentes em seus respectivos grupos ocupacionais
serdo considerados, na ordem indicada, os seguintes niveis de escolaridade para
efeito de promocédo em razéo da titulacéo:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental Incompleto (GOFI): Ensino
Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio de
Nivel Técnico, Graduacéo;



Q

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIRUBA
GABINETE DO PREFEITO

Il — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Médio de Nivel Técnico, Graduacao, Especializacao (Pés-
graduacao lato sensu).

lll — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): Ensino Médio, Ensino Médio de
Nivel Técnico, Graduacao, Especializacdo (Pés-graduacao lato sensu), Mestrado
(P6s-graduacao stricto sensu).

IV — Grupo Ocupacional de Ensino Médio de Nivel Técnico (GOMT): Ensino
Médio de Nivel Técnico, Graduacao, Especializacdo (P6s-graduacao lato sensu) e
Mestrado (P6s-graduacgéao stricto sensu).

V — Grupo Ocupacional de Ensino Superior (GOS): Graduacédo, Especializacao
(P6s-graduacao lato sensu), Mestrado (Pds-graduacao stricto sensu) e Doutorado
(P6s-graduacao stricto sensu).

Art. 15 Para os cargos suplementares em seus respectivos grupos ocupacionais
serdo considerados, na ordem indicada, os seguintes niveis de escolaridade para
efeito de promocédo em razio da titulacéo:

| — Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental (GOF): Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Médio de Nivel Técnico, Graduacgao, Especializacao (Pés-
graduacdo lato sensu).

Il — Grupo Ocupacional de Ensino Médio (GOM): Ensino Médio, Ensino Médio de
Nivel Técnico, Graduacao, Especializacdo (Pés-graduacao lato sensu), Mestrado
(P6s-graduacao stricto sensu).

[l — Grupo Ocupacional de Ensino Médio de Nivel Técnico (GOMT): Ensino
Médio de Nivel Técnico, Graduacao, Especializacdo (P6s-graduacao lato sensu) e
Mestrado (P6s-graduacgéao stricto sensu).

Art. 16 O acréscimo pecuniario decorrente da promoc¢ao em razao da titulacao sera
devido a contar da data de protocolizacdo do requerimento, se o servidor preencher
0s requisitos ensejadores da promogao, apds o término do intersticio a que alude o
inciso Il do artigo 12.

SECAO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 17 A Promocéao horizontal € a passagem do servidor estavel, integrante das
categorias funcionais, de sua classe de vencimento (letras) para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados:
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| - os intersticios de 3 (irés) anos e percentuais de 3% (irés por cento) previstos nos
anexos Il e lll de que trata o paragrafo segundo do artigo 2° da presente Lei;

Il - a obtencdo de no minimo sete pontos na média das avaliagcbes ocorridas no
intersticio;

[l — ter participagdo em cursos de capacitacdo oferecidos pela administracao
quando formalmente convocado.

§ Unico: Nao alcancada a pontuacdo minima prevista no inciso I, a média sera
recalculada por ocasido da avaliagdo subsequente, descartada a avaliacdo de
menor pontuagao realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o servidor
atingir a pontua¢do minima necessaria para obter a promogao.

Art. 18 O acréscimo pecuniario decorrente da promoc¢ao horizontal sera pago:
| — Se o servidor preencher os requisitos previstos nos incisos |, Il e Ill do art. 17;

Il — A progressao funcional ocorrera sempre no més de julho de cada ano, concluido
o ciclo avaliativo do funcionario, ao alcangar a pontuacdo minima necessaria a
obtencdo do beneficio, que serd progredido na carreira para a classe salarial
seguinte do seu nivel de vencimento.

Art. 19 O intersticio, avaliacdo funcional positiva e participacdo em cursos de
capacitacao, garantem ao servidor a pontuacao minima necessaria para concorrer a
promocao horizontal.

§ Unico: A ndo participacdo em cursos de capacitacdo, quando convocado
formalmente pela administracdo municipal, somente serdo aceitas se a justificacao
apresentada pelo servidor encontrar-se contemplada nas auséncias justificadas
previstas no Estatuto dos Servidores.

SEGAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 A avaliacdo de desempenho para fins das promog¢des horizontal e vertical
sera realizada anualmente, observados os seguintes fatores:

| - produtividade e qualidade no trabalho;
Il - idoneidade profissional e disciplina, responsabilidade e eficiéncia;

[Il - zelo por equipamentos e materiais;
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IV - procedimento profissional;
V — assiduidade e pontualidade;
VI — capacidade e iniciativa;

VIl — Participacdo em cursos de capacitacéo oferecidos pela administracdo publica
municipal quando formalmente convocado;

§ 12 No caso de afastamento do servidor serdo adotados os critérios previstos no
artigo 11.

§ 2° Se a Administracdo Publica ndo proporcionar a realizacdo da avaliagcao de
desempenho ao servidor, esta sera considerada positiva naquele ano;

§ 3° Fica assegurado ao servidor licenciado para o exercicio de mandato classista,
avaliagdo positiva durante o exercicio do mandato;

§ 4° Fica assegurado ao servidor licenciado para o exercicio de atividade politica,
avaliacao positiva durante o exercicio do mandato;

§ 5° O servidor de carreira no exercicio de cargo comissionado na administracao
direta e indireta no municipio de Guabiruba sera avaliado positivamente durante
todo periodo em que ocupar o cargo.

Art. 21 O processo de avaliagdo do servidor compreendera as seguintes etapas:

| - auto-avaliacao;

Il - avaliagdo da chefia imediata;

lll - avaliagdo dos servidores lotados no setor;

IV - avaliagdo dos subordinados, quando houver.

Paragrafo Unico - Os fatores de que trata o art. 20, o instrumento de avaliagdo de
desempenho e os demais critérios a serem observados no processo de avaliacdo
serdo regulados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 22 Serdo adotados os seguintes conceitos finais na avaliacado de desempenho:

| - EXCELENTE: pontuagéo final igual ou superior a nove;
[l - BOM: pontuacao final entre sete e oito virgula noventa e nove;

[ll - REGULAR: pontuagéo final entre cinco e seis virgula noventa e nove;
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IV - INSATISFATORIO: pontuacéo final inferior a cinco.

§ 12 - A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva se o servidor obtiver o
conceito BOM ou EXCELENTE.

§ 2° Para a avaliacdo anual sera considerado o periodo de 1° de janeiro a 31
dezembro do ano anterior, devendo a avaliacao ser realizada no més de maio de
cada ano.

§ 32 Para os servidores admitidos no periodo previsto no paragrafo segundo do
presente artigo, a aplicacdo da avaliacdo prescinde ter cumprido seis meses
efetivos no cargo.

§ 42 O ciclo avaliativo, para efeito de progressao horizontal, devera ser composto
por trés avaliacbes anuais.

Art. 23 Sera constituida no ambito do Poder Executivo, no periodo maximo de
sessenta dias da aprovacao da presente Lei, a Comissdo Permanente de Avaliacao
e Progressao Funcional para coordenacao do processo de avaliacdo e progressao
funcional por classes e niveis.

Paragrafo Unico - A comissdo sera integrada pelo respectivo titular do Orgéo de
Pessoal da administracdo direta e indireta, que a presidira, por um representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, e por trés servidores
efetivos e estaveis, designados respectivamente pelo Prefeito Municipal e pelos
Dirigentes das administragdes indiretas.

Art. 24 Da avaliagao cabe recurso a Comissao Permanente de Avaliagdo Funcional,
no prazo de cinco dias Uteis a partir da comunicacao formal feita ao servidor por sua
chefia imediata, acompanhada de cépia da ficha de avaliacéo.

§ 12 A comunicacao a que se refere o caput podera ser substituida pela ciéncia do
servidor langada na propria ficha individual de avaliacéo.

§ 2 A Comisséo apreciara o recurso e o decidira conforme as diretrizes previstas
na Lei do Regime Juridico Unico.

CAPITULO V
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 25 As jornadas de trabalho dos respectivos cargos que contemplam o Plano de
Cargos e Vencimentos estdo previstas no anexo IV, que trata também do numero
de vagas por cargo.
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CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO DE
CARGOS PERMANENTES DE PESSOAL

Art. 26 Novos cargos poderao ser criados no quadro de cargos permanentes de
pessoal da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Guabiruba/SC,
observadas as disposicoes deste capitulo.

§ 1° O ranqueamento de novas categorias funcionais de cargos de carreira nos
quadros permanentes de pessoal do poder executivo e das administracdes
indiretas, podera determinar a ampliacdo do nimero de categorias fixadas no caput.

§ 2° As novas categorias funcionais de cargos de carreira que tenham a mesma
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, requisitos para investidura e
peculiaridades de categorias ja existentes em quaisquer dos quadros permanentes
de pessoal deverao integrar a mesma categoria funcional e grupo ocupacional.

Art. 27 Os 6rgaos da administracao publica direta e indireta do Municipio de
Guabiruba/SC, quando da realizacao do estudo de sua lotacdo, poderao propor a
criacdo de novos cargos e vagas, sempre que necessario.

§ 1° Na proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

a) a denominacao do cargo;

b) as atribuicées do cargo;

c) a habilitacao necessaria para o exercicio do cargo;

d) a carga horaria semanal para o exercicio do cargo;

e) vencimento do cargo;

f) a justificativa de sua criacao.

§ 2° A classe de vencimento dos cargos sera definido em observancia ao disposto

no artigo 26 desta lei.

Art. 28 O Secretario Municipal de Administracdo e Financas e os dirigentes dos
orgaos da administracdo indireta do Municipio de Guabiruba/SC analisardo as
respectivas propostas e verificardo a existéncia de dotacdo orcamentaria para a
criacao de cargos e vagas.

§ Unico - Aprovadas ou ndo pelos agentes de que trata o caput deste artigo, as
propostas serdo enviadas ao Prefeito Municipal para decisdo e encaminhamento.
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CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 29 Os servidores que na data de inicio da vigéncia desta lei ocuparem cargos
de provimento efetivo da administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Guabiruba/SC, ocupantes de cargos permanentes e suplementares, serao
enquadrados automaticamente nos cargos previstos nos Anexos Il e lll, observadas
as disposicoes deste capitulo.

§ 12 O enquadramento sera efetuado pelo titular do 6rgao de pessoal, respeitando
os direitos adquiridos, observadas as disposicoes previstas no presente capitulo,
que sera formalizado por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A estrutura salarial de progressdao na carreira dos cargos suplementares
apresentam caracteristicas especificas por tratarem de servidores que apresentam
importante tempo de carreira e com importantes conhecimentos tacitos adquiridos,
cujo cargos passaram a ter novas exigéncias de formacdo ou suas atribuicdes
foram absorvidas por outros cargos.

Art. 30 No processo de enquadramento do servidor serdo considerados o0s
seqguintes fatores:

| — a igualdade de denominacao;

Il — a igualdade de atribuicao dos cargos;

[Il — as transformacdes de cargos previstas no anexo V;

IV — a habilitagao legal para o exercicio do cargo;

V — Tempo de servico como servidor publico do quadro efetivo de pessoal.

§ 1° As transformacgdes a que se refere o inciso Ill sdo promovidas com cargos
efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes.

§ 2° Os servidores serdo enquadrados nos novos niveis salariais, permanecendo na
classe de progressao de que tratam os anexos Il e lll.

§ 3° A contagem do tempo de servico para efeito de enquadramento de que trata o
inciso V ocorrera com a observancia do intersticio e percentual entre classes,
conforme previsto no inciso | do artigo 17.

§ 4° No momento do enquadramento por tempo de servigo o servidor que obtiver
tempo incompleto inferior a doze meses, assumira a classe padrao seguinte assim
que completar o tempo requisitado.
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§ 52 Os Médicos Especialistas serdo enquadrados no nivel Il da tabela do quadro de
vencimentos, o0 que inclui os ocupantes de cargos efetivos nomeados até a
aprovacao da presente Lei e todas as futuras novas nomeagdes.

§ 6° Os ocupantes do cargo de Fiscais de Postura e Tributos que possuirem curso
superior deverao formalizar a documentacao junto ao Departamento de Pessoal e
serdo enquadrados no nivel Il da tabela do quadro de vencimentos suplementar,
nao se aplicando restricdes com relacdo ao tipo de curso de graduacéo.

§ 72 Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que apds a aprovacao e
publicacdo da presente Lei obtiverem o requisito exigido para o enquadramento no
nivel 1l da tabela do quadro de vencimentos suplementar, poderdo formalizar o
pedido junto ao Departamento de Pessoal e garantir sua promocdo vertical a
qualquer tempo.

§ 82 O enquadramento no cargo de cozinheiro(a) das atuais serventes escolares,
dara preferencia as que exercem atualmente a funcao, precedido do tempo de
servico como servidor efetivo e posteriormente por maior idade.

§ 9% O previsto no paragrafo anterior se dara mediante edital publicado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 31 As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma deste capitulo serdo devidas e pagas a partir da data do enquadramento nas
mesmas proporcdes vigentes no més anterior ao advento da presente lei.

Art. 32 A administragdo publica direta e indireta do Municipio de Guabiruba/SC,
através do seu Departamento de Recursos Humanos, tera o prazo maximo de 3
(trés) meses, contados da data de inicio da vigéncia da presente lei, para promover
todos os enquadramentos necessarios, sem gerar direito a pagamentos retroativos.

Art. 33 Do enquadramento ndo podera resultar redugcédo de vencimento, ressalvadas
as hipéteses previstas no artigo 37, inciso XV da Constituicao Federal.

§ 12 O servidor que alcancar salario superior ao previsto para classe/nivel em que
for enquadrado receberd a diferenca salarial na forma denominada no
demonstrativo de pagamento de “adicional de diferenca de enquadramento”, que
serd na forma de percentual, incidindo sobre o vencimento, compondo a base de
calculo para vantagens, horas extras, férias, décimo terceiro e previdéncia.

Art. 34 O servidor podera requerer ao Departamento de Recursos Humanos a
revisdio do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdao ou outro
assemelhado, no prazo de cinco dias uteis contados da formalizagdo do resultado
junto ao servidor via portaria.
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§ 12 O Departamento de Recursos Humanos emitird parecer sobre o pedido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da protocolizacdo do
requerimento por parte do servidor.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisao retroagirao
a data do enquadramento.

§ 3° Ao discordar do parecer previsto no § 12 o servidor podera recorrer utilizando-
se dos recursos administrativos previstos na Lei do Estatuto dos Servidores.

CAPITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 35 Fica instituida como atividade permanente no Poder Executivo e
administragdes indiretas, o estimulo a formag&o continuada de seus servidores,
tendo como obijetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da administracdo como um todo.

Art. 36 Serao trés os tipos de formagao:

| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
por meio de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo e das administracdes indiretas;

Il - de capacitacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
capacitado;

[Il - de atualizacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 37 O Secretario Municipal de Administracao e os Dirigentes das administragdes
indiretas, por meio dos respectivos érgados de Pessoal, em colaboragdo com os
demais érgaos de igual nivel hierarquico, elaborardo e coordenardo a execugao de
programas de formacéo.
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Art. 38 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades em consonancia com o programa de formacao
estabelecido pela administracao, por meio de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgagcdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

[l - discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo;

IV - utilizacao de rodizio e de outros métodos de formagao continuada em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Os atuais cargos de carreira submetidas ao processo de ranqueamento de
que trata o art. 2° sdo distribuidas em categorias de 1 (um) a 23 (vinte e trés),
denominadas de categorias funcionais, com 0s respectivos niveis e classes de
vencimentos, na forma dos Anexos Il e Il

Art. 40 Serao automaticamente extintos os cargos efetivos pertencentes ao quadro
suplementar de pessoal, quando vagarem.

Art. 41 A carreira dos membros do magistério publico municipal sera disciplinada e
regulada por lei propria.

Art. 42 As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes proprias dos orcamentos vigentes do Municipio, das administracdes
indiretas, suplementadas se necessario.

Art. 43 Integram esta Lei os anexos I, I, Ill, IV, V e VI, que acompanham e ficam
aprovados.

Art. 44 Esta Lei Complementar entra em vigor no 1°dia do més subseqiiente ao da
sua publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei 346/1991, seus anexos e suas alteracoes.

Guabiruba/SC, 07 de abril de 2014.

MATIAS KOHLER

Prefeito Municipal



