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APRESENTACAO

A educagdo constitui elemento essencial para o desenvolvimento humano,
compreendendo as relagdes sociais, politicas, histéricas e culturais dos individuos. E importante
que toda a sociedade esteja empenhada e acompanhe junto aos entes federados, o
desenvolvimento da educacdo e a melhoria das condi¢des de equidade oferecidas, a fim de
possibilitar a apropriagdo do conhecimento para todos.

Isto torna possivel a construgao dos consensos necessarios a sustentabilidade do sistema
e a promocdo das mudangas, visando a qualidade da educacdo e a valorizagdao de seus
profissionais em todo o territério desse municipio.

Com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢do Federal, e
tendo como documento norteador o Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Lei
13.005/2014, o PME 2015-2024 revoga e substitui a Lei Municipal n. 1.022/2007,
elaborada a luz da Lei Federal n. 10.172/2001 que institui o primeiro Plano Nacional da
Educagdo, que vigorou de 2001 a 2010, portanto, hoje atemporal a Lei Municipal n.
1.022/2007.

Com este pensamento assumimos a responsabilidade de sistematizar as
propostas e organizar o texto base do Plano Municipal de Educacdao de Guabiruba
(PME/Guabiruba), para o decénio 2015 a 2024. Para tanto, o poder executivo nomeou
em outubro de 2014, uma comissdo com técnicos representantes da equipe gestora da
Secretaria Municipal de Educacdao — SEME, que por sua vez, constituiu significativa
equipe de trabalho, para a qual foram convidados a participar da elaboracao deste PME,
diferentes segmentos da municipalidade.

A equipe de trabalho foi organizada em cinco eixos de trabalho — EIXO I:
UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO BASCIA; EIXO II: QUALIDADE DE
ENSINO; EIXO 1III. FORMACAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA; EIXO IV: VALORIZACAO DO MAGISTERIO e EIXO V:
GESTAO DEMOCRATRICA E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO.

Para a realizacdo deste plano os grupos de trabalho utilizaram como fontes e
referéncias a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a Lei do Sistema Municipal de Ensino de Guabiruba, as
deliberacdes das Conferéncias Nacional e Estadual de Educagdo (CONAE’s), as
orientagdes do Ministério da Educagdao (MEC) e a Lei do Plano Nacional de Educacgdo

(PNE), entre outras sugeridas pelo Ministério da Educacdao — MEC.



Este Plano Municipal de Educacdo tem suas metas e estratégias alinhadas ao
Plano Nacional de Educacdo (PNE) e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE), e
manifesta mudancas nas politicas educacionais, geradoras de avancos no processo
educacional, e em consequéncia, na qualidade de vida de nossa sociedade local e

regional, sintonizadas com um novo tempo.
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1. Breve Histéria do Municipio

Dados do SEBRAE (2013) nos dao conta de que o municipio de Guabiruba foi
colonizado por alemaes a partir de 1862. Eram migrantes oriundos do Grao-Ducado de
Baden e que enfrentaram no municipio catarinense o mesmo problema que os levou a
deixarem a terra natal — era costume em Baden dividir as propriedades para distribui-las
entre os descendentes, o que tornava os lotes pequenos demais para qualquer produgao
agricola expressiva. Desde que os alemaes, com vocagdo essencialmente agricola,
chegaram no local, as terras em Guabiruba foram minguando, o que obrigou os
habitantes a buscarem novas alternativas de subsisténcia. A crise agricola coincidiu com
o desenvolvimento industrial de Brusque e de Blumenau, o que atraiu muitos
agricultores para as fabricas. Durante a instalacdo das primeiras industrias téxteis de
Brusque, em 1892, a mao-de-obra guabirubense estava presente. Guabiruba foi distrito

de Brusque por quase um século, sendo emancipada em 1962.

2. Dados Populacionais e a Evolucao do Censo Escolar

A populacdo de Guabiruba apresentou no ano de 2010 um crescimento de
42,03% desde o Censo Demografico realizado em 2000. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010 a populacdo da cidade alcangou
18.430 habitantes, o equivalente a 0,29% da populagdo do Estado. O gréfico a seguir
demonstra a evolugdo populacional do municipio nos ultimos Censos.

O comparativo dos dados dos Censos Demograficos do IBGE demonstrou que
Guabiruba apresentou, entre 2000 e 2010, uma taxa média de crescimento populacional

da ordem de 4,20% ao ano, conforme grafico a seguir.

Grafico 01 - Taxa de crescimento médio anual da populacdo, segundo Guabiruba,
Regido do Vale do Itajai, Santa Catarina e Brasil, no periodo de 2000 a 2010:
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Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do IBGE - apoiados nos Censos
Demogréficos, 2000 e 2010.



A estrutura etdria de uma populacdo, habitualmente, € dividida em trés faixas: os
jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20 até 59 anos; e
os idosos, dos 60 anos em diante. Segundo esta organiza¢do, no municipio, em 2010, os
jovens representavam 29,7% da populacdo, os adultos 61,8% e os idosos 8,5%. O
gréfico a seguir apresenta a evolugdo das trés faixas etdrias, sendo que a maior variagdo

¢ atribuida aos jovens, entre os anos de 2000 e 2010.

Grifico 02 — Evolucido da distribuicdo relativa por faixa etdria da populacido em
Guabiruba, em 2000 e 2010:
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Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do IBGE, 2000 e 2010.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM), segundo o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), é uma medida resumida do progresso
em longo prazo, em trés dimensOes bdsicas do desenvolvimento humano: renda,
educacgdo e saude.

Em 2000, o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Guabiruba,
apresentava o indice de 0,677. J4 em 2010, o IDHM apresentou indice igual a 0,754,
acumulando uma evolucao positiva, que também assinala evolu¢do da posicao estadual
do municipio em relagdo a educagdo, longevidade e renda.

Em 2012, Guabiruba apresentava 3.982 alunos matriculados (ndo inclusos os
alunos do ensino superior), sendo este nimero resultado do balanco do Ministério da

Educacdo relativo ao ano de 2012 (Tabela O1).

Tabela 01 — Numero de alunos matriculados por dependéncia administrativa em
Guabiruba, no periodo de 2003 a 2012:



Ano Municipal Estadual Federal Privada Total
2003 1.666 1.559 - 31 3.256
2004 1.655 1.566 - 36 3.257
2005 1.748 1.465 - 27 3.240
2006 1.844 1.591 - 28 3.463
2007 1.946 1.436 - 58 3.440
2008 2.151 1.510 - 60 3.721
2009 2.296 1.515 - - 3.811
2010 2.366 1.605 - - 3.971
2011 2.431 1.532 - - 3.963
2012 3.030 952 - - 3.982
%relativo em 2012 76,09% 23,91% - - 100,00%
E"°'";::3';;0F:92"°d° 81,87% -38,94% - - 22,30%

Fonte: Ministério da Educac¢do/INE/Censo Escolar/2012.

Com relagdo a oferta destas matriculas, conforme tabela anterior, as redes

municipal e estadual responderam, em 2012, por 100,0% do nimero de matriculados no

municipio.

Em relacdo a evolugdo do numero de alunos matriculados em Guabiruba,

conforme tabela anterior (01), percebe-se que houve aumento de 22,30% considerando

o periodo compreendido entre 2003 e 2012.

Tabela 02 — Distribui¢@o dos alunos por modalidade de ensino em 2012:

%

Modalidades Detalhamento Alunos . % Modalidades
Relativo
. . Creche 242 6,1%

Educa;ao Infantil = == =000 ccoeeeencccscesscesscsssssanssssenesssesnes s e e e ensrannroneonnneonnonnened 16,5%
Pré-Escola 415 10,4%
12 a 4%série (Anos Iniciai 1.406 35,3%

Ensino Fundamental - a ...... Serle(OSHICIaIS}U ....... 58’40/0
52 a 82 série (Anos Finais) 920 23,1%

Ensino Médio 672 16.9% 16,9%

Ensino Profissional (Nivel Técnico) - - -
Fund tal - -

EJA (Presencial) undamentalz -
Médio2 - -
Fundamental 121 3,0%

EJA {Semi-presencia” ............................................................................................................. R 6,9%
Médio 153 3,8%
Creche 2 0,1%
Pré-Escola 3 0.1%

Educaco Especial(Alunos 12 a 43série (Anos Iniciais) 23 0.6%

de Escolas Especiais, 5% a 8% série (Anos Finais) 19 0.5% 1.39

Classes Especiais e
Incluidos)

EdProf.NivelTécnico

EJA Fundamental -

EJA Médio -

Fonte: Ministério da Educacao/INEP/Censo Escolar, 2012.
Notas: 1 Néo estdo computados os alunos do ensino superior.



Os dados extraidos do Ministério da Educacdo apontam que, em 2012, o maior
contingente de alunos matriculados no municipio estava relacionado ao ensino
fundamental e ensino médio. A tabela (02) acima demonstra o nimero de alunos
matriculados segundo as modalidades de ensino em 2012.

Em 2012, o nimero de docentes do municipio de Guabiruba, foi de 509

profissionais.

3. UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO BASICA

3.1 Educacao Infantil

Conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.208, a educacdo
infantil ¢ um direito social das criancas e suas familias e um dever do Estado. Em
consondncia, a Lei n. 9.394/96 que estabelece as diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, determina que a oferta deste nivel de ensino € de competéncia dos
municipios, devendo ser realizada em creches para as criangas de 0 a 3 anos e em pré-
escolas para as criancas de 4 e 5 anos.

Em decorréncia da Lei n. 11.274/2006, que estabelece a obrigatoriedade de
matricula das criangas de 6 anos completos no Ensino Fundamental de 9 anos, a
Educagdo infantil passou atender criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade, tendo como idade/data corte 31 de marco no ano da matricula, conforme
decis@o do Superior Tribunal da Justica (STJ) em 23/02/2014, que modificou o acérdao
do Tribunal Regional Federal da 5* Regido (TRF5) que permitia a matricula de criangas
que completassem 6 anos apds 31 de margo no ensino fundamental, desde que tivessem
a capacidade intelectual comprovada por meio de avaliagao psicopedagdgica.

Definida como a primeira etapa da Educacdo Bdésica, a Educacdo Infantil, tem
como finalidade promover o desenvolvimento integral da crianca, ou seja, o
desenvolvimento em seu aspecto fisico, psicolégico, intelectual e social.

Responsdveis por promover este desenvolvimento e sob a responsabilidade dos
municipios, conforme estabelece a Lei n. 9394/96 (LDB), as creches e as pré-escolas
constituem espagos privilegiados para conhecer e explorar o mundo, brincar, fantasiar,
ter acesso ao conhecimento produzido pela humanidade e a diferentes fontes de
informacdo, a organizacdo coletiva do tempo e do espago, a convivéncia social, a

descobertas e trocas de experiéncias.
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A procura pela modalidade de educagdo infantil vem crescendo no mundo
inteiro, principalmente em decorréncia da necessidade da familia contar com uma
instituicdo para cuidar e educar os filhos, quando os pais trabalham fora de casa. Em
Guabiruba a situacio nao ¢é diferente.

Segundo censo IBGE/2010, a populacdo do municipio de Guabiruba era de
18.430 habitantes. As Tabelas 03 e 04 mostram a distribui¢do da populagdo por faixa

etaria.

Tabela 03 — Distribui¢do da populacio por faixa etdria — censo 2010:
—[vomons uors oo ares  omons [ hares

0 a4 anos 4445 443 1655509 1585678 5638154 5444151
5 a9 anos 636 588 222081 213804 7623740 7344867
10 a 14 anos 7849 G688 264041 254842 8724060 8.440.940
15 a 19 anos 861 798 276177 260009 8558497 3431641
20 a 24 anos 927 884 287316 278342 8629807 8614581
25 a 29 anos a749 894 286179 280304 B460631 8643096
30 a 34 anos 788 704 256324 254824 TT717.365 B.026.554
35 a 39 anos 712 T34 234504 236585 6766450 7121722
40 a 44 anos 55 712 230018 234200 6320374 6688585
45 a 49 anos 708 640 216576 225071 5601791 6.141.128
50 a 54 anos 575 550 170383 187597 4834828 5305231
55 a 59 anos 425 395 143.895 152906 3902183 4373673
60 a 64 anos 273 260 106908 116561 3.040.897 3467956
65 a 69 anos 157 183 73382 83975 2223953 2616639
70 a 74 anos 124 156 52332 64645 1667289 2074165
75 a 79 anos 81 126 32788 45583 1.000455 1.472860
80 a 84 anos 57 72 18552 20628 668580 008311
85 a 89 anos 16 34 7.960 14612 310739 508702
90 a 94 anos 10 g 2517 5149 114961 211589
95 a 99 anos 1 0 564 1.350 31.528 66.804
Mais de 100 anos 1 0 126 279 7245 16.987

Fonte: IBGE — Censo/2010.
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Tabela 04 — Distribui¢do da populacdo de Guabiruba por faixa etdria:

FAIXA ETARIA TOTAL
MENORES DE 1 ANO
1 A 4 ANOS 454
5 A 6 ANOS 331
7 A 9 ANOS 612
10 A 14 ANOS 1290
15 A 19 ANOS 1597
20 A 39 ANOS 7110
40 A 49 ANOS 3015
50 A 59 ANOS 2566
MAIS DE 60 ANOS 2452
Total 19.427

Fonte: STAB/DATASUS/2015.

Cruzando-se os dados do censo/IBGE/2010 com os dados do
SIAB/DATASUS/2015 do Ministério da Saude (Tabelas 03 e 04), constata-se um
acréscimo populacional aproximada de mil pessoas. Dada a natureza desse diagndstico,
ndo cabe aqui uma anélise mais aprofundada desses dados estatisticos.

Em 2014 a estimativa da populacao residente segundo o IBGE era de 21.046.

Na elaboragdo deste diagnéstico, optamos por usar os dados do SIAB por
acreditar que os mesmos estejam mais atualizados, uma vez que esse processo acontece
anualmente. Assim, segundo os dados do SIAB/DATASUS/2015 (conforme tabela 04),
o municipio de Guabiruba, possui 19.427 habitantes distribuidos por faixas etdrias,
atendendo aos objetivos deste diagndstico que € o levantamento da populagdo a ser
atendida pela educacdo bésica.

Ainda complementando dados populacionais, segue abaixo a tabela 05
demonstrando a quantidade de nascimentos més a més, conforme o ano de nascimento

no periodo de 2010 4 2015, das criangas nascidas no municipio.

Tabela 05 — Demonstrativo da taxa de natalidade (nascidos vivos) em Guabiruba:

Ano | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
2010 15 13 24 19 |16 15 26 12 12 30 17 13 212
2011 16 29 28 18 22 18 19 20 22 19 14 20 245
2012 | 21 14 20 22 27 22 22 23 18 25 15 18 247
2013 17 17 19 27 28 25 23 17 19 14 19 25 250
2014 17 31 23 25 24 22 15 23 21 24 21 21 267

Fonte: SINASC (Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos) tltima atualizac¢do: outubro de 2014.
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Dados da Secretaria Municipal de Saide de 2015 registram até o momento
(abril/2015), 104 (cento e quatro) gestantes cadastradas na saide do municipio, o que
sinaliza um possivel aumento na demanda nesta modalidade de ensino.

A tabela 06 abaixo, apresenta a evolucdo da matricula na educacdo infantil nos
ultimos 5 anos. Percebe-se que a matricula nesta modalidade de ensino apresenta
crescimento compativel com a taxa de natalidade do municipio, demonstrada na tabela

05 acima.

Tabela 06 — Evolugdo as matricula na educagdo Infantil:

Matricula Matricula
£N0E 0 — 3 anos 4 — 5 anos Lot
2011 251 594 845
2012 244 418 662
2013 212 567 779
2014 324 500 824
2015% 374 582 956

Fonte: CENSO ESCOLAR - INEP/2014.
* Dados da Secretaria Municipal de Educacio/2015.

A Rede Municipal de Ensino é composta por 07 (sete) Escolas de Educacdo
Infantil (creches) em sete bairros distintos somando um total de 38 salas de aula para
atendimento de 0 a 3 anos, que tem a capacidade fisica para atender 11 criangas em cada
sala. Cinco escolas de Educacdo Basica que atendem do Pré-escolar até o ensino
fundamental; e seis escolas que atendem do Pré-Escolar até o quinto ano, totalizando 25
salas, com capacidade de atender 20 alunos em cada sala.

O artigo 67, Secao I, das Disposi¢des Gerais, da Organizacio da Educacado
Bésica, Titulo VII, do Sistema Municipal de Educacdo, Lei municipal n. 1487/2014,
diz: “O ndmero de alunos por classe deverd obedecer aos critérios pedagdgicos que
visam compatibilizar a otimiza¢do do rendimento e da aprendizagem com a demanda
escolar”, visando um padrao minimo de qualidade previsto no inciso IX da Lei n.
9.394/96 (LDB). Isto tem orientado a organizagdo da formagao das turmas de educagdao

infantil (conforme a tabela 07).
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Tabela 07 — Formacgao das Turmas na Educacdo Infantil:

TURMA IDADE Alunos por
Turma

Maternal I Zero a 1 ano Até 06 criancas
Maternal II 01 a 02 anos Até 09 criancas
Maternal 111 02 4 03 anos Até 11 criancas
Pré-escolar [ 03 a 04 anos Até 15 criancas
Pré-escolar II 04 e 05 anos Até 18 criancas
Pré-escolar II1 05 e 06 anos Até 20 criancas

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao/2015.

Embora o municipio venha investindo na melhoria do acesso, permanéncia e
qualidade do ensino — construcdo de novas salas de aula, aumento do nimero de vagas,
contratacdo de profissionais qualificados, ainda encontra dificuldades na gestdo da
educacdo infantil.

Atualmente estdo sendo atendidos 374 alunos na creche, 582 na Pré-Escola,
totalizando 956 alunos na Educacdo Infantil. Embora o municipio venha aumentando o
nimero de vagas na sua rede, o atendimento em creche (0 a 3 anos) apresenta uma
demanda reprimida de 107 (cento e sete) criangas, ou seja, criancas que ainda aguardam
uma vaga na rede municipal de ensino.

Uma breve andlise dos dados anteriores evidenciam que a demanda a ser
atendida na educacgdo infantil, pelo sistema municipal de ensino, implica na elaboragdo
de um plano de expansdo da rede fisica e, consequentemente, no investimento a ser
feito.

Atualmente, na Educagdo Infantil, os profissionais que atuam nas creches (0 a 3
anos), sao denominados como professor I e na Pré-escola (4 e 5 anos) como professor
II. O grafico abaixo representa a quantidade de professores em cada drea. No momento
temos apenas 04 cuidadores colaborando no atendimento de criangcas com necessidades
especiais. O quantitativo desses professores encontra-se demonstrado nos graficos 03 e

04 a seguir:

Grafico 03 — Professores Efetivos na Rede Municipal de Guabiruba:
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M Professor | (62)

B Professor Il (19)
m Professor 11l (49)
M Professor IV (51)

Fonte: Secretaria Municipal da Educa¢ao/2015.

Grifico 04 — Quadro de pessoal admitido em cardter tempordrio no magistério:

Professores ACTs (77)

M Professor | (9)

B Professor Il (10)
m Professor 111 (21)
M Professor IV (37)

Fonte: Secretaria Municipal da Educa¢ao/2015.
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3.2 Ensino Fundamental

Conforme estabelecido na Constituicao Federal de 1988, o Ensino Fundamental
constitui etapa obrigatéria de escolarizagdo, sendo o acesso a este nivel de escolarizagdo
direito publico subjetivo, que pode ser exigido do estado, pelo titular do direito.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n. 9.394/96, a
oferta do Ensino Fundamental — Anos iniciais e finais, com prioridade, cabe ao
municipio, em consonancia com esta determinac¢do, garantir oferta, acesso, permanéncia
e ampliacdo do atendimento neste nivel de ensino.

Em relacdo ao Ensino Fundamental, na faixa etdria de 06 a 14 anos, no
municipio de Guabiruba, estdo sendo atendidas 1.471 criancas nos anos iniciais e 1.103
nos anos finais, totalizando 2.574 criangas segundo dados da Secretaria Municipal de
Educacao.

Nosso municipio atualmente dispde de cinco escolas de Educagdo Bésica
Municipais que atendem até o nono ano, e seis escolas Municipais que atendem até o
quinto ano.

Ilustrando a situacdo do ensino fundamental da rede municipal de ensino em
Guabiruba, as tabelas apresentam as matriculas por ano desde 2010 até 2014, conforme

segue:

Tabela 08 — Evolug@o da matricula do Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

ANO MUNICIPAL ESTADUAL TOTAL
2010 884 262 1146
2011 1010 302 1312
2012 1424 -—- 1424
2013 1484 -—- 1484
2014 1412 -—- 1412
2015* 1471 --- 1471

Fonte: Censo Escolar/INEP.

*Dados fornecidos pela Secretaria da Educa¢ao/2015.

Tabela 09 — Evolucao da matricula do Ensino Fundamental — Anos Finais:

ANO MUNICIPAL ESTADUAL TOTAL
2010 653 507 1160
2011 576 410 986
2012 938 -—- 938
2013 947 -—- 947
2014 870 -—- 870

2015* 1103 -—- 1103

Fonte: Censo Escolar/INEP.

*Dados fornecidos pela Secretaria da Educa¢ao/2015.
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Tabela 10 — Evolu¢@o da matricula total do Ensino Fundamental:

ANO MUNICIPAL ESTADUAL
2010 1537 769
2011 1586 712
2012 2362 —

2013 2431 -—-

2014 2282 -

2015 2574 -—-

Fonte: Censo Escolar/INEP.
*Dados fornecidos pela Secretaria da Educagao/2015.

A alfabetizacdo no municipio acompanha a orientagdo vinda do Ministério da
Educacgdo, a qual estabelece que os trés primeiros anos do ensino fundamental sejam
dedicados a alfabetizacdo, organizada em ciclo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n. 9.394/96 reforcou e estimulou as
experiéncias escolares no que se refere a sua organizagdo curricular, de forma a garantir
que se concretize um efetivo processo de aprendizagem dos alunos.

Na organizacao curricular e em seus desdobramentos, os trés anos iniciais do
ensino fundamental fardo parte do bloco pedagdgico denominado de Ciclo da
Alfabetizacdo.

O Ciclo da Alfabetizac@o nos anos iniciais do Ensino Fundamental € um tempo
sequencial de trés anos, sem interrupcdes, dedicado a insercdo da crianga na cultura
escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita, a ampliacdo das capacidades de
producdo e compreensdo de textos orais em situagOes familiares e ndo familiares e a
ampliacdo do universo de referéncias culturais dos alunos nas diferentes areas do
conhecimento. Nesse sentido, reforcamos a importancia de cumprir rigorosamente os
conhecimentos e objetivos pedagdgicos definidos para cada ano do ciclo inicial de

alfabetizacdo, bem como os aspectos avaliativos que lhes sdao proprios.

3.2.1 Orientac¢oes Basicas para o Ciclo Inicial da Alfabetizacao

A principal atenc¢do do ciclo de alfabetizacdo é a apropriacdo do sistema de
escrita alfabético e de conhecimentos necessarios nao s6 de leitura e produgdo de textos
escritos, mas também a compreensao e producio de textos orais, em situagdes de uso e
estilos de linguagem diferentes daquelas que sdo corriqueiras no cotidiano da crianca. O

desenvolvimento dessas capacidades linguisticas — ler e escrever, falar e ouvir com
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compreensdo em situacdes diferentes das familiares — ndo ocorrem espontaneamente e,
portanto, precisam ser ensinadas sistematicamente.

Sabe-se que os trés anos iniciais do ensino fundamental ndo esgotam todos os
conhecimentos linguisticos € comunicativos, que se desenvolvem ao longo de todo o
processo de escolarizacdo e das necessidades da vida social. Para que esses
conhecimentos se desenvolvam satisfatoriamente, € necessdrio que a sala de aula tenha
um ambiente alfabetizador. Esse ambiente se caracteriza pela busca de levar as criancas
em fase de alfabetizacdo a usar a lingua escrita, mesmo antes de dominar as “primeiras
letras”, organizando a sala de aula com base na escrita (registros de rotinas, uso de
etiquetas para organizacdo do material e emprego de quadros para controlar a
frequéncia, por exemplo).

A criagdo de um ambiente alfabetizador estd fundamentada em saber para que
serve a escrita (suas fungdes de registro e de comunicagdo a distancia, por exemplo) e
saber como € usada em praticas sociais (organizar a sala de aula e fixar regras de
comportamento na escola, por exemplo), auxiliando a crianca na sua alfabetizacio. Esse
ambiente auxilia o processo por dar significado e fungdo a alfabetizacdo; auxilia por
criar a necessidade da alfabetizacdo; auxilia, enfim, por favorecer a exploracido pela
crian¢a do funcionamento da lingua escrita.

Espera-se que, a cada ano do ciclo de alfabetizagdo, os alunos atinjam niveis
claramente definidos de alfabetizacao.

Com a municipaliza¢do do ensino fundamental ocorrida em 2011, o municipio
teve um aumento significativo de matriculas em todos os anos do ensino fundamental,
inclusive tendo que se adequar técnica, pedagdgica e administrativamente a uma nova
situacdo, passando a receber, a partir daquele ano, os alunos oriundos dos anos finais do

ensino fundamental das Escolas Estaduais (ver Tabela 11).

Tabela 11 — Evolugdo das Matriculas no Ensino Fundamental:

Evolucao das Matriculas no Ensino Fundamental

A Modalidades da Educaciao Basica — Modalidade Ensino Fundamental
no

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° Ano

2010 222 262 278 298 86 380 312 303 165

2011 255 229 279 251 298 28 375 241 342

2012 400 263 230 282 249 311 58 331 238

2013 267 413 274 242 288 274 291 107 275
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2014 233 282 430 267 231 316 264 251 74

2015* | 216 247 290 422 282 270 324 272 | ----e-

Fonte: Censo Escolar/INEP.
*Dados fornecidos pela Secretaria da Educagao/2015.

Nesta perspectiva, o municipio de Guabiruba, no ano de 2014, atendeu 945
(novecentos e quarenta e cinco) alunos das turmas de alfabetiza¢do. Desses alunos, 430
(quatrocentos e trinta) frequentaram o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, sendo
que 6,97% nao estavam alfabetizados ao final do ano letivo (conforme Grafico 05),
mesmo com a participacdo no Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC), criado em 2012 pelo Ministério da Educacao.

Grafico 5 — Alfabetizagio 2014:

Alfabetizagao - 2014

indice de criancas alfabetizadas ao fim do 32 ano do municipio de Guabiruba

B Alfabetizados
B N3o alfabetizados

Fonte: Secretaria Municipal de Guabiruba/2015.

A ampliacdo da jornada escolar e a organizagdo curricular na perspectiva da
Educagdo de Tempo Integral € uma abordagem curricular que possibilita o repensar dos
diferentes tempos, espagos, oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de
educar entre os profissionais da educacdo e de outras areas, as familias e diferentes
atores sociais, sob a coordenacdo da escola e dos professores. Isso porque a Educagao
Integral, associada ao processo de escolarizagdo, pressupde a aprendizagem conectada a

vida e ao universo de interesses e de possibilidades das criangas, adolescentes e jovens.
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Conforme o Decreto n. 7.083/2010, os principios da Educagdo Integral sdo
traduzidos pela compreensdo do direito de aprender como inerente ao direito a vida, a
saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitéria; e
como condicdo para o proprio desenvolvimento de uma sociedade republicana e
democratica. Por meio da Educacdo Integral, se reconhece as multiplas dimensdes do
ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens.

A Educacgdo Integral esta presente na legislacao educacional brasileira e pode ser
apreendida em nossa Constituicdo Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei n. 9089/1990 e em nossa Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Lei n. 9394/1996, nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educagdo Lei n.
10.179/01 e no Fundo Nacional de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Bésico e
de Valorizag¢dao do Magistério Lei n. 11.494/2007.

De acordo com a Resolucdo n° 7 de 14 de dezembro de 2010, em seu artigo 36,
“Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que se organiza em 7 (sete)
horas didrias, no minimo, perfazendo uma carga hordria anual de, pelo menos, 1.400
(mil e quatrocentas) horas”.

Em Guabiruba, acontecem vdrias atividades complementares que agregam horas
as atividades escolares no contra-turno. A saber: bandas, coral de sinos, danga, futsal,

handebol/vdlei, natacdo, xadrez e apoio pedagdgico (ver Gréfico 06).

Grifico 06 — Distribuicdo dos Alunos nas Atividades do Contra-turno Escolar:

Atividades Complementares do Contraturno Escolar
Municipio de Guabiruba _ .
B Apoio Pedagdgico
200 Xadrez
B Natacéo
150 m Handebol/Véleibol
W Futsal
100 Danca
m Coral
50 I Bandas
0 | - .
Coral de Sinos Futsal Natagdo Apoio Pedagdgico
Bandas Danca Handebol / Vélei Xadrez

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo de Guabiruba/2015.
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Sabemos que muito ainda precisa ser feito, mas agdes ligadas ao ensino Médio
Inovador, programa Mais Educacdo e Quadras nas Escolas precisam ser revitalizadas
continuamente, visando alcangar os objetivos propostos para uma escola de Tempo
Integral de qualidade.

Uma das metas do Plano Nacional de Educag¢do — PNE ¢é “fomentar a qualidade
da educagdo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e

da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB™:

Tabela 12 — IDEB Projetado para o Municipio:
Ideb Projetado para o Municipio

Ideb 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ens. fund. 51 54 58 61 63 65 68 170
Anos finais do ens. fund. 41 43 45 49 53 55|58 60
Ideb Observado no Municipio
Ideb 2005 2007 2009 2011 2013 | Ideb | 2005 2007
Anos iniciais do ens. fund. 51 150 52 62 62| 51|50 52
Anos finais do ens. fund. 41 42 42 45 42 41 42 | 42

Fonte: INEP/2015.

O IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica —, criado em 2007, é
um indicador utilizado para medir a qualidade de cada escola e de cada rede de ensino.
Ele € calculado com base no desempenho do estudante em avaliagdes do Inep e em
taxas de aprovacdo. Assim, para que o IDEB de uma escola ou rede cresca, € preciso
que o aluno aprenda, ndo repita o ano letivo e evite a evasao escolar.

Dados do INEP revelam que o IDEB de 2013 do pais ultrapassou as metas
previstas para os anos iniciais (1° ao 5° ano) do ensino fundamental em 0,3 ponto. O
IDEB nacional, nessa etapa, ficou em 5,2, enquanto em 2011 havia sido de 5,0.

A andlise da evolu¢do do IDEB local, nos dltimos 5 anos, constata que nos anos
iniciais na rede municipal manteve-se a meta projetada pelo INEP, enquanto que os
dados referentes aos anos finais do ensino fundamental demonstram uma ligeira queda
dos observados em relacdo aos projetados.

O indice é medido a cada dois anos e no municipio de Guabiruba apresenta os

dados descritos no grafico abaixo (Gréfico 07).
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Grafico 07 — IDEB observado no Municipio nos dltimos anos:

ldeb Observado no Municipio

B Anos Iniciais
® Anos Finais

2005 2007 2009 2011 2013

o = NN W 00 O N

Fonte: INEP/2015.

E interessante ressaltar que a municipalizacdo plena do ensino fundamental no
municipio ocorreu no ano de 2011, incluindo a oferta dos anos finais na sua totalidade,
antes também ofertada pela rede estadual de ensino. Esta nova configuracdo no sistema
municipal de ensino, implicou uma série de acomodacdes administrativas, pedagogicas
e econdmicas.

No contexto do diagndstico da educagdo béasica — ensino fundamental, torna-se

indispensével a andlise de outros indices como indicador de referéncia a meta nacional.

3.3 Educacao Especial

O municipio de Guabiruba possui a Escola Especial Professor Arthur Wippel,
mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, onde atende
atualmente 86 (oitenta e seis) educandos, com idade entre 1 (um) a 76 (setenta e seis)
anos, sendo que 72 (setenta e dois) destes educandos apresentam Deficiéncia Intelectual
Moderada a Severa associado ou ndao a outras deficiéncias e 14 (quatorze) com
Transtorno Hipercinético ou Déficit da Atencdo com Hiperatividade/Impulsividade —
TDAH/I com Transtornos de Aprendizagem.

A Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial — FCEE € o 6rgdo que orienta e
administra a Educagdo Especial no Estado de Santa Catarina, mantendo um convénio
com esta congénere, cedendo os professores para atuarem com os educandos desta
Institui¢do. Para legitimar a matricula do educando, a FCEE orienta que este devera
possuir o diagndstico de um Neurologista ou parecer de um psicélogo atestando

Deficiéncia Intelectual Moderada/Severa.
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Sendo assim, os educandos ali matriculados apresentam deficiéncia intelectual,
ficando desta forma distribuidos: 08 (oito) educandos com Deficiéncia Intelectual
Severa, 37 (trinta e sete) educandos com Deficiéncia Intelectual Moderada, 12 (doze)
educandos com Deficiéncia Multipla, 10 educandos com Transtorno do Espectro do
Autismo — TEA, 05 (cinco) educandos com Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor — ADNP.

Neste mesmo cendrio, a APAE atende 14 (quatorze) educandos com Diagndstico
de Transtorno Hipercinético ou Déficit da Atencdo com Hiperatividade/Impulsividade —
TDAH/I sem Deficiéncia intelectual associada, sendo este desvinculado da FCEE e
mantido pela Secretaria Municipal de Educacao.

A Escola Especial Professor Arthur Wippel organiza seus Servigos da seguinte
forma:

¢ Estimulacao Essencial — de 0 a 3 anos e 11 meses, para criancas com
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com encefalopatia cronica
ndo progressiva da infancia (paralisia cerebral) e também com outras
sindromes, casos de alto risco (prematuridade, baixo peso, desnutricdo,
APGAR baixo, negligéncia de cuidado pela familia), adota um conjunto
de medidas de natureza clinico-educacional voltado a compensar,
corrigir, minimizar disfun¢des ou desvios de padrao de desenvolvimento
normal, compativel com idade cronoldgica de zero a trés anos. O
atendimento é realizado por um professor e profissionais da 4rea da
saude.

¢ Servico de Atendimento Educacional Especializado — SAEDE - 04 a
17 anos, servico que atende as peculiaridades educacionais das pessoas
com deficiéncia, condutas tipicas que em periodo oposto ao do Ensino
Regular, frequenta dois dias por semana para atendimento pedagdgico de
90 (noventa) minutos, e o profissional envolvido serd o(a) pedagogo(a) e
técnicos da sadde.

e Servico de Atendimento Especializado — SAESP — 04 a 17 anos,
educandos que frequentam o Ensino Regular e em periodo oposto sao
atendidos dois dias por semana neste Servico. Este atendimento tem
carater terapéutico e reabilitatério e sdo exercidos por pedagogo(a) (90

minutos) e profissionais da saide, conforme a necessidade.
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e Servico Pedagdgico Especifico — SPE — 04 a 17 anos. Este atendimento
busca, por meio de atividades pedagdgicas, oportunizar aos educandos
condi¢des que favorecam o seu desenvolvimento psicomotor, social e
intelectual, exploracdo de diferentes linguagens e tem caréter terapéutico
e reabilitatorio.

¢  Ocupacional — para educandos acima de 17 (dezessete) anos,
direcionado ao desenvolvimento de habilidades na tapecaria manual,
trabalhos artesanais, pedagdgico e atividades de vida didria.

¢ Transtorno Invasivo do Desenvolvimento — TID — acima de 17
(dezessete) anos, com diagnéstico de autismo.

¢ Centro de Convivéncia — Para adultos em processo de envelhecimento e
sem perspectivas de insercao no mercado de trabalho. Objetiva manter e
desenvolver a autonomia, a independéncia nas atividades de vida didria,

o lazer e a recreag@o.

Os educandos sao enturmados nos servicos de acordo com os critérios
estabelecidos para cada servico, ou seja, leva em consideracdo a idade, funcionalidade e
habilidade que cada um apresenta.

Como ja citado no texto acima, todos os educandos com excecdo daqueles do
SAESP, apresentam Deficiéncia Intelectual, no entanto alguns se apresentam com
Deficiéncia Intelectual Moderada, Deficiéncia Intelectual Severa, Transtorno do
Espectro Autista, Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor, Transtorno
Hipercinético ou do Déficit da Atencdo com Hipertatividade/Impulsividade sendo este o
caso dos educandos do SAESP, ficando desta forma contabilizados (Legenda: DM-
Deficiéncia Multipla; DI — Deficiéncia Intelectual Severa; DI — Deficiéncia Intelectual
Moderada; TEA — Transtorno do Espectro Autista; ADNP — Atraso no
Desenvolvimento Neuropsicomotor; TDAH/I - Transtorno Hipercinético ou Déficit da

Atencdo com Hiperatividade/Impulsividade):

Grafico 08 — Educandos com deficiéncia na Escola Especial Professor
Arthur Wippel:
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Fonte: APAE/Guabiruba/2015.

O Servigco de Atendimento Educacional Especializado — SAEDE, mantido pela
Fundagdo Catarinense de Educag¢do Especial — FCEE, atende 22 (vinte e dois)
educandos, que frequentam desde a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Meédio, onde identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participa¢do dos educandos, considerando as suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa formacao
dos educandos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

O Servigco de Atendimento Especializado — SAESP, mantido pela Prefeitura
Municipal de Guabiruba, atende atualmente 14 (quatorze) educandos que frequentam as
séries iniciais do Ensino Fundamental, onde o trabalho € terap€utico e tem cariter
reabilitatério.

Na tabela abaixo, encontra-se disposto todos os educandos que frequentam o
SAEDE e SAESP na Escola Especial Professor Arthur Wippel, conforme o nivel de

ensino que frequentam no Ensino Regular.

Tabela 13 — Educandos que frequentam o Ensino Regular e em periodo oposto
frequentam a Escola Especial Professor Arthur Wippel nos SAEDE e SAESP:

Dependéncia Creche Pré Anos Anos Ensino
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Administrativa Escola Iniciais Finais Médio

Municipal (SEME) - - 09 04 01

Rede Estadual (FCEE) 04 02 07 12 01

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo Guabiruba/2015.

3.4 Ensino Médio

O Ensino Médio brasileiro teve como referéncia e objetivo, ao longo de sua
existéncia, a preparacdo para o ingresso na Educac¢do Superior, constituindo-se,
historicamente, como o grau de ensino que atenderia aqueles que, vencendo a barreira
da escola obrigatdria, almejavam alcancar os estudos superiores, para finalizar sua
formacdo pessoal e profissional. Porém, com o avango das lutas pela democratizagao do
ensino e com as novas exigéncias da sociedade de informagdo este nao poderia mais ser
0 Unico objetivo a ser alcancgado.

A Constituicdo de 1988 ja prenuncia a inclusdo deste nivel de ensino na
Educagdo Bésica quando, no inciso II do artigo 208, garante como dever do Estado, a
“progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino Médio”. A partir da
aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, o Ensino Médio passa a
integrar legalmente a Educagdo Basica.

Quanto ao Ensino Médio, o municipio € assistido por duas unidades de ensino,
ambas mantidas pelo poder publico estadual. Assim, temos a Escola de Educacgao
Basica Professor Carlos Maffezzolli, localizada no bairro Sdo Pedro atendendo as
localidades de Sao Pedro, Alsicia, Lorena e Holstein com aproximadamente 97
estudantes matriculados no 3° ano do ensino médio em 2014, e a Escola de Educagdo
Basica Professor Joao Boos, localizada no bairro Centro atendendo as localidades de
Lajeado Alto, Lajeado Baixo, Planicie Alta, Guabiruba Sul, Imigrantes, Aymoré,
Pomeranea e Centro, tendo aproximadamente 574 estudantes matriculados nos trés anos
do ensino médio em 2014. No entanto, nenhuma das duas escolas possui ensino médio
profissionalizante.

O quadro docente do ensino médio estd constituido por 40 profissionais,

conforme demonstrado na tabela 14.

Tabela 14 — Professores da Rede Estadual segundo Nivel de Escolaridade:
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Ens. Cursando Pés
Ensino Médio o Habilitacao | Sup. com | Sup. Sem
ANO |\ iédio MG | outra  |Hi2bilitado : I\S/IApGIST. 1§4£G§ST. = It
Form.
2011 - 24 30 05 02 22 17 | -
2012 - 15 27 04 02 17 16 | -
2013 - 22 31 05 02 19 17 | -
2014 - 15 35 03 02 29 10 | -

Fonte: Dados coletados junto as escolas de Educacdo Bésica Professor Carlos Maffezzolli e Jodo Boos —
Ambas mantidas pelo Governo do Estado de SC.

Na analise do levantamento dos dados dos udltimos cinco anos (2010 — 2014)
para as matriculas do 3° ano, ficou evidente o crescimento de 145 para 231 matriculas o
que representa estatisticamente um crescimento de 37,22% de novas matriculas para o

ultimo ano do ensino médio, conforme grafico a seguir:

Griafico 09 — Evolugdo da Matricula da EJA no periodo de 2010 — 2014 na
Escola de Educacao Basica Professor Joao Boss:

Fonte: Dados coletados junto as escolas de Educacdo Bdsica Professor Carlos Maffezzolli e
Professor Jodo Boos — Ambas mantidas pelo Governo do Estado de SC.

De modo semelhante na andlise apds o levantamento dos dados dos tultimos
cinco anos (2010 — 2014) para as matriculas do 2° ano do ensino médio da Escola de
Educacdo Bésica Professor Jodo Boos (a tnica que apresentou estes dados) ficou
evidente um decréscimo de 167 para 150 matriculas ano, que estatisticamente representa
um encolhimento de 10,17% de novas matriculas para o segundo ano do ensino médio,
seguido dos indices de reprovagdes com queda de 42,85% para o mesmo periodo, e, por

fim, o de abandonos que também apresentou queda de 73,33%, pondo em evidéncia um
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movimento positivo frente ao controle das reprovacdes e evasdes, conforme

demonstrado no gréfico a seguir:

Grifico 10 — Evolugao da Matricula da EJA no periodo de 2010 — 2014
na Escola de Educacdo Bésica Professor Jodo Boss — para o 2° ano:
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Fonte: Dados coletados junto a escola de Educacéo Basica Professor Jodo Boos - 2° ano —
Mantida pelo Governo do Estado de SC.

Na sequéncia, também levantamos os dos dados dos dltimos cinco anos (2010 —
2014) para as matriculas do 1° ano do ensino médio da Escola de Educacdo Basica
Professor Jodo Boos (a tnica que apresentou estes dados), ficando também evidente um
decréscimo de 290 para 268 matriculas ano, que estatisticamente representa um
encolhimento de 7,5% de novas matriculas para o primeiro ano do ensino médio.
Quanto as reprovagdes, ocorreu um acréscimo de 39 para 58 para o mesmo periodo, o
que indica um indice de crescimento de 32,75%, e, por fim, o de abandonos que
também apresentou forte queda, ou seja, se no ano de 2010 tinhamos 47 evasdes, agora
em 2014, este valor foi erradicado, pondo em evidéncia um movimento positivo frente
ao controle das evasdes por esta unidade escolar, conforme pode se demonstrado no

gréfico a seguir:
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Grafico 11 - Evasdo e Repeténcia no periodo 2010 — 2014 na Escola de Educacio
Bésica Professor Jodo Boss — para o 1° ano:
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Fonte: Dados coletados junto a escola de Educag@o Bésica Professor Jodo Boos - 1° ano —
Mantida pelo Governo do Estado de SC.

Logo, entre a taxa de matricula no primeiro ano do ensino médio ¢ o de
formandos do terceiro ano do ensino médio evidenciam outros dados importantes a
serem analisados. Assim, entre os 268 estudantes matriculados em 2010 obtivemos um
total de 120 estudantes que concluiram o ensino médio no municipio em 2012,
representando uma perda de 148 estudantes, o que representa um indice de 55,22% dos
estudantes, ou seja, este percentual perdeu-se pelo caminho. Porquanto, entre os 210
estudantes matriculados em 2011 obtivemos um total de 120 estudantes que concluiram
o Ensino médio no municipio em 2013, representando uma perda de 90 estudantes, o
que representa um indice de 42,85% dos estudantes, ou seja, um percentual de melhora
comparado ao ano anterior. Entretanto, no ano subsequente entre os 301 estudantes
matriculados em 2012 obtivemos um total de 120 estudantes que concluiram o ensino
médio no municipio em 2014, representando uma perda de 181 estudantes, o que
representa um indice de 60,13% dos estudantes, ou seja, este percentual voltou a crescer

acentuadamente, conforme gréafico a seguir:
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Grifico 12 — Evasido e Repeténcia no periodo 2010 — 2014 na Escola
de Educacio Basica Professor Jodo Boss — para o 3° ano:
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Fonte: Dados coletados junto a escola de Educacdo Bésica Professor Jodo Boos —
Mantida pelo Governo do Estado de SC.

Esses dados revelam um problema importante a ser analisado pelas respectivas
escolas, Estado e também municipio, pois, vem contribuindo negativamente para a
distorcao idade série. Além disso, ocasiona também uma crescente demanda para as
escolas de EJA, pouca qualificacdo para o mercado de trabalho, bem como penaliza o
municipio com uma taxa de rendimento abaixo da estabelecida pelo governo federal. E
importante ressaltar, que para a confec¢do deste grafico, foram utilizados apenas os
dados da Escola de Educagao Basica Professor Jodo Boos, pelo fato desta escola ter
apresentado dados detalhados, o que permitiu a devida tabulacdo. Diante dos dados ora
apresentados, acreditamos que seja urgente a necessidade de uma nova modalidade de
ensino médio aos estudantes deste municipio, ou seja, que vd ao encontro de seus
anseios pessoais e técnicos profissionais, contribuindo assim para uma efetiva redugao
dos indices de perda entre as matriculas do primeiro ano do ensino médio e os
formandos do terceiro ano do ensino médio.

Ap6s o diagndstico realizado com os dados gerados e coletados junto as escolas
do municipio, outras importantes questdes tornaram-se relevantes em decorréncia dos
primeiros dados, como por exemplo, porque houve uma redu¢do no nimero de
matriculas no segundo ano do ensino médio? O que ocorre para fazer com que se
apresente uma oscilacdo no nimero de matriculas de estudantes do primeiro ano do

ensino médio? Os estudantes trocaram de escola, mudaram de cidade, ou simplesmente
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desistiram? Quem eram estes estudantes, sua classe social e etnia? O trabalho precoce
interferiu negativamente neste processo, por qué? O que se tem feito pelas escolas de
ensino médio para se evitar essa enorme perda entre os matriculados no primeiro ano e a
quantidade de formandos no terceiro ano do ensino médio? O curriculo empregado por
estas escolas tem sido adequado para que ocorra a admissdo, permanéncia e aprovagao
dos estudantes? Qual o nivel de comprometimento do corpo docente, técnicos
administrativos e diretores com o processo de aprendizagem dos estudantes, a fim de,
assegurar a permanéncia destes na escola? Estas sdo apenas algumas perguntas e
inquietagdes que surgiram ao longo deste diagnostico, na qual por motivo de falta de
tempo habil ndo foi possivel responder.

Entretanto, sugerimos ao municipio por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo um levantamento mais detalhado em colabora¢do com o Estado, aonde venha
ao encontro destas respostas, e que assim, possam contribuir com o Estado na efetiva
melhora do ensino médio oferecido em nosso municipio.

Diante disto, o plano de acdo correspondente a cada meta deverd ser definido a

posteriori pela Secretaria Municipal de Educag¢ao de Guabiruba.

3.5 Educacao de Jovens e Adultos - EJA

No tocante a educacdo de Jovens e adultos (EJA), o municipio € assistido por
duas institui¢des: o SESI e o Governo do Estado, ambos na realiza¢ao deste importante
seguimento da educag¢do dos que por motivos multiplos ndo puderam concluir seus
estudos de nivel fundamental e médio na idade correspondente. Os locais de estudos
disponibilizados aos estudantes ficam distribuidos em vdrios pontos do municipio,
preferencialmente em escolas da rede publica municipal e estadual, e também na sede
do SESI na cidade de Brusque.

Na anélise do levantamento dos dados dos ultimos cinco anos (2010 — 2014)
ficou evidenciado um grande aumento na procura por esta modalidade de ensino,
conforme descrito a seguir: em 2010 tinhamos matriculados duzentos e quatro (204)
estudantes; no ano de 2011 duzentos e quarenta e oito (248) estudantes; ja em 2012
passou para duzentos e cinquenta (250) estudantes; no ano de 2013 subindo para
duzentos e sessenta e oito (268) estudantes; e por fim, no ano de 2014 o crescimento
segue em expansao alcangcando 286 estudantes. Do ponto de vista estatistico, em cinco

anos ocorreu um bom crescimento, com taxa de 40% na procura por esta modalidade de
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ensino, ou seja, de duzentos e quatro (204) para duzentos e oitenta e seis (286),

conforme gréfico a seguir.

Grifico 13 — Evolugdo da Matricula na EJA no periodo 2010 — 2014:
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Fonte: Dados coletados junto as escolas da EJA — SESI e CEJA — Governo do Estado de SC.
Também fica explicito (conforme grafico 14) a quantidade de matriculas nas
duas institui¢des de ensino (EJA e CEJA), nos ultimos cinco anos (2010 — 2014),

evidenciando um movimento de queda por uma institui¢do e de crescimento por outra.

Grafico 14 — Evolugao da transferéncia de Matricula na EJA no periodo

2010 —2014:
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Fonte: Dados coletados junto as escolas da EJA — SESI e CEJA — Governo do Estado de SC.

Outro importante dado esta relacionado a faixa etdria dos estudantes que buscam

esta modalidade de ensino para concluir seus estudos. Cabe ressaltar, que este modelo
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de ensino foi desenvolvido inicialmente para atender a uma demanda de estudantes que
se encontravam fora da escola regular ha muitos anos. Entretanto, os dados evidenciam
uma procura cada vez maior por jovens com faixa etdria de 15 a 20 anos, o que, no
minimo nos leva a questionar o motivo de ndo ter cursado o ensino de modo regular.
Entretanto, ndo € objetivo da presente meta responder a esta pergunta. O préximo
gréfico indica nos ultimos cinco anos esse movimento que acabamos de relatar, muito

embora, estes dados sejam apenas da instituicdo EJA-SESI, pois a outra institui¢ao ndo

possuia os dados de faixa etdria de seus estudantes tabulados:

Grafico 15 — Faixa Etaria das Matriculas na EJA:

45
40 M Faixa etdria 15- 17 anos
35
30 M Faixa etdria 18 - 20 anos
25
Faixa etdria 21 - 25 anos
20
15 M Faixa etdria 26 - 30 anos
10
5 M Faixa etdria 30 anos ou
mais
0 || : ‘ :
2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Dados coletados junto as escolas do EJA — SESI.

A construcao deste grafico tem como ponto central colocar em evidéncia que os
estudantes estdo deixando a escola muito cedo, para dentre muitas coisas, irem
trabalhar. Com base neste argumento, nada mais oportuno, do que oferecer junto a EJA
a possibilidade de ofertar esta modalidade de ensino na forma integrada a educacgado
profissional.

No levantamento realizado, a EJA € desenvolvida por duas instituicdes que
atendem ao municipio de Guabiruba, e ndo oferecem a possibilidade ao estudante de
integrar seus estudos a educagdo profissional, sendo esta uma demanda reprimida que
necessita ser alcangada, a fim de se cumprir o que prevé a meta 10 do Plano Nacional
(PNE) e Estadual de Educacao (PEE).

Entretanto, por estarmos situados préximos de cidades como: Brusque, Itajai e

Blumenau, onde existem diversas instituicdes com formacdo técnica profissionalizante,
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tais como: CEDUP (Blumenau), SENAI, SESI, SENAC, IFSC (nas demais cidades), ha
possibilidades de estabelecer parcerias destas com o municipio de Guabiruba.

E importante destacar alguns novos questionamentos que foram evidenciados
ap6s o recebimento dos dados pelas escolas de jovens e adultos. Trata-se de novas
perguntas que devido a falta de tempo habil ndo puderam ser questionadas, bem como,
respondidas. Mas, que acreditamos serem importantes para compreender o que ocorre
com os estudantes da EJA. Por que ocorreu um salto nas matriculas na EJA nos dltimos
trés anos? Por que o publico da EJA tem se tornado cada vez mais jovem? O que faz
com que o jovem opte pela EJA ao invés da educagdo regular? Como o trabalho
influencia a aprendizagem do estudante da EJA? O que o fez voltar e estudar? A EJA
estd atendendo as expectativas dos estudantes?

Porquanto, nd3o temos estas respostas, mas orientamos o municipio em
colaboracdo com o Estado a buscar o levantamento destas respostas com o intuito de
assegurar um ensino de qualidade que efetivamente possa contribuir com o trabalhador
que retorna aos bancos escolares em busca de uma melhor qualificagdo profissional.
Consequentemente, o plano de acdo correspondente a cada meta deverd ser definido a

posteriori pela Secretaria Municipal de Educag¢ao de Guabiruba.

3.6 Ensino Superior

No que diz respeito ao ensino superior, o municipio ndo possui nenhuma
institui¢do publica sob sua jurisdi¢do, bem como, também nao dispdem de instituicdes
particulares com sede neste municipio, e, diante disto, nossos estudantes necessitam
deslocar-se a cidades vizinhas, capital do estado ou outros estados para cursarem o
ensino superior. Assim, os estudantes deste municipio frequentam em sua maioria as
seguintes instituicdes de ensino superior em outras cidades que distam deste municipio
em até 120 km, como: a ASSEVIM - Brusque, UNIFEBE - Brusque, CEVISAT -
Brusque, SENAI — Brusque, UNIVILLE - Joinville, FURB — Blumenau, UNIVALI —
Itajai, UDESC - Florian6polis, UNISUL — Sao José, IFSC — Florian6polis.

O levantamento realizado com as instituicdes de ensino superior mais proximas
revelou informagdes importantes quanto a quantidade de cursos e vagas
disponibilizadas aos estudantes nestes ultimos cinco anos (2010-2014). Logo, a
CEVISAT nao nos apresentou um numero determinado de vagas, visto que, trabalha

com a educacdo a distancia; a UNIFEBE, por sua vez, ofereceu em 2010 o quantitativo
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de 05 cursos de graduacao com 235 vagas disponibilizadas, em 2011 ofertou 09 cursos
com 535 vagas disponibilizadas, j4 em 2012 disponibilizou 10 cursos com 518 vagas
disponibilizadas, em 2013 ofertou 17 cursos com 490 vagas disponibilizadas, e por fim
em 2014 ofertou 18 cursos com 620 vagas disponibilizadas; a FURB, assim, ofereceu
em 2010 o quantitativo de 74 cursos de graduacdo com 3.591 vagas disponibilizadas,
em 2011 ofertou 72 cursos com 3.777 vagas disponibilizadas, ja em 2012 disponibilizou
80 cursos com 3.728 vagas disponibilizadas, em 2013 ofertou 91 cursos com 4.053
vagas disponibilizadas, e por fim em 2014 ofertou 102 cursos com 4.492 vagas
disponibilizadas; a UNIVALI, a ASSEVIM e SENAI nao encaminharam os dados
solicitados em tempo hébil; quanto a UFSC, UNISUL, UDESC e UNIVILLE os dados
ndo foram solicitados pelas dificuldades quanto a distancia para a respectiva coleta de
dados.

Com o objetivo de identificar o quantitativo de estudantes que cursam o ensino
superior em nosso municipio nos ultimos cinco anos (2010-2014) foram realizados
levantamentos junto as instituicdes mais proximas, que encaminharam os dados
solicitados. Assim, na UNIFEBE ocorreram no ano de 2010 um total de 34 matriculas
de estudantes oriundos de Guabiruba, em 2011 foram 28 estudantes, em 2012 foram 47
estudantes, em 2013 foram 60 estudantes, em 2014 foram 38 estudantes. De mesmo
modo, na FURB ocorreram no ano de 2010 um total de 130 matriculas de estudantes
oriundos de Guabiruba, em 2011 foram 126 estudantes, em 2012 foram 127 estudantes,
em 2013 foram 121 estudantes, em 2014 foram 117 estudantes. E, no somatoério deste
quadro, temos ainda a CEVISAT que no ultimo ano de 2014 obteve um quantitativo de
25 estudantes de Guabiruba. Quanto a UNIVALI, ASSEVIM e SENAI, os dados

solicitados ndo nos foram encaminhados.

Grafico 16 — Alunos de Guabiruba no Ensino Superior:
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Fonte: Dados fornecidos pelas Institui¢cdes de Ensino Superior da regido.

A triangulacdo de dados entre o quantitativo de estudantes que iniciaram o
ensino médio em 2010 e 2011 neste municipio, quando comparados com os concluintes
do mesmo ensino médio em 2012 e 2013 nas mesmas escolas nos revelam uma
considerdvel perda como descrita no diagnostico da meta 11 deste plano. Entretanto, a
meta 12 pde como objetivo matricular no minimo 50% de estudantes concluintes do
ensino médio em cursos de nivel superior, o que, nos parece bastante possivel,
conforme indicam os nimeros de matriculas no primeiro ano do ensino médio em
comparag¢do as matriculas do ensino superior. Diante disto, temos uma taxa de 62% de
estudantes matriculados no ensino superior em 2013 e de 73% em 2014, ou seja, em
crescimento, superando a expectativa da meta de 50%. A medida que, realizamos as
triangulagdes com dados apenas entre os formandos do ensino médio de 2012 e 2013,
com o quantitativo de matriculas nas universidades nos anos de 2013 e 2014,
alcancamos um percentual também muito positivo, saltando para a casa dos 151% para
2013, e de 150% para 2014, indicando que a taxa de matricula no ensino superior do
municipio estd mais do que alcancada, pois, fica evidenciado que o quantitativo é
superior aos concluintes do ensino médio dos anos de 2013 e 2014, o que, nos pde a
refletir que os estudantes formados ha mais tempo retornaram aos bancos escolares das
universidades. Informagao esta que por motivos variados também merecem atencao e,
por conseguinte, andlise e esclarecimentos.

Mas, qual seria a faixa etdria destes estudantes do ensino superior matriculados
em 2013 e 2014? Somente com estes dados em maos, seria de fato possivel verificar e

quantificar o cumprimento desta meta, a fim de se ter uma resposta
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verdadeira/verdadeira ao invés de uma possivel verdadeira/falsa resposta. Ressaltamos,
que estes dados nao foram levantados em virtude da falta de tempo hébil que esta acdo
requer. Acreditamos ser este outro dado relevante a ser questionado e debatido entre o
Municipio e as universidades de nossa regido, a fim de, conhecer com mais nitidez o
perfil destes estudantes e assim, possibilitar a criacdo de planos de acdo que foquem na
qualificacdo profissional e socioecondmica de nossos jovens. O gréfico a seguir indica
esses movimentos dos estudantes matriculados no ensino superior em 2013 que sdo

oriundos de formandos de 2012:

Griéfico 17 — Taxa de Matricula no Ensino Superior dos Concluintes do
Ensino Médio/2013:
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Fonte: Dados coletados juntos as escolas de Ensino Médio (ES) e InstituicGes de Ensino Superior
(IES), com as devidas triangulacdes realizadas pelo grupo de trabalho.

O mesmo ocorre com os estudantes matriculados no ensino superior em 2014

que sdo oriundos dos formandos do ensino médio de 2013:

Griafico 18 — Taxa de Matricula no Ensino Superior dos Concluintes do
Ensino Médio/2013:
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Fonte: Dados coletados juntos as escolas de Ensino Médio (ES) e institui¢cdes de Ensino
Superior (IES), com as devidas triangulacdes realizadas pelo grupo de trabalho.

Todavia, o ano de 2014, ainda ndo pode ser quantificado para se proceder a
andlise e construcdo de gréficos, pelo simples fato de que estes formandos realizam suas
matriculas no ensino superior em duas etapas no ano de 2015. Sendo, uma em cada
semestre. Assim, € necessario aguardar o término deste ano para coletar esses dados.

O coeficiente de reprovacdes e evasdes destes estudantes de Guabiruba
matriculados, ndo foi levantado por este diagndstico em virtude das dificuldades
apresentadas: primeira em obter dados mais simples, como os ora apresentados, quica
outros dados mais refinados, mesmo sabendo da importincia destes para se estabelecer
o indice da taxa liquida de estudantes concluintes do ensino superior que deve ser de
33%. Para a obtencdo destes dados seria necessario mais tempo de pesquisa, 0 que nao
foi possivel por motivos administrativos. Sugerimos que este levantamento seja
realizado o mais breve possivel, a fim de que se possa estabelecer o real indice de
concluintes do ensino superior deste municipio para o devido cumprimento da meta
nacional e municipal estabelecida.

Diante da distancia geografica em que se encontram muitas das instituicoes de
ensino superior, o municipio tem desenvolvido plano de mobilidade estudantil,
garantindo transporte gratuito aos estudantes guabirubenses, conduzindo-os até
Brusque, Itajai e Blumenau, assegurando assim, a continuidade e término de seus

estudos.
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Além de ofertar transporte gratuito, o municipio tem disponibilizado bolsas de
estudos aos estudantes municipes que se encaixam dentro do programa de bolsas com
percentuais que variam de 10 a 20% do valor das mensalidades, sendo que: em 2010
foram beneficiados 114 estudantes, em 2011 foram 113 estudantes, em 2012 foram 152
estudantes, em 2013 foram 179 estudantes € em 2014 foram 151 estudantes, em 2015

foram 146 estudantes beneficiados com bolsas parciais.

Griafico 19 — Oferta de Bolsas de Estudos para Ensino Superior:
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Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Guabiruba.

A andlise do grafico nos mostra que apds um crescimento constante na oferta de
bolsas de estudos, a mesma veio a apresentar queda. Entretanto, esta queda foi
ocasionada pela reorganizacdo dos critérios para concessao das bolsas, que, até entdo,
permitiam que estudantes em boas condi¢es sociais e econdmicas participassem do
processo, o que, de acordo com a Secretaria Municipal de Educagao, ja foi solucionado.
Desse modo, a Administracdo Municipal passa assim a atender os estudantes em
situac@o de vulnerabilidade social e econdmica do municipio.

No tocante as especializacdes em nivel de latu sensu, foram identificadas em
cidades proximas cinco instituicdes (UNIFEBE, FURB, UNIVALI, CEVISAT,
ASSEVIM) que possibilitam este tipo de formagdo. Assim, a UNIFEBE conta com 19
cursos, totalizando 10 estudantes formados nos ultimos cinco anos (2010-2014), sendo a
unica que enviou tais dados.

Outros jovens que por motivos diversos ndo adentraram a universidade, optam
por uma qualificag¢do profissional apenas em nivel médio realizando cursos técnicos nas
cidades limitrofes deste municipio. Assim, é possivel cursar muitos cursos de curta e

longa durac@o nas seguintes institui¢des: SENAI, SENAC, IFSC e SESC. Os dados
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coletados apontam que nos ultimos cinco anos (2010-2014) estas institui¢des realizaram
06 matriculas de estudantes residentes da cidade de Guabiruba, sendo: 06 no IFSC; os
demais 6rgdos ndo enviaram seus dados. Diante deste cendrio, o grafico a seguir indica

qual o perfil dos cursos técnicos por eles optados:

Grafico 20 — Taxa de Matricula no Ensino Técnico — Nivel Médio:
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Fonte: Dados fornecidos pela instituicéo.

As conjunturas de todas estas informagdes possibilitaram o desenvolvimento das
estratégias que se apresentam; muito embora, o plano de a¢do correspondente a cada
meta deverd ser definido a posteriori pela Secretaria Municipal de Educacdo de

Guabiruba.

3.7 Ensino Superior — Pés-Graduacao

Do ponto de vista técnico, o diagndstico para a Meta 13 do PNE, ndo pode ser
realizado em virtude do municipio ndo ter nenhuma instituicdo de ensino superior sob
sua responsabilidade. Consoante a isso, 0 municipio se mostra solidario com estes entes
publicos e privados que trabalham diretamente com a educagdo superior para sempre
que possivel colaborar na qualidade de seu trabalho/educacdo oferecida a comunidade.
Logo, foram elaboradas algumas estratégias, com vistas a auxiliar neste processo
colaborativo. Por conseguinte, o plano de acdo correspondente a cada meta devera ser

definido a posteriori pela Secretaria Municipal de Educagdo de Guabiruba.
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No tocante ao desenvolvimento de cursos de mestrados e doutorados (Meta 14
do PNE), por Universidades na circunscricdo de nossa regido (do baixo, médio e alto
vale do Itajai) encontramos apenas duas que oferecem cursos de pds-graduacio stricto
sensu, a FURB e a UNIVALI, ambas com 50 anos de fundag¢do contribuindo
sobremaneira ao crescimento de todo o vale do Itajai, incluindo este municipio.

Deste modo, a FURB na cidade de Blumenau conta com 10 cursos de mestrado e
03 cursos de doutorado; ja a UNIVALI em Itajai conta com 10 cursos de mestrado e 06
cursos de doutorado. Por conseguinte, um pouco mais distante, na cidade de Joinville
temos a UNIVILLE que também conta com 50 anos de histéria. Atualmente possui 05
cursos de mestrado e 01 curso de doutorado. Na sequéncia temos na capital do estado
trés outras instituicdes que dispdem destes importantes cursos: a UFSC com 66 cursos
de mestrado e 55 cursos de doutorado, a UDESC com 23 cursos de mestrado ¢ 10
cursos de doutorado e a UNISUL com 04 cursos de mestrado e 02 cursos de doutorado.
Cabe ainda, ressaltar que estas trés universidades no entorno da capital catarinense
possuem também entre 50 e 53 anos de fundacdo. Embora existam outras institui¢des
em nosso estado na formacdo de pés-graduagdo stricto sensu, nos fixamos apenas nas
mais préoximas de nosso municipio. Das seis institui¢des elencadas, apenas duas sao
publicas, sendo a UFSC e a UDESC; ja as demais s@o particulares. O gréfico a seguir

nos auxilia na visdo quantitativa de universidades e cursos disponiveis aos estudantes:

Grafico 21 — Matricula strictosensu nas IES da Regido do Baixo, Médio e Alto
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Fonte: Dados coletados junto as pdginas virtuais das respectivas universidades.
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Dados levantados junto a Secretaria Municipal de Educag¢do nos revelam que
dentre o corpo de seus servidores efetivos ou contratados, ndo hd nenhum mestre ou
doutor. Diante deste panorama, fica evidente a importancia por parte do municipio em
fomentar por politicas que nao s possibilitem, mas auxiliem docentes ja concursados a
buscarem por mais esta importante formacao, o que, por sua vez, elevaria a qualidade da
educacgdo aos estudantes da rede piblica municipal de educagdao em um médio espaco de
tempo.

A partir do levantamento de dados junto as duas institui¢des que disponibilizam
pos-graduagdo stricto sensu em nossa regiao, temos a FURB e a UNIVALI que distam
em média 40 km deste municipio. Os dados por elas encaminhados nos indicam que ha
muito a ser feito para que mais estudantes de nosso municipio passem a frequentar este
nivel de formacdo, tendo em vista que nos dltimos cinco anos (2010 — 2014) apenas um
(01) estudante de Guabiruba concluiu o mestrado em Educacdo na UNIVALI em 2014,
e um (01) outro estudante deste municipio encontra-se matriculado no mestrado em
Educagdo da FURB e estd em fase de conclusdo do curso para o inicio do segundo
semestre de 2015. Entretanto, é desconhecido que haja estudantes deste municipio
frequentando cursos de doutorados.

Frente a estes dados ora apresentados, fica explicita a necessidade e importancia
do municipio em cooperar estimulando professores da rede publica municipal e também
o publico externo residente no municipio a galgarem por uma melhor formacao técnica
e profissional por meio de cursos de mestrado e doutorado. Por fim, cabe ressaltar que o
plano de acdo correspondente a cada meta deverd ser definido a posteriori pela

Secretaria Municipal de Educacdo de Guabiruba.

4 Valorizacao do Magistério

Entre as metas do Plano Nacional da Educa¢ao (PNE) que tratam da valorizagcao
do magistério estdo: a necessidade de todos os professores da educacdo bdsica
possuirem formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam; a formagao de cinquenta por cento dos professores
da educacgdo bésica em nivel de pds-graduacdo lato e stricto sensu e garantir a todos
formacdo continuada em sua drea de atuacdo; a aproximacgdo do rendimento médio do
profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio

dos demais profissionais com escolaridade equivalente; a énfase em assegurar, no prazo
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de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em
todos os sistemas de ensino.

Tais metas respondem as demandas latentes dos movimentos sociais, € das
pesquisas nacionais e internacionais neste campo, uma vez que a situacdo destes
profissionais da educagdo em algumas recentes pesquisas nos ajudam a entender um
pouco do caminho que vem sendo trilhado e, se ndo forem tomadas providéncias
urgentes, pode ser um caminho sem volta.

Recente pesquisa da Fundac¢ido Varkey Gems em 21 paises mostra que o Brasil é
0 pais em que os entrevistados mais confiam no professor, entretanto menos de 20%
indicam aos filhos que sigam a carreira no magistério. Ora, se confiam tanto neste
profissional, por que a resposta para isso pode ser resumida em um tripé: formacao,
carreira/remuneracdo e condi¢des de trabalho. Somado a isso e observadas algumas
condi¢cdes de trabalho como a indicacdo de diretores via processo democraitico, 0s
problemas de infraestrutura presentes nas escolas e o ndo cumprimento dos percentuais
reservados para hora-atividade sdo apenas algumas das demandas presentes no dia a dia
dos educadores e educadoras a serem superadas no Brasil.

Nesse sentido a valorizacdo do magistério, presente no PNE/PME deve pensar e
articular estratégias que vislumbrem a melhoria de condi¢des de trabalho, remuneragao,
carreira e o fortalecimento das licenciaturas articulada a politicas de ingresso docentes e
considerar os anos iniciais da docéncia como processo formativo. Além de atrair, é
preciso garantir condi¢cdes de trabalho e remuneracdo que permitam a permanéncia dos
professores nos sistemas publicos de ensino.

Como assinala o Plano Estadual de Educacdo na péagina 74 da versao preliminar,
assegurar a promocgao efetiva da valorizagao dos profissionais da educacio publica nao
se resume a formacdo inicial e continuada. E fundamental reestruturar os estatutos e
planos de carreira do Estado e do Municipio, para garantir o que dispde a LDB em seu
Artigo 67: o ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulo; o piso
salarial profissional; progressdao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo do desempenho; periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga de trabalho; e, condi¢des adequadas de trabalho.

Em Guabiruba, os profissionais que atuam na rede municipal de ensino ji sdo
contemplados por um Plano de Carreira, aprovado pela Lei Municipal n. 1.470/2014.
Por outro lado, os professores da rede estadual de ensino ainda reivindicam um Plano de

Carreira que lhes assegurem o cumprimento do artigo 67 da LDB, na sua totalidade.
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Grafico 22 — Situacdo Funcional do Magistério:

Quadro de Professores (258)

M Efetivos (181)
B ACTs (77)

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guabiruba/2015.

Grafico 23 — Modalidade Ensino Médio:

M Cientifico (178)
B Magistério (62)
M Técnico (18)

Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢ao/2015.

Grafico 24 — P6s-Graduagao — Especializagao:
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B Com especializagdo (170)

m Sem especializagdo (88)

Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢ao/2015.

Grafico 25 — Quadro de Pessoal Permanente no Magistério Municipal:

Professores Efetivos (181)

M Professor | (62)

B Professor Il (19)
m Professor 11l (49)
M Professor IV (51)

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guabiruba/2015.

Grifico 26 — Quadro de Pessoal Admitido em Carater Temporario (ACT) no magistério

Municipal:
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Professores ACT’s (77)

M Professor | (9)

B Professor Il (10)
m Professor 111 (21)
M Professor IV (37)

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guabiruba/2015.

Griafico 27 — Resumo de pessoal no magistério e niimero de matriculas por modalidade:

Resumo

M Professor | (71)

B Professor Il (29)
m Professor 11l (70)
M Professor IV (88)

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guabiruba/2015.
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5 Gestao Democratica

O municipio de Guabiruba possui atualmente cerca de 4.400 estudantes,
distribuidos em 20 unidades escolares, sendo 06 de Educacdo Infantil, 11 de Ensino
Fundamental, 01 de Educagdo Especial e 02 de Ensino Médio. As escolas da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental sio administradas pela municipalidade. A escola de
Educacdo Especial é de cardter Privado sem fins lucrativos e as de Ensino Médio sdo
mantidas pelo Estado. No que tange a Educacdo de Jovens e Adultos a Secretaria
Municipal de Educacdo firmou uma parceria com o Servigo Social da Industria — SESI
para oferta desta modalidade de ensino. Além disso, a cidade também possui uma
Unidade Descentralizada do Centro de Educacdo de Jovens e Adultos — CEJA, cujo

mantenedor é o governo estadual. Tais dados podem ser observados nos graficos 1 e 2:

Grafico 28 — Alunos por modalidade de Ensino:

ALUNOS POR MODALIDADE DE ENSINO

® EDUCACAO INFANTIL
(MUNICIPAL) - 937

3% 2% 3% B ENSINO FUNDAMENTAL
(MUNICIPAL) - 2556

® ENSINO MEDIO (ESTADUAL)
-562

B EDUCAGAO DE JOVENSE
ADULTOS (PRIVADO - SESI) -
141

B EDUCAGAO ESPECIAL
(PRIVADO - APAE) - 84

® EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS CEJA (ESTADUAL) -
127

Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢ao/2015.

Grafico 29 — Quantidade de Alunos por Unidade Escolar:
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Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢ao/2015.

Em todos estes educandérios os gestores sdo indicados pelos agentes politicos.
Nas instituicdes municipais ndo existem critérios técnicos de mérito e desempenho
definidos por meio de legislacdo especifica para o exercicio de gestor(a) escolar. Nas
unidades escolares de Educacdo Bésica e Profissional da Rede Publica Estadual a
aprovacdo do decreto n° 1.794/2013 possibilitou uma mudanga de paradigma no que diz
respeito a escolha dos gestores(as) escolares. De acordo com o decreto o(a)
interessado(a) na funcdo devera submeter a apreciagdo da Comunidade o seu Plano de
Gestdo Escolar. Tal ac@o possibilita a participacio da Comunidade Escolar nos mais
diversos procedimentos escolares, além de aperfeicoar e fortalecer a gestdao democratica.

Hoje, Guabiruba conta com o Conselho Municipal de Educacio (COMEQG)
instituido pela Lei Municipal n° 408/1992, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CACS) criado pela Lei Municipal n° 1.016/2007 que atribui como
fun¢do acompanhar os recursos destinados ao municipio através do PNATE (Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar). Além destes, a cidade também possui o

Conselho de Alimentacdo Escolar constituido pela Lei Municipal n® 735/2000. Todos

estes Conselhos sdo compostos por representantes de diferentes segmentos da Rede
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Municipal de Ensino e possuem cardter normativo, consultivo, deliberativo e avaliativo.
Dessa forma, tais conselhos colaboram com o processo de gestdo democritica no
Sistema Municipal de Ensino, conforme Titulo VI da Lei Municipal n° 1.487/2014.

Ainda no decorrer do ano de 2013 foi criado o Férum Municipal de Educacgao
(FME), através da Portaria n°® 528/2013 tendo participagdo ativa na realizacdo dos
semindrios relativos a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) e em Conferéncias
Municipais de Educacdo. Alguns de seus membros compdem as comissdes que estao
trabalhando acerca do novo Plano Municipal de Educacdo. O FME conta também com
integrantes da sociedade civil estando em consonancia com a Lei Municipal n°
1.487/2014 que trata do Sistema Municipal de Ensino.

Todas as unidades escolares (municipais, privadas e estaduais) possuem
Associacdes de Pais e Professores (APP’s) e Conselhos Escolares. Hd a presenca de
Grémios Estudantis em poucas escolas da Rede Municipal de Ensino e inexiste na Rede
Privada. Entretanto, os Grémios Estudantis possuem uma participagdo ativa nos
educanddrios estaduais existentes em nossa cidade. A existéncia destas Associacdes e
Conselhos atende ao disposto nas Se¢des IV e V do Titulo VI da Lei Municipal n°
1.487/2014 que trata do Sistema Municipal de Ensino.

A participacdo da Comunidade Escolar € ativa e efetiva em todas as unidades
escolares municipais (seja de competéncia estadual, municipal ou privada). Em todos
estes locais sdo proporcionados espagos para a insercdo e cooperacdo da Comunidade
Escolar, principalmente em questdes importantes, tais como: constru¢do do Projeto
Politico Pedagégico, regimento escolar e sugestdes para a rotina administrativa da
escola. Importante ressaltar que apesar da abertura dada pelas escolas a Comunidade
Escolar percebe-se em nosso municipio o desinteresse de parcela significativa dos pais
e/ou responsaveis em tais eventos.

Por meio deste diagndstico percebe-se claramente que as institui¢des
educacionais do municipio de Guabiruba atendem de modo satisfatério a legislacdao
vigente no que concerne aos processos de implantacdo, manutencdo e aprimoramento da

gestao democratica.
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6 Financiamento Da Educacao

O direito a educagdo bdsica para todos os brasileiros, do nascimento a
maioridade, independente de sua condi¢do social, trata-se de uma conquista fundamental
que deve ser exigida e defendida por toda a sociedade. Sua efetiva consolidacdo requer
uma atencdo especial quanto a gestdo dos recursos financeiros, a qual devera ser eficaz,
relevante e pertinente, a fim de buscar melhor atender aos inimeros desafios que se
apresentam no processo de desenvolvimento da educacdo em nosso municipio. Para
tanto, faz-se necessdria a definicdo de um plano de metas que busque identificar e
analisar os devidos recursos disponiveis, visando tracar estratégias para uma utilizacao
mais racional diante da constatacdo das devidas necessidades de investimentos em cada
setor da educacdo.

No que se refere ao orcamento diretamente veiculado a drea da educacdo, temos
ciéncia do que nos coloca a Constitui¢do Federal quanto a determinacio de que a Unido
aplique pelo menos 18% de sua receita liquida dos impostos, enquanto que os Estados,
Distrito Federal e Municipios devem aplicar 25% da receita liquida de impostos, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino (artigo 212 da Constitui¢do Federal de 1988).
Em 1996 a LDB determinou que ndo poderdo ser computadas neste percentual despesas
relativas a merenda escolar ou assisténcias médicas, odontoldgicas e sociais. Percebe-se
facilmente que gestdo e financiamento estdo diretamente ligados, o que enfatiza
profundamente a necessidade maior de uma plena transparéncia da efetiva aplicacdo dos
recursos destinados a educacdo, buscando assim assegurar a todos a real possibilidade de
acesso e permanéncia nas escolas.

No que se refere ao atendimento educacional realizado na esfera deste municipio,
constata-se ainda, uma certa dificuldade de pleno atendimento no setor da educagdo
infantil, especialmente no que tange o atendimento as criangas de 0 a 4 anos (Creche e
Pré-Escolar). Nos demais setores evidencia-se no momento um atendimento amplo e de
qualidade. Porém, nestes educanddrios ainda persistem algumas dificuldades em funcio
do processo de municipalizagdo ocorrido no ensino fundamental de nosso municipio
ocorrido em 2011, o que acarretou sérias consequéncias para a continuidade dos
trabalhos em 2012 e 2013.

Entretanto, se estabelecermos uma relacdo direta dos investimentos registrados

na Educacdo Infantil € no Ensino Fundamental com o respectivo nimero de alunos
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matriculados nestas modalidades de ensino nos referidos anos analisados, obteremos o

seguinte quadro de valores proporcionais:

Tabela 15 — Investimento dos Valores Aplicados por Aluno nas

Modalidades de Ensino:

Valor Por Aluno da Valor por Aluno Do
ANO Educacao Infantil Ensino Fundamental
2010 R$ 2.337,95 R$ 2.837,61
2011 R$ 3.018,44 R$ 3.373,19
2012 R$ 5.497,92 R$ 2.199,25
2013 R$ 5.140,20 R$ 3.438,29
2014 R$ 5.253,65 RS 4.477,28

Fonte: Secretaria Municipal de Administracao e Finangas/2015.

Na busca para garantir uma melhor qualidade e maior efetividade nas agdes a
serem desenvolvidas em nossa rede de ensino, procurando atender os anseios de toda a
populacdo, faz-se necessdario continuar investindo na infraestrutura, tanto com
ampliacdes, quanto com reformas e novas construcdes, bem como continuar investindo
na capacitacdo de pessoal para todos os setores e dreas da educagao.

As tabelas e graficos registrados a seguir buscam identificar e esclarecer algumas
questdes quanto a arrecadacdo dos valores e devidas aplicagdes em alguns dos principais
setores do ensino municipal. Em alguns destes casos podemos ressaltar um maior
impacto, destacando o significativo aumento da aplica¢do no ensino fundamental desde o
ano de 2010 (Graficos 30 e 31), a constante queda dos valores repassados pelo programa
PNATE (grafico 32), o aumento do percentual aplicado pelo municipio na manutengdo e
desenvolvimento do ensino (grafico 33) e os valores gastos com o pagamento do

Magistério Publico Municipal (grafico 34).

Tabela 16 — Evolucio dos Recursos Arrecadados pelo Municipio:

ANO| ICMS FPM | FUNDEB
2010 | 7.759.981 8.238.254 4.779.453
2011 | 9.730.134 9.984.649 5.755.777
2012 | 11.410.295 | 10.397.091 6.419.559
2013 | 12.924.018 | 11.013.999 9.011.546
2014 | 14.069.811 | 11.809.023 | 10.504.014

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas/2015.
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Grafico 30 — Evolugdo dos Recursos Arrecadados pelo Municipio:
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Fonte: Secretaria Nfunicipal de Administragdo e Finangas/2015.

Grifico 31 — Recursos Aplicados na Educacdo do Municipio:
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas/2015.

Grifico 32 — Valores Recebidos pelo Municipio Por Meio de Programas Federais:
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Fonte: FNDE/2015.

Tabela 17 — Valores Repassados ao Municipio Através de Programas Federais:

ANO PNATE PNAE SAL. EDUC.
2010 96.261,42 150.300,00 436.483,54
2011 67.236,03 154.800,00 543.757,18
2012 52.538,61 187.224,00 636.542,53
2013 44.333,28 234.120,00 927.889,83
2014 34.046,00 251.120,00 1.136.168,32

Fonte: FNDE/2015.

Grafico 33 — Percentual Aplicado pelo Municipio na Manutengdo e Desenvolvimento do

Ensino:
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas/2015.

Tabela 18 — Percentuais Aplicados pelo Municipio na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino:

ANO Percentual (%)
2010 26,18%
2011 26,70%
2012 26,75%
2013 27,62%
2014 30,29%

Fonte: Secretaria Municipal de Administrag¢do e Finangas/2015.



Grafico 34 — Valores Gastos com o Pagamento do Magistério Ptblico Municipal:
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas/2015.

Tabela 19 — Valores Investidos com o Pagamento do Magistério Publico

Municipal:
ANO Pagamento Magistério
2010 R$ 3.415.307,59
2011 R$ 4.457.924,25
2012 R$ 5.901.504,84
2013 R$ 7.492.070,26
2014 R$ 8.365.514,26

Fonte: Secretaria Municipal de Administrag¢do e Finangas/2015.
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7 METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Estratégias de implementacao

Responsavel

Prazo

Origem dos
recursos

1.1 Realizar, periodicamente,
em regime de colaboracdo,
levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3
anos, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta e
estabelecer, no primeiro ano de
vigéncia do plano municipal de
educacao, normas,
procedimentos e prazos para a
definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda
das familias por creche.

Secretaria Municipal
da Educacio

A partir da
aprovacao do
PME

Sem custos.

1.2 Manter
regime de
respeitadas  as
acessibilidade, programa
nacional de construcio e
reconstru¢do de escolas, bem
como de aquisicio de
equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de
educacdo infantil.

e ampliar, em
colaboracio e
normas de

Secretaria Municipal
da Educacio

A partir da
aprovacgdo do
PME

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educagao e/ou
Recursos
proprios.

1.3 Implantar até o segundo
ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacao,
avaliacdo da educacao infantil, a
ser realizados a cada dois anos,
com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des
de gestao, oS recursos
pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

Secretaria Municipal
da Educacio

Até dezembro
2017

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

1.4 Promover a formacao

Secretaria Municipal

A partir da

Fundeb, FPM,
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inicial e continuada dos(as)
profissionais da  educagdo
infantil, garantindo,
progressivamente, 0
atendimento por profissionais
com formagao superior.

da Educacio

aprovacgdo do
PME

Salario
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

1.5 Estimular a articulacio
entre pds- graduagdo, ntcleos
de pesquisa e cursos de
formagdo para profissionais da
educagdo, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e
propostas  pedagdgicas  que
incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e 4&s
teorias educacionais no
atendimento da populacdo de
Z€ro a cinco anos.

Secretaria Municipal
da Educacio

A partir da
aprovacao do
PME

Sem custos.

1.6 Priorizar o acesso &
educagdo infantil e fomentar a
oferta de atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar
aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo,
assegurando a educacado
bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao
especial nessa etapa da
educagdo basica.

Secretaria Municipal
da Educacio

Durante a vigéncia

do PME

Fundeb, FPM,
Salério
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

1.7 Implementar, em cariter
complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulagdo das
areas de educacdo, saide e
assisténcia social, como foco no
desenvolvimento integral das
criancas de até trés anos de
idade.

Secretaria Municipal
da Educacio;
Secretaria da Saide
e Assisténcia Social.

Durante a vigéncia

do PME

Sem custos.

1.8 Preservar as especificidades
da educacdo infantil na
organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da
crianca de zero a cinco anos em
estabelecimentos que atendam a

Secretaria Municipal
da Educacao

Durante a vigéncia

do PME

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.
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parametros nacionais de
qualidade, e a articulacdo com a
etapa escolar seguinte, visando
ao ingresso do(a) aluno(a) de
seis anos de idade no ensino
fundamental.

1.9 Fortalecer 0
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educacdo infantil, em especial
dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e
com os Orgdos publicos de
assisténcia social, sadde e
protecdo & infancia.

Secretaria Municipal
da Educacio

Durante a vigéncia
do PME

Sem custos.

1.10 Promover a busca ativa de
criangas em idade
correspondente  a  educagdo
infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opg¢ao
da familia em relagdo as
criancas de até trés anos. O
municipio realizard e publicard
a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por
educagdo infantil em creches e
pré-escolas, como forma de
planejar e verificar 0
atendimento.

Secretaria Municipal
da Educacio

Secretaria da Saude

Assisténcia Social

Durante a vigéncia
do PME

Sem custos.

I.11Estimular o acesso a
educacdo infantil em tempo
integral, para todas as criancas
de zero a cinco anos, conforme
estabelecido nas  Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

Secretaria Municipal
da Educacio

Durante a vigéncia
do PME

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educagao e/ou
Recursos
proprios.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 09(nove) anos, para toda

2

populacio de 06(seis) a4 14(quatorze) anos, e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam esta etapa na idade
recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste plano municipal de educacio.

Estratégias de implementacao Responsavel Prazo Origem dos
recursos
2.1 O municipio, deverd, até o Secretaria Municipal | Até dezembro de | Fundeb, FPM,
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final do 2°(segundo) ano de
vigéncia deste PME (Plano
Municipal de  Educagdo),
elaborar e encaminhar ao
Conselho Municipal de
Educacao, precedida de
consulta publica Municipal
proposta de direitos e objetivos

de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as)
alunos(as) do ensino

fundamental e a implantacio
que configurardo a  base
municipal comum curricular do
ensino fundamental.

da Educacio

2017

Salario
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

2.2 Fortalecer 0
acompanhamento e o
monitoramento do acesso da
permanéncia e do

aproveitamento  escolar  dos
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem
como das  situagbes de
discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso
escolar dos(as) alunos(as), em
colaboracdo com as familias e
com Orgdos publicos de
assisténcia social, sadde e
protecao a infancia,
adolescéncia e juventude.

Secretaria Municipal
da Educacio

Conselho Tutelar

Durante a vigéncia
do PME

Sem custos.

2.3 Promover a busca ativa de
criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com Orgaos
publicos de assisténcia social,
igreja, associagdo de moradores,
saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

Secretaria Municipal
da Educacio
Assisténcia Social e
Conselho Tutelar

Durante a vigéncia
do PME

Sem custos.

2.4 Desenvolver tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das
atividades diddticas entre a
escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educacdo
especial, bem como promover a

Secretaria Municipal
da Educacao

Durante a vigéncia
do PME

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.
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relacdo das escolas com
instituicdes €  movimentos
culturais, afim de garantir a
oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicao dos
(as) alunos(as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem

polos de criacdo e difusao

cultural.

2.5 Incentivar a participacdo dos | Secretaria Municipal | Durante a vigéncia| Sem custos.
pais ou responsdveis no| daEducacioe do PME

acompanhamento das atividades| Conselho tutelar

escolares dos filhos por meio do

estreitamento das relacdes entre

as escolas e as familias.

2.6 Oferecer atividades | Secretaria Municipal | Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
extracurriculares de incentivo da Educagdo do PME Saldrio
aos(as) estudantes e de estimulo Educagdo e/ou
a habilidades inclusive mediante Recursos
certames e Concursos nacionais. PrOprIOS.
2.7 Desenvolver formas | Secretaria Municipal | Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
alternativas de oferta do ensino da Educagdo do PME Saldrio
fundamental ~ garantida  a Educagdo e/ou
qualidade, para atender aos Recursos
filhos e filhas de profissionais PrOpIOS.
que se dedicam a atividades de

cardter itinerante.

2.8 Promover atividades de|Secretaria Municipal | Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
desenvolvimento e estimulo a da Educacio do PME Salério
habilidades  esportivas  nas Educacdo e/ou
escolas, interligadas a um plano Recursos
de dissemina¢do do desporto préprios.

educacional e de
desenvolvimento esportivo
nacional.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

. . ~ . Origem dos

Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos

3.1 Institucionalizar programa| Secretaria de Até dezembro Recursos
nacional de renova¢do do ensino Estado da 2016 Estaduais
médio, a fim de incentivar préticas Educacao aplicdveis em
pedagégicas com abordagens educacdo.
interdisciplinares estruturadas pela
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relacdo entre teoria e prética, por meio
de curriculos escolares que organizem,
de maneira flexivel e diversificada,
conteidos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagem,
tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se =~ a  aquisicdo  de
equipamentos e laboratérios, a
producio de material didatico
especifico, a formagdo continuada de
professores e a articulagcio com
instituicdes académicas, esportivas e
culturais.

3.2 Garantir a fruicdo de bens e| Secretariade |Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
espacos culturais, de forma regular, Estado da do PME Salario
bem como a ampliacio da prética Educacgao Educagao e/ou
desportiva, saide e meio ambiente, Recursos
integrada ao curriculo escolar. proprios.
3.4 Manter e ampliar programas e Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
acdes de correcdo de fluxo do ensino Secretaria do PME Salario
fundamental, por meio do| Municipal da Educacdo e/ou
acompanhamento individualizado Educacao Recursos
do(a) aluno(a) com rendimento escolar proprios.
defasado e pela adocdo de priticas

como aulas de reforco no turno

complementar, estudos de recuperagio

e progressdo parcial de forma a

reposiciond-lo no ciclo escolar de

maneira com sua idade.

3.5 Fomentar a expansdo das| Secretariade |Durante a vigéncia Recursos
matriculas gratuitas de ensino médio Estado da dos Estaduais
integrado 4 educagao profissional, Educagio PNE/PEE/PME | aplicdveis em

observando-se as peculiaridades das
pessoas com deficiéncia.

educacdo.

3.6 Estruturar e fortalecer o
acompanhamento € o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficidrios(a) de programas
de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo
com o coletivo, bem como das
situagdes de discriminacio,
preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboracio com as familias e com
os Orgaos publicos da assisténcia
social, saide e protecdo a adolescéncia
e juventude.

Secretaria de
Estado da
Educacgao

Secretaria
Municipal da
Educacgao

Durante a vigéncia
dos
PNE/PEE/PME

Sem custos.

3.7 Promover a busca ativa da

Secretaria de

Durante a vigéncia

Sem custos.
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populagdo de 15 (quinze) a
17(dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de
assisténcia social, saide e protecio a
adolescéncia e a juventude.

Estado da
Educacao

Secretaria
Municipal da
Educacgao

dos
PNE/PEE/PME

3.8 Fomentar programas de educacio
e de cultura para a populagdo adulta,
com qualificac@o social e profissional
para aqueles que estejam fora da

Secretaria de
Estado da
Educacgao

Durante a vigéncia
dos
PNE/PEE/PME

Recursos
Estaduais
aplicdveis em

escola e com defasagem no fluxo educagdo.
escolar e para a faixa etdria de

15(quinze)a 17 (dezessete) anos como

complementagdo de estudos.

3.9 Redimensionar a oferta do ensino| Secretariade |Durante a vigéncia Recursos
médio nos turnos diurno e noturno, Estado da dos Estaduais
bem como a distribuicao territorial das Educagio PNE/PEE/PME | aplicdveis em

escolas de ensino médio de forma a

atender a toda a demanda, de acordo educago.
com as necessidades especificas

dos(as) alunos(as).

3.10 Desenvolver formas alternativas| Secretaria de |Durante a vigéncia Recursos
de oferta do ensino médio, garantida a Estado da dos Estaduais
qualidade, para atender aos filhos e Eqyucacio PNE/PEE/PME | aplicdveis em

filhas dos profissionais que se dedicam

. PO educacio.
a atividades de cardter itinerante. ¢
3.11 Implementar politicas de| Secretariade |Durante a vigéncia| Sem custos.
prevencdo a evasdo motivada por Estado da dos
preconceito ou quaisquer formas de Educagio PNE/PEE/PME
discriminacdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de
exclusdo.
3.12 Estimular a participacdo dos| Secretariade |Durante a vigéncia Recursos
adolescentes nos cursos das 4reas Estado da dos Estaduais
tecnoldgicas e cientificas. Educagio PNE/PEE/PME | aplicdveis em

educacdo.

3.13 Incentivar a participag@o dos pais| Secretariade |Durante a vigéncia| Sem custos.

ou responsdveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relacoes
entre as escolas e as familias.

Estado da
Educacgao

dos
PNE/PEE/PME

Meta 4: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, pablicos ou conveniados.

Estratégias de implementacao

Responsavel

Prazo

Origem dos
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recursos

4.1 Contabilizar, para fins do repasse
do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educa¢ao — FUNDEB, as matriculas
dos(as) estudantes da educagdo regular
da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem
prejuizo do computo dessa matriculas
na educagdo bdsica regular, e as
matriculas efetivas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacgdo
especial oferecida em instituicoes
comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e
com atuagdo exclusiva na modalidade
, hos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de
junho de 2007.

Governo Federal

Durante a vigéncia
do PNE

Fundeb.

4.2 Promover, no prazo de vigéncia
deste  PME, a universalizacio do
atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de
O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdota¢do, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo
nacional.

Secretaria
Municipal da
Educacao

Durante a vigéncia
do PME

Fundeb, FPM,
Saldrio
Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

4.3 Implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagdo continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional especializado
de qualidade nas escolas.

Secretaria
Municipal da
Educacgao

Durante a vigéncia
do PME

Fundeb, FPM,
Salario
Educagao e/ou
Recursos
proprios.

4.4 Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdota¢do, matriculados na rede
publica de educacdo bésica, conforme
necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

Secretaria
Municipal da
Educacgao

Secretaria
Estadual da
Educacgao

Durante a vigéncia
do PME

Fundeb, FPM,
Salério
Educagao e/ou
Recursos
préprios do
Municipio e do
Estado.
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4.5 Estimular a criagdo de centros Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
multidisciplinares de apoio, pesquisa €| Municipal da do PME Saldrio
.asse:ssgria, zirti?ulados . com Educacgao Educagio e/ou
instituicdes académicas e integrados R
N L , . ecursos
por profissionais das dreas de saude, Secretaria sorios d
assisténcia  social, pedagogia e| Estadual da pro.pflc')s 0
psicologia, para apoiar o trabalho dos Educagio Municipio e do
(as) professores da educagdo bdsica Estado.
com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio.
4.6 Manter e ampliar programas Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
suplementares que promovam a  Municipal da do PME Salario
a(iesgibilidade nas institui¢des Educagio Educagio e/ou
publicas, para garantir o acesso e a R
N ecursos
permanéncia dos (as) alunos (as) com Secretaria .
ea : ~ préprios do
deficiéncia por meio da adequacgdo
R Estadual da Municipio e d
arquitetonica, da oferta de transporte Educacio unicipio € do
acessivel e da disponibilizacdo de ucag Estado.
material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou
superdotacao.
4.7 Garantir a oferta de educacgio Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
bilingue, em Lingua Brasileira de Municipal da do PME Salario
S’mals - LIBRAS ~como  primeira Educacio Educagio e/ou
lingua e na modalidade escrita da
h Recursos
Lingua Portuguesa como segunda Secretaria .
. N proprios.
lingua, go‘sA (a‘s) alupgs (as) surdos e Estadual da
com deficiéncia auditiva de O (zero) a R
Educacgao
17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocdo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos.
4.8 Garantir a oferta de educacgdo Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
inclusiva, vedada a exclusiao do ensino Municipal da do PME Saldrio
regular .sob alegagﬁo dfj deficiénfzia} e Educacio Educacio e/ou
promovida a articulacio pedagdgica Recursos
entre o ensino regular € o atendimento : ]
) guld Secretaria proprios do
educacional especializado. Estadual da A
Municipio e do
Educacdo Estado.
4.9 Fortalecer o acompanhamento e o Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
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monitoramento do acesso a escola e ao| Municipal da do PME Salario
atendimento educacional Educacio Educacio e/ou

especializado, dbemd conllo da Recursos
ermanéncia e do desenvolvimento Secretaria o

Escolar dos (as) alunos (as) com Estadual da pI‘O.pl/‘IC‘)S do

deficiéncia, transtornos globais do Educacio Municipio e do

desenvolvimento e altas habilidades ¢ Estado.

ou superdotacdo beneficidrios (as) de

programas de transferéncia de renda,

juntamente com o combate as

situagdes de discriminacio,

preconceito e violéncia, com vistas ao

estabelecimento de condicdes

adequadas para o sucesso educacional,

em colaboracio com as familias e com

os Orgdos publicos de assisténcia

social, saide e protecdo a infincia, a

adolescéncia e a juventude.

4.10 Fomentar pesquisas voltadas para Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,

o desenvolvimento de metodologias,| Municipal da do PME Salério

materiais diddticos, equipamentos e Educagio Educagio e/ou

recursos de tecnologia assistiva, com Recursos

vistas a promocdo do ensino e da Secretaria Sprios d
aprendizagem, bem como  das|  poioqual da pro.pflc.)s 0

condi¢gdes de acessibilidade dos (as) Educacio Municipio e do

estudantes com deficiéncia, ¢ Estado.

transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacio.

4.11 Promover o desenvolvimento de Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,

pesquisas  interdisciplinares  para| Municipal da do PME Saldrio
subsidiar a formulagcdo de politicas Educagio Educagio e/ou

publicas intersetoriais que atendam as Recursos

especificidades ~ educacionais  de Secretaria .

estudantes com deficiéncia, Estadual da pI‘O.pl/‘IC‘)S do

transtornos globais do Educacio Municipio e do

desenvolvimento e altas habilidades § Estado.

ou superdotacio que requeiram

medidas de atendimento especializado

4.12 Promover a articulacao Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,

intersetorial entre O6rgdos e politicas Municipal da do PME Saldrio

publicas de satide, assisténcia social e Educagio Educagio e/ou

direitos humanos, em parceria com as Recursos

familias, com o fim de desenvolver Secretaria .

- s préprios do
modelos de atendimento voltados a Estadual da =
continuidade do atendimento escolar, B Municipio e do

Educagio Estado.

na educacdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etdria de escolarizacio
obrigatéria, de forma a assegurar a
atenco integral ao longo da vida.
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4.13 Apoiar a ampliagdo das equipes Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
de profissionais da educagdo para Municipal da do PME Saldrio
atender & demanda do processo de Educacio Educagio e/ou
escolarizacdo dos (das) estudantes R
SN . ecursos
com deficiéncia, transtornos globais Secretaria L.
do desenvolvimento e altas proprios do
Estadual da e
habilidades ou superdotagao, Educacio Municipio e do
garantindo a oferta de professores (as) & Estado.
do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.
4.14 Definir, no segundo ano de Secretaria Até dezembro de | Fundeb, FPM,
vigéncia deste PME, indicadores de| Municipal da 2017 Salério
qualidade e politica de avaliagdo e Educagio Educagio e/ou
supervisdo para o funcionamento de Recursos
institui¢gdes publicas e privadas que Secretaria .
. préprios do
prestam atendimento a alunos com Estadual da o
deficiéncia, transtornos globais do Educacio Municipio e do
desenvolvimento e altas habilidades § Estado.
ou superdotacio.
4.15 Promover por meio de parcerias Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
entre saude, educagdo e oOrgdos de| Municipal da do PME Saldrio
pesquisa, demografia e estatistica Educagio Educagio e/ou
competentes, a obtencdo de R
. ~ . ecursos
informacdo detalhada sobre o perfil Secretaria Sorios d
das  pessoas com deficiéncia,|  potaqual da pro.pflc.)s 0
transtornos globais do Educacio Municipio e do
desenvolvimento e altas habilidades ¢ Estado.
ou superdotacdo de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos.
4.16 Incentivar a inclusdo nos cursos Secretaria Durante a vigéncia| Sem custos.
de licenciatura e nos demais cursos de|  Municipal da do PME
formagdo para profissionais da Educagio
educacdo, inclusive em nivel de pds-
graduacdo, observado o disposto no Secretaria
caput do art. 207 da Constitui¢do|  poraqual da
Federal, dos referenciais tedricos, das R
. . Educacgao
teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento
educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio.
4.17 Promover  parcerias com Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
instituicdes comunitdrias,|  Municipal da do PME Saldrio
confessionais ou filantrépicas sem fins Educagio Educagio e/ou

lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as

Recursos
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condi¢cdes de apoio ao atendimento Secretaria proprios do
escolar integral das pessoas com Estadual da Municipio e do
defICICnCIE.l, transtornos glob.a%s do Educacio Estado.
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino.
4.18 Promover parcerias com Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
instituicoes comunitdrias,| Municipal da do PME Saldrio
confe§s10nals ou fl!antroplcas sem fins Educacio Educacio e/ou
lucrativos, conveniadas com o poder R

P . . ecursos
publico, visando a ampliar a oferta de Secretaria sorios d
formacdo continuada e a produgdo de proprios do

. e 1z v . Estadual da Municioio e d

material didatico acessivel, assim Educacio unicipio € do
como os servicos de acessibilidade & Estado.
necessdrios ao  pleno  acesso,
participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo matriculados na rede
publica de ensino.
4. 19 Promover parcerias com Secretaria Durante a vigéncia| Fundeb, FPM,
institui¢des comunitdrias, Municipal da do PME Saldrio
confe§310nals ou fl.lantroplcas sem fins Educagio Educagio e/ou
lucrativos, conveniadas com o poder

1 . Recursos
publico, a fim de favorecer a Secretaria .

C e préprios do
participagdo das familias e da Estadual da S
sociedade na construcdo do sistema - Municipio e do

Educacao Estado

educacional inclusivo.
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Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo,

do ensino fundamental.

até o final do 3° (terceiro) ano

Estratégias de implementacao Responsavel Prazo Origem dos
recursos

5.1 Estruturar 0s processos Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
pedagégicos de alfabetizacdo, nos| Municipal da vigéncia do Saldrio
anos iniciais do ensino fundamental, Educagdo PME Educag@o e/ou
articulando-os com as estratégias Recursos
desenvolvidas na pré-escola, com proprios.
qualificacdo e valorizacdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetiza¢do plena
de todas as criancas.
5.2 Instituir instrumentos municipais Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
de avaliacdio periédicos e especificos| Municipal da vigéncia do Saldrio
para aferir a alfabetizacio das|  Educagdo PME Educagdo e/ou
criancas, anualmente, bem como Re,cur,sos
estimular os sistemas de ensino e as Proprios.
escolas a criarem seus respectivos
instrumentos de  avaliacdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos e alunas até o final
do terceiro ano do ensino
fundamental.
5.3 Selecionar, certificar e divulgar Secretaria Durante a Sem custos.
tecnologias educacionais para a| Municipal da vigéncia do
alfabetizacdo de criancas, assegurada Educagao PME
a diversidade de métodos e propostas
pedagégicas, bem como 0
acompanhamento dos resultados.
5.4 Fomentar o desenvolvimento de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
tecnologias  educacionais e de| Municipal da vigéncia do Saldrio
priticas pedagdgicas que assegurem| Educagdo PME Educagdo e/ou
a alfabetizacio e favorecam a Recursos
melhoria do fluxo escolar e a Proprios.
aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.
5.5 Promover ¢ estimular a formagao Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
inicial e continuada de professores| Municipal da vigéncia do Saldrio
(as) para a alfabetizacdo de criancas,|  Educagio PME Educagdo e/ou
estimulando a articulagdo entre Recursos
programas de pds-graduacio stricto Proprios.
sensu e acdes de formagdo
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continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo.

5.6 Apoiar a alfabetizacdo das Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
pessoas com deficiéncia, Municipal da vigéncia do Salério
considerando as suas especificidades, Educagdo PME Educagdo e/ou
inclusive a alfabetiza¢@o bilingue de Recursos
pessoas surdas, sem estabelecimento Proprios.
de terminalidade temporal.

5.7  Pais/responsdveis pelos (as) Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
alunos (as) devem acompanhar as| Municipal da vigéncia do Saldrio
atividades escolares por eles (as) Educacio PME Educagio e/ou
realizadas e leva-los (as) as Recursos
atividades de apoio pedagoégico e de préprios.
atendimento especializado.

5.8 Promover, em consonincia com Secretaria Até dezembro | Fundeb, FPM,
as Diretrizes do Plano Nacional do| Municipal da de 2017 Saldrio
Livro e da Leitura, a formacdo de Educagio Educagio e/ou
leitores e a capacitagdo de Recursos
professores, bibliotecdrios e agentes préprios.

da comunidade para atuarem como
mediadores da leitura, bem, como
implantar, até o segundo ano de
vigéncia do Plano, programas de
incentivo a leitura.

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educac¢ao basica.

Estratégias de implementac¢ao Responsavel Prazo Origem dos
recursos

6.1 Promover, com o apoio da Unido, Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
a oferta de educacdo bdsica publica| Municipal da vigéncia do Salério
em tempo integral, por meio de Educagio PME Educagio e/ou
atividades de  acompanhamento Recursos
pedagégico e multidisciplinares, proprios.
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica
escola.
6.2 Instituir, em regime de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
colaboracdo, programa de constru¢do| Municipal da vigéncia do Salério
de escolas com padrdo arquitetdnico Educagio PME Educagio e/ou
e de mobilidrio adequado para Recursos
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atendimento em tempo integral, proprios.
prioritariamente em comunidades

pobres ou com criangas em situacao

de vulnerabilidade social.

6.3 Institucionalizar € manter, em Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
regime de colabora¢do, programa| Municipal da vigéncia do Salério
nacional de ampliacao e Educacio PME Educagio e/ou
reestruturacdo das escolas publicas, Recursos
por meio da instalacio de quadras préprios.
poliesportivas, laboratdrios, inclusive

de informdtica, espagos para

atividades  culturais, bibliotecas,

auditérios, cozinhas, refeitérios,

banheiros e outros equipamentos,

bem como da producdo de material

diddtico e da formagdo de recursos

humanos para a educa¢do em tempo

integral.

6.4) Fomentar a articulagdo da escola Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
com  0s diferentes espacos| Municipal da vigéncia do Salario
educativos, culturais e esportivos e Educagio PME Educagéo e/ou
com equipamentos publicos, como Recursos
centros comunitarios, bibliotecas, préprios.
pracas, parques, museus, teatros,

cinemas e planetarios;

6.5 Estimular a oferta de atividades Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
voltadas a ampliacio da jornada| Municipal da vigéncia do Salério
escolar de alunos (as) matriculados Educacio PME Educacao e/ou
nas escolas da rede publica de Recursos
educagdo bdsica por parte das proprios.
entidades privadas de servigo social

vinculadas ao sistema sindical, de

forma concomitante e em articulacao

com a rede publica de ensino.

6.6 Garantir a educacdo em tempo Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
integral para  pessoas com| Municipal da vigéncia do Salario
deficiéncia, transtornos globais do Educagdo PME Educacg@o e/ou
desenvolvimento e altas habilidades Recursos
ou superdotaciio na faixa etdria de 4| Secretaria de préprios Do
(quatro) a 17 (dezessete) anos,| Estadoda Estado e do
assegurando atendimento Educagao Municipio.
educacional especializado

complementar e suplementar

ofertado em salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou

em instituigdes especializadas.

6.7 Adotar medidas para otimizar o Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
tempo de permanéncia dos alunos na| Municipal da vigéncia do Saldrio
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escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Educacdo

PME

Educacdo e/ou
Recursos
proprios.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4,6 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 3,9 4.4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 3,7 3,7 4,3 4,7 5,0 5,2
- . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo
recursos
7.1 Estabelecer e implantar, mediante Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
pactuacdo interfederativa, diretrizes| Municipal da vigéncia do Saldrio
pedagdgicas para a educacdo bdsica e Educag¢io PME Educagio e/ou
a base nacional comum dos Recursos
curriculos, com direitos e objetivos| Secretaria de préprios Do
de aprendizagem e desenvolvimento|  Estadoda Estado e do
dos‘ (as) alunos (as) para cadg ano do Educagio Municipio.
ensino fundamental, respeitada a
diversidade regional, estadual e local.
7.2 Assegurar que: Secretaria Fundeb, FPM,
a) no quinto ano de vigéncia deste| Municipal da ) Salério
PNE, pelo menos 70% (setenta por|  Educagdo Itema- At | pyycacio efou
cento) dos (as) alunos (as) do ensino 2020 Recursos
fundamental tenham alcancado nivel| Secretaria de préprios Do
suficiente de aprendizado em relagdo|  Estadoda Estado e do
aos Fiireitos e objet.ivos de|  Educagdo Ttem b — até Municipio.
aprendizagem e desenvolvimento de 2015

seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham
alcancado  nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.
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7.3 Constituir, em colaboragdo entre Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

a Unido, o Estado e o Municipio,| Municipal da vigéncia do Salério

indicadores de avaliagdo institucional Educagio PME Educagéo e/ou

com base no perfil do alunado e do Recursos

corpo de profissionais da educacdo,| Secretariade préprios Do

nas condi¢bes de infraestrutura das|  Estadoda Estado e do

escolas, nos recursos pedagdgicos Educagio Municipio.

disponiveis, nas caracteristicas da

gestdio e em outras dimensdes

relevantes, considerando as

especificidades das modalidades de

ensino.

7.4 Induzir processo continuo de Fundeb, FPM,

autoavaliagio  das  escolas  de Salario

educagdo bdsica, por meio da Educagao e/ou

constituicio de instrumentos de Recursos

avaliacdo que orientem as dimensdes . PTOpIIOS.

a serem fortalecidas, destacando-se a Sec{rgtarla Dllraqte a

elaboragao de planejamento Mumc1pa} da | vigéncia do

. . . Educagao PME

estratégico, a melhoria continua da

qualidade educacional, a formacao

continuada dos (as) profissionais da

educagdo e o aprimoramento da

gestdo democratica.

7.5 Atualizar e acompanhar os planos Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

de acoes articuladas dando| Municipal da vigéncia do Saldrio

cumprimento as metas de qualidade Educag¢io PME Educagio e/ou

estabelecidas para a educacdo basica Recursos

publica e as estratégias de apoio proprios.

técnico e financeiro voltadas a

melhoria da gestdo educacional, a

formagao de professores e

professoras e  profissionais de

servicos € apoio escolares, a

ampliacdo e ao desenvolvimento de

recursos pedagdgicos e a melhoria e

expansdo da infraestrutura fisica da

rede escolar.

7.6 Desenvolver indicadores Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

especificos de avaliacdo da qualidade| Municipal da vigéncia do Saldrio

da educacgdo especial, bem como da Educag¢io PME Educagio e/ou

qualidade da educacdo bilingue para Recursos

surdos. Secretaria de préprios Do
Estado Sla Estado e do
Educagcdo Municipio.

7.7 Incentivar o desenvolvimento, Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

selecionar, certificar e divulgar| Municipal da vigéncia do Salario
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tecnologias educacionais para a Educagdo PME Educagio e/ou
educacdo infantii e o ensino ‘ Recursos
fundamental e incentivar praticas| Secretariade préprios Do
pedagégicas que assegurem a Estado da Estado e do
melhoria do fluxo escolar e a Educagdo Municipio.
aprendizagem, assegurada a

diversidade de métodos e propostas

pedagdgicas, com preferéncia para

softwares livres e recursos

educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem

aplicadas.

7.8 Garantir transporte gratuito para Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
todos (as) os (as) estudantes na faixa| Municipal da vigéncia do Saldrio
etaria da educacao escolar Educacgio PME Educagio e/ou

obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacdo integral da frota de

Secretaria de

Recursos
préprios Do

veiculos, de acordo com| Estadoda Estado e do
especificacoes definidas pelo Educagao Municipio.
Instituto Nacional de Metrologia,

Qualidade e Tecnologia - INMETRO,

e financiamento compartilhado, com

participacdo da Unido proporcional as

necessidades dos entes federados,

visando a reduzir a evasdo escolar e o

tempo médio de deslocamento a

partir de cada situagao local.

7.9 Universalizar, até o quinto ano de Secretaria Até dezembro | Fundeb, FPM,
vigéncia deste PNE, o acesso a rede| Municipal da 2020 Salario
mundial de computadores em banda Educagio Educagio e/ou
larga de alta velocidade e triplicar, até Recursos

o final da década, a relacdo| Secretariade préprios Do
computador/aluno (a) nas escolas da|  Estadoda Estado e do
rede publica de educacdo baésica, Educagao Municipio.
promovendo a utilizacdo pedagdgica

das tecnologias da informacdo e da

comunicagao.

7.10 Ampliar programas e aprofundar Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
acoes de atendimento ao (a) aluno| Municipal da vigéncia do Saldrio
(a), em todas as etapas da educacdo Educacdo PME Educacio e/ou
basica, por meio de programas Recursos
suplementares de material diddtico-| Secretaria de préprios Do
escolar, transporte, alimentagio e|  Estadoda Estado e do
assisténcia a saude. Educagio Municipio.
7.11 Prover equipamentos e recursos Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo| Municipal da vigéncia do Saldrio
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pedagdgica no ambiente escolar a Educagdo PME Educagio e/ou
todas as escolas publicas da educagdo Recursos
basica, criando, inclusive,| Secretaria de préprios Do
mecanismos para implementacio das Estado da Estado e do
condicdes  necessdrias para a Educagdo Municipio.
universalizacdo das bibliotecas nas

institui¢des educacionais, com acesso

a redes digitais de computadores,

inclusive a internet.

7.12 Institucionalizar politicas de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
combate a violéncia na escola,| Municipal da vigéncia do Salério
inclusive pelo desenvolvimento de Educacdo PME Educacio e/ou
acOes destinadas a capacitacdo de Recursos
educadores para deteccdo dos sinais| Secretaria de préprios Do
de suas causas, como a violéncia| Estadoda Estado e do
doméstica e sexual, favorecendo a Educacio Municipio.
ado¢do das providéncias adequadas

para promover a construcdo da

cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a

comunidade.

7.13 Garantir nos curriculos escolares Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
conteddos sobre a histéria e as| Municipal da vigéncia do Salério
culturas afro-brasileira e indigenas e Educacéo PME Educacio e/ou
implementar a¢des educacionais, nos Recursos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de| Secretaria de préprios Do
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de| Estadoda Estado e do
marco de 2008, assegurando-se a|  Educagdo Municipio.
implementagcdo  das  respectivas

diretrizes curriculares nacionais, por

meio de agdes colaborativas com

foruns de educagdo para a

diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagbgicas e a

sociedade civil.

7.14 Mobilizar as familias e setores Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
da sociedade civil, articulando a| Municipal da vigéncia do Salério
educacdo formal com experiéncias de Educagio PME Educagio e/ou
educagdo popular e cidada, com os Recursos
propésitos de que a educacdo seja| Secretariade préprios Do
assumida como responsabilidade de|  Estadoda Estado e do
todos e de ampliar o controle social|  Educagdo Municipio.
sobre o cumprimento das politicas

publicas educacionais.

7.15 Universalizar, mediante Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
articulacao entre 0s O0rgdos| Municipal da vigéncia do Saldrio
responsdveis pelas dreas da saide e Educag¢io PME Educagio e/ou

da educacdo, o atendimento aos (as)

Recursos
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estudantes da rede escolar publica de

Secretaria de

préprios Do

educacgdo bésica por meio de acdes de Estado da Estado e do
prevenc¢do, promoc¢do € atengcdo a Educacio Municipio.
saude.
7.16 Estabelecer acdes efetivas Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
especificamente voltadas para a| Municipal da vigéncia do Salério
promoc¢ado, prevenc¢do, atencdo e Educacao PME Educagio e/ou
atendimento a saide e a integridade Recursos
fisica, mental e emocional dos (das)| Secretaria de préprios Do
profissionais da educagdo, como Estado da Estado e do
condicdo para a melhoria da Educagao Municipio.
qualidade educacional.
7.17 Promover, com especial énfase, Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
em consonancia com as diretrizes do| Municipal da vigéncia do Saldrio
Plano Nacional do Livro e da Leitura, Educacio PME Educacio e/ou
a formacdo de leitores e leitoras e a Recursos
capacitagio de  professores e| Secretariade préprios Do
professoras, bibliotecdrios e Estado da Estado e do
bibliotecdrias e  agentes  da Educagao Municipio.
comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem.
7.19 Estabelecer politicas de estimulo Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
as escolas que melhorarem o] Municipal da vigéncia do Saldrio
desempenho no Ideb, de modo a Educagio PME Educagio e/ou
valorizar o mérito do corpo docente, Recursos
da direcdio e da comunidade escolar. Secretaria de préprios Do
Estado Sla Estado e do
Educagcdo Municipio.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populacoes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias de implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
8.1 Institucionalizar programas e| Secretariade Durante a Recursos do
desenvolver tecnologias para Estado da vigéncia do governo
correcao de fluxo, para Educagio PME Estadual.
acompanhamento pedagdgico

individualizado e para recuperagdo e
progressdo  parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento
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escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos
populacionais considerados.

8.2 Implementar programas de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
educagdo de jovens e adultos para os| Municipal da vigéncia do Saldrio
segmentos populacionais Educacdo PME Educacéo e/ou
considerados, que estejam fora da Recursos
escola e com defasagem idade-série,| Secretaria de préprios Do
associados a outras estratégias que ~ Estadoda Estado e do
garantam a  continuidade  da Educagao Municipio.
escolarizacdo, apds a alfabetizacdo
inicial.
8.3 garantir acesso gratuito a exames Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
de certifica¢do da conclusdo dos Municipal da vigéncia do Saldrio
ensinos fundamental. Educacéo PME Educacio e/ou
) Recursos
Secretaria de préprios Do
Estado Sla Estado e do
Educagcdo Municipio.
8.4 Promover, em parceria com as Secretaria Durante a Sem custos.
areas de saude e assisténcia social, o| Municipal da vigéncia do
acompanhamento € o monitoramento Educacgio PME
do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais| ~ Secretaria de
considerados, identificar motivos de Estado da
absenteismo e colaborar com o Educagao
Estado, para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliacao
do atendimento desses (as) estudantes
na rede publica regular de ensino.
8.5 Garantir a oferta publica de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
ensino médio e EJA, integrada a| Municipal da vigéncia do Saldrio
formacdo profissional aos jovens do Educacdo PME Educacéo e/ou
campo, assegurando condi¢des de Recursos
acesso e permanéncia na sua propria| Secretaria de préprios Do
comunidade. Estado da Estado e do
Educagao Municipio.
8.6 Fomentar a producdo de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
material diddtico, bem como o| Municipal da vigéncia do Saldrio
desenvolvimento  de  curriculos, Educacgio PME Educagio e/ou

conteddos e metodologias especificas
para o desenvolvimento da educacdo
da populagado considerada nessa meta

Secretaria de
Estado da
Educacgao

Recursos
préprios Do
Estado e do
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Municipio.

Meta municipal 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populacao com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias de implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
9.1 Assegurar a oferta gratuita da Secretaria Até dezembro | Fundeb, FPM,
educagdo de jovens e adultos a todos| Municipal da 2016 Saldrio
0s que ndo tiveram acesso a educacao Educacéo Educacio e/ou
basica na idade prépria; Recursos
Secretaria de préprios Do
Estado Ela Estado e do
Educagcdo Municipio.
9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e Secretaria Durante a Sem custos.
adultos com ensino fundamental e| Municipal da vigéncia do
médio incompletos, para identificar a Educacéo PME
demanda ativa por vagas na educacao
de jovens e adultos; Secretaria de
Estado da
Educacdo
9.3 Implementar a¢des de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
alfabetizacdo de jovens e adultos com | Municipal da vigéncia do Salério
garantia de continuidade da Educacéo PME Educacio e/ou
escolarizagdo bésica. Recursos
Secretaria de préprios do
Estado Sla Estado e do
Educagcdo Municipio.
9.4 realizar chamadas piublicas Secretaria Durante a Sem custo.
regulares para educagdo de jovens €| Municipal da vigéncia do
adultos, promovendo-se busca ativa Educagio PME
em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com| Secretariade
organizagdes da sociedade civil; Estado da
Educacdo
9.5 Realizar avaliacdo, por meio de Secretaria Durante a Sem custos.
exames especificos, que permita| Municipal da vigéncia do
aferir o grau de alfabetizagdo de Educacgio PME
jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade; Secretaria de
Estado da
Educacgao
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9.6 Apoiar técnica e financeiramente Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

projetos inovadores na educacdo de| Municipal da vigéncia do Salério

jovens e adultos que visem ao Educacio PME Educacio e/ou

desenvolvimento de modelos Recursos

adequados as necessidades| Secretaria de préprios Do

especificas desses (as) alunos (as); Estado da Estado e do
Educagcdo Municipio.

9.7 Implementar programas de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,

capacitacdo tecnoldgica da populacdo| Municipal da vigéncia do Saldrio

jovem e adulta, direcionados para os Educacio PME Educacio e/ou

segmentos com baixos niveis de Recursos

escolarizacio formal e para os (as)| Secretariade préprios do

alunos  (as) com  deficiéncia,  Estadoda Estado e do

articulando os sistemas de ensino, a Educacao Municipio.

Rede Federal de Educacgao

Profissional, Cientifica €

Tecnolbdgica, as universidades, as

cooperativas e as associacdes, por

meio de agdes de extensdo

desenvolvidas em centros

vocacionais  tecnoldgicos, com

tecnologias assistivas que favorecam
a efetiva inclus@o social e produtiva
dessa populacao.

META 10: Fomentar junto a entidades publicas e privadas que atuam em cidades
proximas, parcerias para efetivamente poder oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

Estratégias de implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

10.1 Permanecer integrado ao| Secretaria de Durante a Recursos
Programa Nacional de Integracdo da Estado da vigéncia do estaduais
Educacdo Bésica a  Educacdo Educagdo PME aplicdveis na
Profissional na modalidade de educacio.
educacdo de jovens e adultos em
conjunto com o Estado e Unido.
10.2 Contribuir com a expansdo das Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
matriculas na educacdo de jovens e| Municipal da vigéncia do Salério
adultos, de modo a articular a Educacdo PME Educacio e/ou
formacdo inicial e continuada de Recursos
trabalhadores com a educagdo| Secretariade préprios do
profissional, objetivando a elevagdo|  Estadoda Estado e do
do nivel de escolaridade do| Educagdo Municipio.
trabalhador e da trabalhadora.
10.3 Fomentar a integracdo da| Secretariade Durante a Recursos
educagdo de jovens e adultos com a Estado da vigéncia do estaduais
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educacdo profissional, em cursos Educagio PME aplicaveis na
planejados, de acordo com as educacdo.
caracteristicas do  publico da

educagdo de jovens e adultos e

considerando suas especificidades.

104 Fomentar a criacdo de Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
oportunidades  profissionais  aos| Municipal da vigéncia do Saldrio
jovens e adultos com deficiéncia e Educacdo PME Educacio e/ou
baixo nivel de escolaridade, por meio Recursos
do acesso a educacdo de jovens e| Secretariade préprios do
adultos  articulada a educagdo| Estadoda Estado e do
profissional. Educagdo Municipio.
10.5 Aderir ao programa nacional de|  Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
reestruturacdo e  aquisicdo  de| Municipal da vigéncia do Salério
equipamentos voltados a expansdo e Educacdo PME Educacio e/ou
a melhoria da rede fisica de escolas Recursos
ptblicas que atuam na educacio de| Secretariade préprios do
jovens e adultos integrada a educa¢do|  Estadoda Estado e do
profissional, garantindo Educagao Municipio.
acessibilidade a  pessoa  com

deficiéncia.

10.6 Contribuir como o Estado e a Secretaria Durante a Fundeb, FPM,
Unido na diversificacdo do curriculo| Municipal da vigéncia do Saldrio
da educacdo de jovens e adultos, Educacdo PME Educacéo e/ou
articulando a formacgdo bésica e a Recursos
preparacdo para o mundo do trabalho| Secretaria de préprios do
e estabelecendo inter-relagdes entre|  Estadoda Estado e do
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, Educacao Municipio.
do trabalho, da tecnologia e da

cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo € O espaco

pedagogico adequando-os as

caracteristicas desses estudantes.

10.7 Contribuir com a Unido e Estado| Secretaria de Durante a Recursos
na producdo de material didatico, o Estado da vigéncia do estaduais
desenvolvimento de metodologias Educagdo PME aplicdveis na
especificas, bem como 0s educagio.
instrumentos de avaliag¢do, garantindo

0 acesso a equipamentos, laboratorios

e aos diferentes espacgos da escola.

10.8 Colaborar para a garantia da| Secretaria de Durante a Recursos
formacao continuada e tecnoldgica Estado da vigéncia do estaduais
digital de docentes das escolas Educagdo PME aplicdveis na

publicas que atuam na educacdo de
jovens e adultos articulada a
educagdo profissional.

educacio.
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10.9 Fomentar a oferta publica de| Secretariade Durante a Recursos
formacgdo inicial e continuada para Estado da vigéncia do estaduais
trabalhadores articulada a educacio Educagio PME aplicdveis na
de jovens e adultos, em regime de educacio.
colaboracdo e com apoio de entidades
privadas de formacdo profissional,
vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade.
10.6 Contribuir como o Estado e a| Secretariade Durante a Recursos
Unido na diversificagdo do curriculo Estado da vigéncia do estaduais
da educacdo de jovens e adultos, Educagio PME aplicdveis na
articulando a formacgdo bdsica e a educacio.
preparagdo para o mundo do trabalho
e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a
organizar O tempo € O espago
pedagégico adequando-os as
caracteristicas desses estudantes.
10.7 Promover campanhas para busca Secretaria Durante a Recursos
ativa de jovens e adultos que se| Municipal da vigéncia do estaduais
encontram fora da escola, em parceria Educagio PME aplicdveis na
com a secretaria municipal de ] educacio.
assisténcia social. Secretaria de

Estado da

Educacgao
10.8 Ampliar o programa de Secretaria Durante a Recursos
transporte escolar para os estudantes| Municipal da vigénciado | préprios e de

educacdo em

do EJA para cursarem o curso ! PME convénios com
profissionalizante em outras cidades, | Parcernacoma o Estado.
Secretaria de

Estado da

Educacgao
10.9 Acompanhar e identificar Secretaria Durante a
estudantes do EJA em situagdo de| Municipal da vigéncia do
vulnerabilidade social e encaminh4-| educagdoem PME
los a servigo de assisténcia social do| Parcernacoma Sem custos.
municipio, a fim de, possibilitar Sgretgnz de
auxilio para a conclusdo de seu curso Efitlilc;gﬁg
técnico profissionalizante.
10.10  Firmar  parcerias  com Secretaria Durante a Recursos
instituicdes ~ publicas e privadas| Municipal da vigéncia do estaduais
(SESI, SENAI, SENAC, IFSC) que Educagéo PME aplicdveis na

oferecam cursos técnicos
profissionalizantes aos estudantes do

Secretaria de

educacgdo
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EJA

Estado da
Educacgao

META 11: Triplicar as matriculas da educa¢do profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico.

. . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
11.1 Articular junto ao Governo do Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido na politica de| Estadualda vigéncia do estaduais
expansao das matriculas de educacio Educagao PME aPhCéVelf na
profissional técnica de nivel médio da S _ educagdo.
Rede Federal de Educacio ecretaria
- e Municipal da
Profissional, Cientifica e ~
. Educacéo
Tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacao territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais
da educagcdo profissional com a
criacdo de uma escola técnica neste
municipio.
11.2 Auxiliar o Estado e a Unido na Secretaria Durante a Recursos
oferta de educagﬁ() profissiona] Estadual da Vigéncia do estaduais
técnica de nivel médio na rede Educagio PME aPhCéVe{S na
publica estadual de ensino. , educagdo.
Secretaria
Municipal da
Educacao
11.3 Auxiliar o Estado na expansio Secretaria Durante a Recursos
da oferta de educagdo profissional| Estadual da vigéncia do estaduais
técnica de nivel médio na modalidade Educagao PME aphcavelf na
de educagdo a distancia, assegurado Secretart educagdo.
adrdo de qualidade. ecretatia
P 4 Municipal da
Educacao
11.4 Contribuir quando possivel com Secretaria Durante a Recursos
a reestruturacdo das escolas de| Estadualda vigéncia do estaduais
educagdo profissional existentes em Educagao PME aPhCéVf{S na
municipios limitrofes, levando-se em g , educagdo.
consideragdo as especificidades de ecretaria
. Municipal da
cada curso, a necessidade de ~
P . Educacéo
maquinas e equipamentos,
implementos didaticos e
tecnoldgicos, bem como a
capacitacao dos profissionais
envolvidos, a fim de oferecerem

vagas aos estudantes deste municipio
por meio de convénios.
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11.5 Apoiar o Estado na promogao da Secretaria Durante a Recursos
expansﬁo do estégio na educagﬁo Estadual da V1gén01a do estaduais
profissional técnica de nivel médio e Educagao PME aphcavel~s na
do ensino médio regular, S _ educagdo.
preservando-se seu cariter ecretaria
L. . e Municipal da
pedagdgico integrado ao itinerédrio Educagio
formativo do estudante, visando a
formacdo de qualificacdes proprias da
atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude deste
municipio.
11.6 Cooperar na institucionalizagdo Secretaria Durante a Recursos
de sistema nacional de avaliacio da| Estadual da vigéncia do estaduais
qualidade da educacdo profissional Educagao PME aphcavel~s na
técnica de nivel médio das redes Secrotart educagao.
2118 . ecretaria
ublica e privada. -
P P Municipal da
Educacgao
11.7 Contribuir com o Estado na Secretaria Durante a Recursos
expansﬁo da oferta de educagﬁo Estadual da Vigéncia do estaduais
profissional técnica de nivel médio Educagao PME aphcavel~s na
para o publico da educagio especial. _ educagdo.
Secretaria
Municipal da
Educacao
11.8 Cooperar como Estado e a Secretaria Durante a Recursos
Uniao no aprimoramento dos Estadual da Vigéncia do estaduais
programas de assisténcia estudantil e Educagao PME aphcavel~s na
mecanismos de mobilidade S _ educagao.
académica, visando a garantir as ec.rfftana
. . PR A Municipal da
condi¢des necessdrias a permanéncia ~
Educacao
dos estudantes, bem como estender
estes programas aos estudantes de
cursos técnicos de nivel médio, com
vistas a sua conclusao.
119 Adotar em parceria com o Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido por polfticas Estadual da Vigéncia do estaduais
afirmativas para  reduzir as Educagao PME aphcave1~s na
desigualdades étnico-raciais para o g , educagdo.
acesso e permanéncia na educacio ecretaria
_ L. . P Municipal da
profissional técnica de nivel médio. <
Educacao
11.10 Gerar, coletar, analisar e Secretaria Durante a Recursos
disponibilizar a entidades publicas e| Estadual da vigéncia do estaduais
privadas  consultas aos  dados Educagao PME aPllcaVe{S na
produzidos pelo municipio com o g , educagdo.
objetivo de desenhar tendéncias de ecretaria
. Municipal da
cursos a serem oferecidas pelas ~
Educacao
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instituicoes especializadas em
educagdo profissional.
11.11 Fomentar e garantir estudos e Secretaria Durante a Recursos
pesquisas sobre a articu]agﬁo entre Estadual da vigéncia do estaduais
formacdo, curriculo, pesquisa e Educagao PME aphcave1~s na
mundo do trabalho, considerando as S _ educagdo.
necessidades econOmicas, sociais € ec.rfftana
. . Municipal da
culturais do Municipio. ~
Educacao
11.12 Identificar o jovem e adulto Secretaria Durante a Recursos
carente do EJA quando matriculado| Estadual da vigéncia do estaduais
em CUrsos técnicos Educacio PME aplicaveis na
profissionalizantes, em situa¢do de S _ educagdo.
risco, e encaminhd-lo ao servico de ec.rfftana
A . . Municipal da
assisténcia social do municipio para ~
. .. Educacao
as medidas cabiveis.
11.13  Firmar  parcerias  com Secretaria Durante a Recursos
instituicdbes  publicas e privadas Estadual da vigéncia do estaduais
(SESI, SENAI, SENAC, IFSC) que Educacao PME aplicdveis na
oferecam Cursos técnicos g , educagdo.
profissionalizantes, para também egre?tarla
. e Municipal da
disponibilizarem vagas aos estudantes Educaiio
na modalidade de EJA.
11.14 Fomentar e incentivar o contato Secretaria Durante a Recursos
entre universidades e instituicdes de| Estadual da vigéncia do estaduais
cursos técnicos da regido com as Educagao PME aphcave1~s na
escolas de ensino médio deste S _ educagao.
municipio, com vistas a possibilitar ecretaria
- Municipal da
ao estudante uma visdo ampla do ~
Educacao

contexto e oferta de trabalho,
incentivando-o a cursar o ensino
superior nas  modalidades de
licenciatura, bacharelado ou
tecnélogo.

META 12: Articular com a Unido e Estado na elevaciao da taxa bruta de matricula
na educac¢ao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansiao para, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

- . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
12.1 Contribuir com a Unido e o Secretaria Durante a Recursos
Estado, mediante acdes planejadas e| Estadual da vigéncia do proprios e
coordenadas, de forma a ampliar e|  Educagdo PME Recursos
interiorizar 0 acesso ao ensino Secretar estaduais.
. : ~ ecretaria
superior por meio da graduagao. -
P P £ ¢ Municipal da
Educacao
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12.2 Incentivar e contribuir com o Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido com vistas a elevar| Estadual da vigéncia do proprios e
gradualmente a taxa de conclusdo Educagdo PME Recursos
média dos cursos de graduagdo _ estaduais.
presenciais nas universidades Sec.rf?tana
1 Municipal da
publicas para 90% (noventa por Educagio
cento); ofertar, no minimo, um terco
das vagas em cursos noturnos e
elevar a relagdo de estudantes por
professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de
aproveitamento de  créditos e
inovagdes académicas que valorizem
a aquisicdo de competéncias de nivel
superior.
12.3 Mapear a demanda e fomentar a Secretaria Durante a Recursos
oferta de educacdo superior publica e| Estadual da vigéncia do proprios e
gratuita  prioritariamente para a Educagao PME Recurs9s
formacdo de professores, para atender , estaduais.
ao déficit de profissionais em todas as Segre?tarla
. . . Municipal da
areas de conhecimento e modalidades Educaiio
da educacao basica.
12.4 Ampliar e garantir a oferta de Secretaria Durante a Recursos
bolsas de estudos para graduacdo| Estadualda vigéncia do proprios e
(totais ou parciais), aos professores e Educagao PME Recursos
demais profissionais que atuam na _ estaduais.
educagdo bdsica, com critérios para Sec.rf?tana
~ .. . Municipal da
sua concessao definidos previamente Educaci
. cdo
em Plano de Carreira para
Magistério.
12.5 Manter e ampliar politicas de Secretaria Durante a Recursos
assisténcia estudantil para assegurar 2,  Estadual da vigéncia do proprios e
populagio considerada Educacao PME Recursqs
economicamente carente, bolsa de _ estaduais.
estudos de graduagcdo, de modo a Sec.rf?tana
. . P Municipal da
reduzir as desigualdades étnico- Educacio
raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de
estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia,
transtorno do  espectro  autista,
transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagdo, de
forma a apoiar seu  sucesso
académico.
12.6 Incentivar as instituigdes de Secretaria Durante a Recursos
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educacdo superior particulares a| Estadual da vigéncia do proprios e
aderir e participar dos programas de,  Educacio PME Recursos
apoio financeiro do Governo Federal, . estaduais.
a fim de possibilitar o acesso de Secretaria
estudantes ao ensino superior. Mgg:fcl:s;oda
12.7 Fomentar a titulo de parceria Secretaria Durante a Recursos
com Estado, Unido e Universidades| Estadual da vigéncia do proprios e
privadas, no 4ambito de sua| Educagdo PME Recursos
competéncia, acdes que visem , estaduais.
assegurar, no minimo, 10% (dez por Msuencirc?aarllila
cento) do total de créditos E ducfgﬁo
curriculares  exigidos para a
graduacdo em programas e projetos
de extensdo universitaria, orientando
sua agdo, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social e
ambiental deste municipio.
12.8 Fomentar e apoiar em parceria Secretaria Durante a Recursos
com a Unido e Estado, politicas de| Estadualda vigéncia do proprios e
inclusdo e de acdo afirmativa na| Educagao PME Recursos
forma da lei, para o acesso e _ estaduais.
permanéncia  nos cursos de Mi‘zrcita;lza
graduacdo, de estudantes em E ducfgﬁo
vulnerabilidade socioecondmica,
egressos da  escola  publica,
afrodescendentes, comunidades
tradicionais, povos do campo,
indigenas, quilombolas e para
pessoas, publico da educacdo
especial, e outros extratos sociais
historicamente excluidos.
12.9 Assegurar, na forma da lei, Secretaria Durante a Recursos
condigdes de acessibilidade as Estadualda vigéncia do proprios e
pessoas da educacdo especial, nas| Educagdo PME Recursos
institui¢des de ensino superior. Secretaria estaduais.
Municipal da
Educacgao
12.10 Fomentar em parceria com Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido estudos e pesquisas| Estadual da vigéncia do proprios e
que analisem a necessidade de|  Educacdo PME Recursos
articulagio entre formacao, _ estaduais.
curriculo, pesquisa € mundo do Mi‘zrcita;lza
trabalho, considerando as E ducfgﬁo
necessidades econOmicas, sociais €
culturais do municipio.
12.11 Cooperar com o Estado e a Secretaria Durante a Recursos
Estadual da vigéncia do proprios e

Unido na manuten¢do e ampliacdo
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dos programas e agdes de incentivo a Educagio PME Recursos
mobilidade estudantil e docente em estaduais.
cursos de graduagdo e pds-graduacdo Se?r?tafla
latu sensu, em ambito nacional e Mgglmpa} da
internacional. tcagao
12.12 Articular em parceria com a Secretaria Durante a Recursos
Unido e Estado, pela expansio e a| Estadual da vigéncia do proprios e
descentralizacdo da  oferta de Educagdo PME Recur59s
educacdo superior piblica e gratuita, S , estaduais.
atendendo assim, este municipio, egre?tarla
. [ Municipal da
considerando suas especificidades. ~
Educacao
12.13 Colaborar com o Estado e Secretaria Durante a Recursos
Unido na institucionalizacio de| Estadual da vigéncia do proprios e
programa nacional de composi¢io|  Educagdo PME Recursos
de acervo digital de referéncias S , estaduais.
bibliogrificas e audiovisuais para ecretaria
~ Municipal da
os cursos de graduacdo, assegurada ~
o ens N Educacdo
a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia deste municipio.
12.14 Participar de forma Secretaria Durante a Recursos
colaborativa com a Unido e Estado,  Estadual da vigéncia do proprios e
na consolidagdio de  processos Educagdo PME Recur59s
seletivos (nacional e estadual) para g , estaduais.
acesso a educacdo superior como ecretaria
. Municipal da
forma de superar exames vestibulares ~
. . Educacdo
isolados, por meio do ENEM,
incentivando os estudantes da rede
publica deste municipio em sua
efetiva participacdo, no curso ou ao
término do ensino médio.
12.15 Estimular mecanismos para Secretaria Durante a Recursos
ocupar as vagas ociosas em cada, Estadualda vigéncia do proprios e
periodo letivo, na educacdo superior| Educagdo PME Recursos
publica, realizando campanhas de Secretart estaduais.
divulgacdo. ceretaria
ga¢ Municipal da
Educacao
12.16 Cooperar e auxiliar com Secretaria Durante a Recursos
informacdes na localizagio de| Estadualda vigéncia do préprios e
moradia aos estudantes residentes| ~ Educacdo PME Recursos
neste municipio que cursam o ensino S _ estaduais.
superior em nivel de graduacdo em ecretaria
. . 1. . Municipal da
universidades publicas e privadas em ~
Educacgao

outras cidades ou estados do territério
brasileiro, encaminhando-os quando
necessario ao servico de assisténcia
social do municipio.
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12.17 Realizar anualmente o Secretaria Durante a Recursos
levantamento quantitativo de jovens| Estadual da vigéncia do proprios e
de 18 a 24 anos que estdo cursando o Educagao PME Recursos
ensino superior com o objetivo de S _ estaduais.
assegurar o ingresso e permanéncia ecretaria
. - . Municipal da
ao ensino superior de no minimo 50% Educagio
dos formandos do ensino médio deste
municipio.
12.18 Auxiliar a Unido, o Estado € a Secretaria Durante a Recursos
iniciativa privada na divulgacio de  Estadual da vigéncia do proprios e
programas de concessao de bolsas de Educagao PME Recursgs
estudos a estudantes que queiram S _ estaduais.
cursar O ensino superior no exterior, ec.rfftana
. ~ Municipal da
concedendo-lhes todas as orientagcdes Educagio
necessdarias para acesso, permanéncia
e conclusdo de seus estudos.
12.19 Incentivar e auxiliar as Secretaria Durante a Recursos
empresas privadas do municipio na, Estadual da vigéncia do proprios e
criac@o de bolsa trabalho para estigio Educagao PME Recursgs
supervisionado, a estudantes do S _ estaduais.
ensino superior residentes neste ecretaria
C Municipal da
municipio que demonstrem bom ~
a - . Educacao
desempenho académico, visando o
incentivo a sua permanéncia e
conclusdo de seus estudos.
12.20 Fomentar e estimular por meio Secretaria Durante a Recursos
de campanhas nas universidades a| Estadual da vigéncia do proprios e
participacdo de estudantes deste Educagao PME Recursf)s
municipio a participagdio em cursos g , estaduais.
de iniciacdo cientifica, visando a sua egre?tarla
~l ~ Municipal da
permanéncia e conclusdo de seus ~
Educacgao

estudos, bem como, inserindo-o
desde cedo na prdtica da pesquisa
cientifica em diversas dareas do
conhecimento, assegurando o futuro
cientifico, tecnoldgico e humanistico
do pais.

META 13: Colaborar com a Uniao, Estado, outros Municipios e instituicoes
privadas de Ensino Superior, na elevacao da qualidade da educac¢do superior e

ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente

em efetivo

exercicio no conjunto do sistema de educacio superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

. . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
13.1 Promover em parceria com as Secretaria Durante a Recursos
Estadual da vigéncia do proprios e

institui¢des de ensino superior busca
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ativa no municipio, de jovens na Educagao PME Recursos
faixa etdria entre 18 e 24 anos, que estaduais.
ndo estio cursando o ensino superior. Secretaria

Municipal da

Educacdo

13.2 Aprimorar e fomentar em Secretaria Durante a Recursos
parceria com as Instituicdes de| Estadualda vigéncia do proprios e
Ensino Superior para a promog¢do de Educagao PME Recursos
cursos superiores de graduacgio e pos- , estaduais.
graduacao latu sensu na modalidade a Msuencirc?aarllila
distdncia, no municipio, os quais E ducfgﬁo
venham ao encontro das demandas
locais e regionais.
13.3 Apoiar e estimular que os Secretaria Durante a Recursos
universitdrios do municipio realizem| Estadual da vigéncia do proprios e
projetos de pesquisa e trabalhos| Educagdo PME Recursos
académicos, em parceria com , estaduais.
entidades publicas, privadas e outras Msuencirc?aarllila
instituicdes de ensino, tendo como © duc:gﬁo
foco questdes de relevancia no
desenvolvimento econdmico, cultural
e social da comunidade, bem como,
projetos direcionados a
sustentabilidade e a melhorias ao
meio ambiente do municipio e
regides proximas.
13.4 Contribuir com as institui¢des de Secretaria Durante a Recursos
ensino Superior de nossa regido,| Estadualda vigéncia do proprios e
oferecendo transporte gratuito a|  Educagdo PME Recursos
estudantes deste municipio que _ estaduais.
queiram realizar cursos superiores em M?;Z(:irc?tazfllila
cidades vizinhas, bem como, E ducfgﬁo

requisitar estes mesmos académicos
que utilizam este beneficio, para que
prestem servigos voluntdrios junto a
comunidade.

Meta 14: Fomentar, em articulacao com o Estado e Uniao para a elevacao gradual
do nimero de matriculas na poés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao anual de 04 (quatro) mestres e 02 (dois) doutores, até ao final da vigéncia
do plano, contribuindo assim, com a meta nacional e estadual.

- . ~ ) Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
14.1 Articular em parceria com o Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido a expansdo do Estadual da vigéncia do proprios e
financiamento da  pdés-graduacio Educagao PME Recursos
stricto sensu por meio das agéncias g , estaduais.
oficiais de fomento, possibilitando egre?tarla
Municipal da

assim o acesso dos professores da
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rede publica municipal a pds-
graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado por meio de bolsas de
estudo via FAPESC e CAPES.

Educacao

14.2 Articular em parceria com a Secretaria Durante a Recursos
Unido, Estado ou iniciativa privada,| Estadual da vigéncia do proprios e
por politicas de assisténcia estudantil Educagao PME RecurSQS
assegurando ao0s estudantes _ estaduais.
considerados economicamente Sec.rf?tana
P Municipal da
carentes, bolsas de estudos em niveis Educagio
de pos-graduacao stricto sensu.
14.3 Ofertar bolsas de estudos de p6s- Secretaria Durante a Recursos
graduacio stricto sensu aos Estadual da vigéncia do proprios e
professores e demais profissionais da Educagdo PME Recur59s
educagdo basica das redes publicas _ estaduais.
municipais de ensino. Sec_re_tana
Municipal da
Educacao
14.4 Colaborar em parceria com a Secretaria Durante a Recursos
CAPES e FAPESC estimulando a| Estadualda vigéncia do proprios e
articulacdo  entre  pds-graduacdo, Educagdo PME Recur59s
nicleos de pesquisa e cursos de _ estaduais.
formacdo para profissionais da Sec_re_tana
.y . Municipal da
educacgdo basica, de modo a garantir a Educaiio
elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e
as teorias educacionais.
14.5 Incentivar e colaborar com o Secretaria Durante a Recursos
Estado e Unido estimulando a| Estadualda vigéncia do proprios e
pesquisa cientifica e de inovacgdo e Educagao PME Recursos
promover a formagdo de recursos . estaduais.
humanos que valorize a diversidade Sec.reftana
. .. . . Municipal da
regional e a biodiversidade da regido Educagio
de mata atlantica evitando o
desmatamento, bem como a gestdao de
recursos hidricos existentes em nossa
regido para mitigacdo dos efeitos das
cheias e deslizamentos de encostas
14.6 Fomentar o 1inicio do Secretaria Durante a Recursos
investimento na formacdo de Estadual da vigéncia do proprios e
professores da rede publica municipal Educagao PME Recursos
ao grau de mestres e doutores de _ estaduais.
modo a atingir a proporcao de 01 Sec_re_tana
(um) mestre por cada 5.000 (cinco M§g1c1pa~l da
ucagio

mil)  habitantes  residentes no
municipio e 01 (um) doutor por cada
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10.000 (dez mil) habitantes residentes
no municipio até o fim da vigéncia
deste plano.

14.7 Contribuir o0 municipio com a Secretaria Durante a Recursos
integracio e a atuacdo articulada| Estadual da vigéncia do proprios e
entre a Coordenagdo de Educagdo PME Recursos
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel S _ estaduais.
Superior (CAPES) e as agéncias de ceretaria
f N . Municipal da
omento a pesquisa federal e estadual Educaci

.. ucacdo
com objetivo de galgar bolsas de
estudos para professores da rede
publica municipal.
14.8 Conceder  licenca aos Secretaria Durante a | Fundeb, Salério
professores da rede puiblica municipal| Municipal da vigénciado | educagdo, FPM
para a continuidade dos estudos em Educagao PME e/ou Recursos

nivel de pds-graduacgdo stricto sensu,
tanto no Brasil como no exterior, sem
que haja perda ou prejuizo em seus
vencimentos durante todo o periodo
do respectivo curso, cabendo ao
estudante obedecer a outros critérios
a serem definidos no Plano de
Carreira.

proprios.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de
formacao inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da
educacio, assegurando que todos os professores da educacio basica e suas
modalidades possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacao,
pelo poder publico, de periddica participacao em cursos de formaciao continuada

(art. 61 da LDB).

- . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
15.1 Promover, em regime de Secretaria Até dezembro | Fundeb, Saldrio
cooperacdo entre Unido, o Estado € o] Municipal da 2016 educagdo. FPM
Municipio, a¢des conjuntas a fim de Educagao e/ou l/{ec.ursos
organizar a oferta de cursos de g , pr(?p,“o?
formacao inicial diante do ecretaria municipat €
. . . Estadual da estadual.
diagnéstico das necessidades de Educaci
~ ... ucacdo
formagdo dos profissionais da
educggﬁo, envolvendo as instituig§es MEC
publicas de  nivel superior,
sincronizando a oferta e a demanda
de formacdo de profissionais da
Educacao.
152  Apoiar o  acesso  ao Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
financiamento estudantil a estudantes| Municipal da vigénciado | educacio. FPM
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matriculados em cursos de Educagio PME e/ou Recursos
licenciatura com avaliacdo positiva préprios
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo Secretaria municipal e
da Educagdo Superior (SINAES), na|  Estadual da estadual.
forma da Lei n° 10.861/2004,  Pducacio
inclusive a amortizacdo do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede
publica de educagdo bésica.
15.3 Instituir e consolidar, uma Secretaria Durante a | Fundeb, Salério
plataforma eletronica em Ambito| Municipal da vigénciado | educagdo. FPM
municipal, com dados de formagéo de Educagao PME e/ou Recursos
todos os professores da rede publica ) préprios
municipal, para organizar a ESs ?zgit;f?a municipal e
demanda/oferta de matriculas em Educagio estadual.
cursos de formagdo inicial e MEC
continuada dos profissionais da
educagdo em Guabiruba.
15.4 Articular com as instituicdes de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
nivel superior, formadoras de| Municipal da vigéncia do | educagio. FPM
profissionais para educagdo bdsica, de Educagdo PME e/ou Recursos
forma a promover a reforma . préprios
curricular dos cursos de licenciatura, ESs izgit:flja municipal e
garantindo a renovagdo pedagdgica, Educacio estadual.
com foco no aprendizado do
estudante.
15.5 Valorizar as préticas de ensino e Secretaria Durante a | Fundeb, Salério
os estdgios nos cursos de formagio| Municipal da vigéncia do | educacio. FPM
superior dos  profissionais  da Educagao PME e/ou Recursos
educacdo, visando ao trabalho ) préprios
sistemdtico de articulacdo entre a ESs ?zgit;f?a municipal e
formacdo académica e as demandas Educacdo estadual.
da educacdo bésica, em sintonia com
as recomendacdes legais e as
diretrizes curriculares nacionais.
15.6  Incentivar  programas de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
formagdo superior para docentes ndo| Municipal da vigénciado | educagio. FPM
habilitados na &drea de atuagdo em Educagao PME e/ou Recursos
efetivo exercicio na rede publica . préprios
municipal. Secretaria municipal e

Estadual da

Educacio estadual.
157 Assegurar a todos os Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
profissionais da educagdo bdsica| Municipal da vigénciado | educagio. FPM
formacdo continuada em servigos, em Educagao PME e/ou Recursos
sua drea de atuagdo, considerando as ) préprios
necessidades, demandas e ESs ?zgit;f?a municipal e
contextualizac¢des do sistema Educaci

¢ao
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municipal de ensino.

estadual.

15.8 Fomentar a oferta de cursos Secretaria Durante a | Fundeb, Salario
técnicos de nivel médio e Municipalda vigénciado | educagdo. FPM
tecnolégicos de nivel superior Educagao PME e/ou Recursos
destinados a  formacdo,  nas ) proprios
. p = Secretaria
respectivas dreas de atuacdo, dos municipal e
. . - Estadual da
profissionais da educacdo de outros Educaiio estadual.
segmentos que ndo os do magistério.
15.9 Consolidar politica de formagao Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
continuada prevista para o municipio. | Municipal da vigéncia do | educacio. FPM
Educagdo PME e/ou Recursos
Secretaria pr(?p‘rloi
Estadual da municipat e
Educacio estadual.
15.10 Garantir oferta de formagdo Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
continuada a todos os profissionais da| Municipal da vigénciado | educagdo. FPM
educacio basica e infantil, Educagao PME e/ou Recursos
fundamentada numa  concepg¢do . préprios
‘- £ - Secretaria
politico-pedagdgico que assegure a municipal e
articulacdo tedrica e pritica, a Estadual da
1ag @ P > Educacio estadual.
pesquisa e a extensao.
15.11 Fomentar a producdo de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
material diddtico, a criagio de| Municipal da vigénciado | educagio. FPM
metodologias  especificas e a Educagao PME e/ou Recursos
elaboracdo de instrumentos de ] préprios
o . Secretaria
avaliacdo, garantindo o acesso a municipal e
. .. Estadual da
equipamentos e laboratérios e a Educaci estadual
o . ucagio .
formacdo inicial e continuada de
docentes da rede publica.
15.12 Instituir, em regime de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
colaboragdo entre o Estado e o| Municipalda vigénciado | educagio. FPM
Municipio, forma de registro e Educagdo PME e/ou Recursos
divulgacao de projetqs (liesenvolvi'dos Secretaria préprios
nas escolas com o objetivo de validar municipal e
. ~ Estadual da
e valorizar as producdes do Educaci estadual
o - i ucagio :
profissional na ascensdo funcional.
15.13 Criar e oferecer programas de Secretaria Durante a | Fundeb, Salario
capacitagio para o desenvolvimento| Municipal da vigéncia do | educacio. FPM
de produgdes de projetos nas escolas Educagao PME e/ou Recursos
da rede municipal de ensino. ) proprios
Secretaria cinal
Estadual da municipat e
Educacio estadual.
15.14 Criar politicas e programas de Secretaria Durante a | Fundeb, Salario
formagio continuada dos| Municipal da vigéncia do | educagdo. FPM
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profissionais da educagdo, sobre Educagio PME e/ou Recursos
género, diversidade, cidadania e ‘ préprios
orientacdo sexual, para a promocao Secretaria municipal e
dos direitos e dos deveres sociais. Estadual da estadual.
Educacao

15.15 Ampliar e incentivar o uso das Secretaria Durante a | Fundeb, Salario
tecnologias e contetidos| Municipal da vigénciado | educagio. FPM
multimididticos para todos os atores Educagao PME e/ou Recursos
envolvidos no processo educativo, ] préprios
garantindo formacdo especifica para Secretaria icipal

f Estadual da mumicipat e

€sse him. Educaciio estadual.
15.16 Possibilitar a participacdo em Secretaria Durante a | Fundeb, Salario
programa federal de concessio de| Municipal da vigéncia do | educacio. FPM
bolsas de estudos para que os Educagio PME e/ou Recursos
professores de idiomas das escolas ] préprios

1 1o . Secretaria .
publicas de educagdo basica realizem Estadual da municipal e
estudos de imersdo e aperfeicoamento Educaiio estadual.
nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionam.

15.17 Criar e incentivar programa de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
Composigﬁo de acervo de obras Municipal da vigéncia do educacdo FPM
diddticas, ~paradiddticas, literdrias, ~ Educagdo PME e/ou Recursos
diciondrios, obras e  materiais S ) prqp'rloi
produzidos em Libras e em Braille, e ecretaria municipate

. L Estadual da estadual.
ainda, programas especificos de ~

. Educacdo

acesso a bens culturais, favorecendo a
constru¢do do conhecimento e a
valorizacdo da cultura da
investigacdo para os profissionais da
educacgdo bdésica.

15.18 Oferecer e estimular a Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
participacdo dos docentes da rede| Municipal da vigéncia do | educag¢do. FPM
municipal de educa¢do em programas Educagao PME e/ou Recursos

de formagdo continuada em Libras e
Braille.

proprios.

META 16: Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacao
basica em nivel de pds-graduacao até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educacao formacio continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacio dos sistemas

de ensino.
Estratégias de implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
16.1 Realizar, em regime de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
colaboracéo, 0 planejamento Municipal da vigéncia do | educacdo. FPM
estratégico para o dimensionamento Educagao PME e/ou Recursos

da demanda por formacdo em cursos

proprios
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de pods-graduacdo, para fomentar a
respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacdo
superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagao do
Municipio.

Secretaria Estadual
da educacio

municipal e
estadual.

16.2 Consolidar politica municipal de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
formagdo, em nivel de pos- Municipal da vigéncia do | educacdo. FPM
graduacdo, de professores da Educagao PME e/ou Recursos
educagdo basica, definindo diretrizes proprios.
municipais, areas prioritdrias,
institui¢des formadoras.
16.3 Implementar e consolidar um Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
permanente programa, definido em Municipal da vigéncia do | educacdo. FPM
legislacio, de afastamento Educagio PME e/ou Recursos
remunerado  dos  professores e Proprios.
profissionais do Sistema Municipal
de Ensino, para cursar pds-graduagao,
considerando as necessidades mais
urgentes.
16.4 Garantir a oferta de bolsas de Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
estudo integral de pés-graduagdo dos| Municipal da vigéncia do | educagdo. FPM
professores e demais profissionais do Educagéo PME e/ou Recursos
Sistema Municipal de Ensino. Proprios.
16.5 Criar legislacao especifica para a Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
oferta de bolsas de estudo integral de| Municipal da vigéncia do | educagao. FPM
pés-graduacio dos professores e Educagao PME e/ou Recursos
demais profissionais da educagdo . Pproprios
basica e infantil. Secretaria Estadual municipal e
da educacio estadual.
16.6 Estimular a articulacdo entre a Secretaria Durante a | Fundeb, Saldrio
p6s-graduacdo, nucleos de pesquisa e Municipal da vigéncia do | educacdo. FPM
cursos de formacdo para profissionais Educagio PME e/ou Recursos

da educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de propostas pedagdgicas
capazes de incorporar os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de
alfabetizacdo no atendimento da
populacdo de até oito anos.

Secretaria Estadual
da educacdo

proprios
municipal e
estadual.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério do Sistema Municipal de
Ensino de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste Plano Municipal de Educacao.

- . ~ . Origem dos
Estratégias de implementacao Responsavel Prazo g
recursos
17.1 Inserir-se, por iniciativa do Secretaria Durante a Sem custos.
Secretaria Municipal da Educagdo,| Municipal da vigéncia do
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at¢ o final do primeiro ano de
vigéncia do PNE, no f{érum
permanente, com representacdo da
Unido, do Estado, dos Municipios e
dos trabalhadores da educagdo, para
acompanhamento da  atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo
basica.

Educacgao

PME

17.2 Constituir como tarefa do férum
permanente o acompanhamento da
evolucdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente  divulgados  pela
Fundagcdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Secretaria
Municipal da
Educacgado e Férum
Municipal da
Educacao

Durante a
vigéncia do
PME

Sem custos.

17.3 Implementar, no ambito
municipal, atualizagdo constante do
planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério da rede
publica de educacdo, observados os
critérios estabelecidos na Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento
da jornada de trabalho em um tnico
estabelecimento escolar.

Secretaria
Municipal da
Educacgado e Férum
Municipal da
Educacgao

Durante a
vigéncia do
PME

Sem custos.

Meta 18: Assegurar, a continuidade da existéncia de plano de Carreira para os
(as) profissionais da educacio basica e da educacao infantil do Sistema Municipal
de Ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias de implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

18.1 Estruturar a rede publica
municipal de educacdo de modo que,
até o final da vigéncia deste Plano Secretaria
Municipal de Educagdo, 80 %| Muynicipal da
(oitenta por cento), no minimo, dos Educacdo Fundeb, Saldrio
respectivos profissionais do Durante a Educagio,
magistério e 50% (cinquenta por| Administragdo vigéncia do FPM e/ou
cento), no minimo, dos respectivos Municipal PME Recursos
profissionais da educagio nio proprios.

docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

Forum Permanente
da Educacio
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18.2 Garantir, na rede publica de Secretaria Durante a Sem custos.
educagdo, acompanhamento dos| Municipal da vigéncia do
profissionais iniciantes, Educacdo PME
supervisionados por equipe de S . Estadual
profissionais experientes, a fim de ecretaria Stf‘ ua
N da educacio
fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a  decisdo pela
efetivacao apds o estagio probatdrio e
oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na
area de atuagdo do (a) professor (a),
com destaque para os conteidos a
serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina.
18.3 Assegurar, no plano de Carreira Secretaria
dos profissionais da educagio do| Municipal da _
municipio licengcas remuneradas e Educagao Fundeb, Se~11ar1o
incentivos para qualifica¢do Adminisirac Durante :i‘ lEé(lj)lll\/CIaQ/ao’
profissional, inclusive em nivel de mm%St.ragaO vigencia do e/ou
p ~ . Municipal PME Recursos
pos-graduacgdo stricto sensu. .
proprios.
Férum Permanente
da Educacio
18.4 Realizar anualmente, a partir do Secretaria
terceiro ano de vigéncia deste Plano| Municipal da .
Municipal de Educagdo, por iniciativa Educagao Fundeb, Sfllano
da Secretaria Municipal da Educagio, L A partir de Educagao,
. = Administracio FPM e/ou
em regime de colaboracdo, o censo . 2018
.. ~ Municipal Recursos
dos (as) profissionais da educacdo proprios
basica de .ou’tr.os segmentos que Ndo| gy permanente
os do magistério. da Educagio
18.5 Estimular a existéncia de
comissoes permanentes de ) )
e = . Secretaria A partir da
profissionais da educag¢do do sistema - A
de ensino para subsidiar os Gredos Municipal da vigéncia do Sem custos.
p g Educacgao PME

competentes na reestruturacio e
atualizacdo do plano de Carreira.

META 19: Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da
gestao democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido, Estado e Municipio para

tanto.
Estratégias de Implementacao Responsavel Prazo Origem dos

Recursos

19.1 Criar e Consolidar em nosso Secretaria Até Fundeb,

Sistema de Ensino normas de gestdo | Municipal de dezembro Saldrio

democratica, com a participagdo da Educacgao 2016 Educagdo,

comunidade. FPM e/ou
Recursos

97




proprios.

19.2 Estimular a constituicdo e o Secretaria Até Fundeb,

fortalecimento de Grémios | Municipal de dezembro Saldrio
Estudantis e Associagdes de Pais e Educagdo 2016 Educago,
Mestres. FPM e/ou
Recursos

proprios.

19.3 Apoiar técnica e Secretaria Até Fundeb,

financeiramente ~ as  Unidades | Municipal de dezembro Saldrio
Escolares no processo de elaboracdo Educacao 2017 Educagio,
e implementacdo do Projeto Politico FPM e/ou
Pedagégico. Recursos
proprios.

19.4 Implantar em 100% das Secretaria Até Fundeb,

escolas,  Conselhos  Escolares, | Municipal de dezembro Salario
garantindo  sua  construgio e Educacdo e 2016 Educagio,
participag@o de maneira Conselho FPM e/ou
democratica. Municipal de Re,cur.sos
E ducagﬁo proprios.

19.5 Ensejar condigdes fisicas e Secretaria Até Fundeb,

materiais para que o Conselho | Municipal de dezembro Salario
Municipal de Educacdo possa Educacgido e 2017 Educagdo,
exercer suas funcdes de maneira Conselho FPM e/ou
autonoma. Municipal de Re,cur.sos
Educagﬁo proprios.

19.6 Viabilizar a revisdo na lei Conselho Até Fundeb,

regulamentadora  do  Conselho | Municipal de dezembro Saldrio
Municipal de Educacao. Educagdo 2016 Educagao,
FPM e/ou

Recursos

proprios.

19.7 Proporcionar aos Conselhos Secretaria Até Fundeb,

Municipais ligados a Educagdo | Municipal de dezembro Saldrio
condi¢des de analisar, diagnosticar e Educacgdo e 2017 Educacio,
emitir pareceres técnicos a respeito Conselhos FPM e/ou
da realidade educacional da cidade. Municipais Recursos
ligadOS a proprios.

Educacgio

19.8 Garantir que o processo de Secretaria Até Fundeb,

escolna dos Conselheiros dos | Municipal de dezembro Saldrio
Conselhos Municipais ligados a Educacgido e 2017 Educagdo,
Educacdo seja realizado seguindo os Conselhos FPM e/ou
principios da participacao Municipais Re,cur.sos
democritica. ligados a PrOpIIOS.

Educacgao

19.9 Garantir a capacitacio e Secretaria Até Fundeb,

formagdo permanente dos | Municipal de dezembro Saldrio
Conselheiros ~ dos ~ Conselhos |  Educagio e 2017 Educagdo,
Municipais ligados a Educagéo. Conselhos FPM e/ou
Municipais Recursos

ligadOS a proprios.
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Educacgao

META 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto —
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias de Implementacao Responsavel Prazo Origem dos
Recursos
20.1 Acompanhar a evolucdo das Secretaria Até o final Proprios,
discussdes e regulamentagio dos | Municipal da da vigéncia além de
percentuais previstos nesta meta de Educagao do PME recursos
modo a atendé-la plenamente. estaduais e da
Unido.
20.2 Garantir fontes de Secretaria Até o final
financiamento ~ permanentes e | Municipal da da vigéncia
sustentdveis para todos os niveis, Educacdo do PME o
etapas ¢ modalidades da educagdo Proprios,
bésica, observando as politicas de além de
colaboragio  entre  0s  entes recursos
federados, em especial aquelas estadugis e da
decorrentes do Artigo 60 do Ato das Unido.
Disposicoes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do artigo 75
da lei 9.394/1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrio de
qualidade.
20.3 Otimizar a destinacdo de Secretaria Até o final Proprios,
recursos  a  manuten¢io e | Municipal da da vigéncia além de
desenvolvimento do ensino, em Educacdo do PME recursos
acréscimo aos recursos vinculados estaduais e da
nos termos do Art. 212 da Unido.
Constitui¢ao Federal.
20.4 Fortalecer os mecanismos € 0s Secretaria Até o final Proprios,
instrumentos que assegurem a | Municipal da da vigéncia além de
transparéncia e o controle social na Educagao do PME recursos
utilizacdo dos recursos publicos estaduais e da
aplicados em educacdo, capacitando Uniao.
os membros dos conselhos escolares
e CACS-FUNDEB, contando estes
ainda com a colaboracio da
Secretaria de Educagdo e do
Tribunal de Contas do Estado.
20.5 Viabilizar a divulgacdo das Secretaria Até o final Proprios,
prestacdes de contas em 20.6| Municipal da da vigéncia além de
linguagem mais acessivel para a Educagao do PME recursos
populacdo, a partir da aprovacao do estaduais e da
PME. Unido.
20.7 Garantir a aplicacdo dos Secretaria Até o final Proprios,
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recursos financeiros que devem ser Municipal da da vigéncia além de

destinados a melhoria da qualidade e Educacdo do PME recursos

gratuidade do ensino, formacdo e estaduais e da

valorizacdo do magistério e maior Unido.

organizacdo escolar.

20.8 Garantir a aplicacdo dos Secretaria Até o final Proprios,

recursos destinados a manutencdo, Municipal da da vigéncia além de

reformas e construcdo de escolas Educagao do PME recursos

publicas com infraestrutura estaduais e da

adequada, com espacos Unido.

diferenciados, ventilacdo,

iluminacdo, condicOes sanitdrias e

acessibilidade.

20.9  Definir  critérios  para Secretaria Até o final

distribui¢do dos recursos adicionais | Municipal da da vigéncia Préprios,

dirigidos a educa¢do ao longo do Educagao do PME além de

decénio de aplicabilidade deste recursos

PME, os quais deverdo considerar a estaduais e da

equalizacio  das  oportunidades Unido.

educacionais, a vulnerabilidade

socioecondmica € O COmMpromisso

técnico e de gestdo do sistema de

ensino do municipio.

20.10 Assegurar a devida aplicacdo Secretaria Até o final Proprios,

dos percentuais destinados a| Municipal da da vigéncia além de

manutencdo e desenvolvimento do Educagdo do PME recursos

ensino em todos seus niveis e estaduais e da

modalidades. Unido.

20.11 Realizar e divulgar estudos Secretaria Até o final Proprios,

sobre o0s recursos aplicados na | Municipal da da vigéncia além de

educagdo bdsica nas suas diferentes Educagao do PME recursos

etapas e modalidades, buscando a estaduais e da

melhoria da eficiéncia e a garantia Uniao.

da  qualidade do  respectivo

atendimento.

20.12 Assegurar que todas as Secretaria Até o final Proprios,

unidades escolares do municipio | Municipal da da vigéncia além de

atendam aos padrdes de qualidade Educagdo do PME recursos

estabelecidos no PME. estaduais e da
Unido.
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